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Madame, Monsieur,

Je forme des voeux tres sinceres de bonheur et de santé pour cette nouvelle année
pour vous et pour tous ceux qui vous sont chers. Puisse cette année vous apporter
réussite, solidarité et santé.

Notre premier journal interne de I'année revét un caractére particulierement riche
en événements et réalisations. Les pages qui suivent témoignent de l'engage-
ment indéfectible de la commmunauté hospitaliere dans la réalisation d'une mis-
sion commmune : offrir des soins de qualité et promouvoir le bien-étre des patients.

En parcourant ce numéro, vous découvrirez un retour en images sur les signatures
des contrats de Pdle, I'engagement d'un nouveau partenariat, des moments cru-
ciaux qui dessinent l'avenir de l'institution.

Les succes remportés au Congres Francgais de Psychiatrie, ou nos représentants ont décroché deux prix pour
des posters, témoignent de I'excellence de la recherche du Centre Hospitalier Esquirol et de son implication
dans le développement de la psychiatrie.

La générosité du Lions Club, concrétisée par un don pour des cours d'auto-défense destinés aux patients de
['unité de victimologie ou encore la signature de la convention avec le Limoges Handball souligne la force
des partenariats qui enrichissent notre action quotidienne.

Un focus sur les bonnes pratiques au coeur de l'exercice infirmier dans les CMP du PIPA met en lumiere le
professionnalisme des équipes, dévouées a la qualité des soins.

Les retours en images du colloque Atnoa, la participation du CPSM de Magnac au Challenge du Mois Sans
Tabac, le Noél chaleureux a la MAS et |la féte de Noél de la cafétéria sont autant de moments forts partagés
au sein de I'établissement.

Je vous invite donc a savourer cette lecture, reflet de notre dynamisme et de notre engagement commun.
Que cette nouvelle année soit pour chacun l'occasion de nouvelles réalisations et de moments partagés.

Bonne lecture et meilleurs voeux a tous !

Francois-Jérome Aubert,
Directeur du CH Esquirol
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Le CH Esquirol poursuit sa dynamique dans une gouvernance plus participative
avec la signature des contrats de Pdle.

Ce contrat de pble définit les modalités de la délégation de gestion et ce afin
gue le pble dispose de marges de manoceuvre lui permettant d'engager des dé-

Contrats penses dans certains domaines (formation, achats, travaux, RH).

d P /‘l L'objectif: une mobilisation au plus prés du terrain en renforcant les outils de
e 0 e pilotage a sa disposition.

Une belle feuille de route pour notre établissement.

Lutte contre les violences : usagers
de sanié, soignons notre comportement

Pour lutter contre les situations
de violence auxquelles les pro-
fessionnels de santé peuvent
étre confrontés, le Ministere de
la Santé et de la Prévention a
engagé un plan national d'ac-
tion, avec un objectif fortement
affirmé : tolérance zéro pour les
auteurs de violences, qu'elles
soient verbales ou physiques.
Entre autres mesures, ce plan
réaffirme la nécessité que les
professionnels puissent signaler
rapidement, simplement et sys-
tématiguement les violences
subies, condition sine qua non

Ex
GOUVERNEMENT

IL FAUT ETRE
MALADE POUR

S'EN PRENDRE A
UN PROFESSIONMNEL
DE SANTE

10t wictimge dagrersions
[ R

Chagque jour, en moyenne, R

pour ne plus les banaliser, les 65 professionnels de santé

. . . . sont victimes d’agressions
sanctionner et ainsi, les faire re- physiques ou verbales.
culer.

Lien vers la campagne complete
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Partenariat LH

La convention a été signée par Francois-Jérébme
Aubert, directeur du CH Esquirol, et Eric Masse,
Président du Fonds de Dotation LH.

L'objectif de cette collaboration est de lutter
contre la stigmatisation des pathologies de santé
mentale. Pour la saison 2023-2024, plusieurs ini-
tiatives concrétes sont prévues :

Possibilité pour certains patients d'assister a un
match et de rencontrer les joueurs,

Organisation de tournois en collaboration avec
le responsable handicap du LH,

Ainsi que d'autres actions a fort impact.

GUIDE DE BONNES PRATlQUES
d’utilisation de la messagetie

¢
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Jowurnéee sans mail

Une nouvelle journée sans mail a été organisée le 7 dé-
cembre 2023.

Cette journée n'a pas été mieux suivie que celle réalisée
en février 2023 mais il est important de persévérer pour
sensibiliser et tenter de changer certaines pratiques.
Pour rappel, le guide de bonnes pratiques d'utilisation
des mails est a votre disposition. Allez y piocher des pe-
tites astuces !

" Guide des bonnes pratiques d'utilisation de la messagerie
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recrulements

DECEMBRE 2023 / JANVIER 2024
ASHQ: 3

IDE:3

Aide Soighant :1

Chargée de mission PTSM : 1
Médiateur Santé Pair : 1

Auxiliaire de puériculture : 2
Adjoint Administratif: 2
Psychomotricien : 1

Conseiller en transition énergétique
et écologique en Santé : 1

Arnaud
LAMARDELLE

Nous accueillons de-
puis le 15 janvier, Arnaud Lamardelle en tant
que conseiller en transition énergétique et
écologique. Ingénieur mécanique de forma-
tion, Arnaud a accumulé 15 années d'expé-
rience, marquées par deux épisodes clés. Sa
premiere immersion dans la construction
de panneaux photovoltaiques I'a sensibili-
sé aux enjeux énergétiques, tandis que son
passage dans une entreprise produisant des
machines de désinfection physique a élargi
ses compétences et renforcé son engage-
ment envers le développement durable.

Motivé par le désir de changement, Arnaud
a rejoint le CHE avec pour objectif de concré-
tiser des actions éco-responsables. Ses pro-
positions incluent des économies sur le
chauffage, l'installation de LED, une réflexion
sur les équipements a usage unique, Qinsi
qu'une gestion optimisée des déchets et du
bilan carbone.

Son expertise fait de lui un atout pour le CHE,
propulsant I'établissement vers une transi-
tion énergétique et écologique significative.
Bienvenue!

Hélene LEBLANC

Depuis le 2 janvier, nous ac-
cueillons Hélene Leblanc. Elle oc-
cupe le poste de chargée de mis-
sion au sein de l'unité C2RL, poste
qui a pu voir le jour suite a un financement du PTSM,
apportant avec elle un parcours professionnel diver-
sifié et un attrait pour la psychiatrie. Hélene a débuté
sa carriere avec une expérience de 14 années en tant
que déléguée médicale, dont cing années dédiées a
I'addictologie. Cependant, elle a choisi de faire une re-
conversion professionnelle remarquable en devenant
Attachée de Recherche Clinique. Durant 18 mois, elle
a exercé en tant que ARC moniteur au CHU de Li-
moges, puis pendant 6 ans en tant qu'ARC référente
de territoire a I'Observatoire des Populations prises
en charge au Long Cours en psychiatrie en région
Nouvelle-Aquitaine.

Au C2RL, Hélene prend en charge deux missions. La
premiére est de participer a développer les forma-
tions de sensibilisation a la réhabilitation psychoso-
ciale. La deuxieme mission d’Hélene est de contribuer
a la plateforme Retab.fr. Il s‘agit d’'un moteur de re-
cherche permettant de trouver facilement une struc-
ture de réhabilitation psychosociale, un dispositif
d’‘accompagnement ou de soins pour les personnes
souffrant de troubles psychiques.

Forte de ses expériences professionnelles antérieures,
Hélene compte mettre a profit ses compétences rela-
tionnelles et son savoir-faire dans son nouveau réle.
Bienvenue'!




JlacriE

Remese des médailles
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Déployer

les IPA en
psychiatrie

el santé mentale

Cet article fait un point
d'étape au niveau natio-
nal sur limplantation des
IPA en psychiatrie et santé
mentale.

La loi de modernisation
de notre systeme de san-
té en 2016 a introduit de
nouveaux acteurs, les infirmiers en pratique
avancée. L'émergence de la pratique avancée
au sein de nos organisations bouscule nos
habitudes mais est aussi I'occasion de nous
réinventer, de repenser nos collaborations au
service de nos usagers. L'implantation de ces
nouveaux professionnels a été colorée par des
leviers et des freins que nous avons tenté d'ex-
plorer au travers d'un questionnaire diffusé au
niveau national auprés des Infirmiers en pra-
tique avancée mention psychiatrie et santé
mentale (IPA PSM).

L'objectif de ce travail était de réaliser un état
des lieux des freins et des leviers en lien avec
implantation des IPA PSM afin de le compa-
rer a la littérature scientifique pour faciliter
limplantation de nos futurs collegues.

En conclusion, les résultats de I'enquéte sont
en adéquation avec les freins et leviers retrou-
vés dans la littérature. Des axes d'amélioration
ont été identifiés tels que le développement
d'une stratégie de mise en ceuvre du modéle
PEPPA, d'une communication avec clarté au-
tour des missions des IPA, ainsi que la mobi-
lisation des parties prenantes. Lever les résis-
tances des professionnels par rapport a cette
nouvelle fonction reste un défi. L'appui de la
Direction, du management médical et para-
médical, et des infirmiers ainsi qu’'une com-
munication clarifiée autour de ces nouveaux
professionnels devraient faciliter le développe-
ment des IPA au sein de nos établissements.

8i cette thématique vous intéresse voici le lien
de Uarticle paru dans la revue Santé Mentale

() Letlps://www.santementalefi/2023/10/implan-
tation-des-ipa-psychiatrie-et-sante-menltale-elat-
des-lieux-et-recommandations/

Bilan des etudiants
paramédicaux en stage

NOMBRE TOTAL D’ETUDIANTS EN
STAGE AU CH ESQUIROL EN 2023
étudiants sleves
?n'}isr?rl\?esrs O Aides-Soignants
) étudiants autres catégories professionnelles
paramédicales (diététicien, ergothérapeute, masseur-
-/ kinésithérapeute, orthophoniste, préparateur en pharmacie,

psychomotricien...)

étudiants en stages d’observation
(Préparation au concours infirmier, préparation au concours aide-
soignant, Bac professionnel, Evaluation en Milieu de Travail...

étudiants
Cadres de Santé

Ce bilan montre l'engagement et linvestissement des
professionnels paramédicaux a transmettre leurs savoirs sur
leurs pratiques professionnelles.

Une chaleureuse féte
de Noél a la Creche

Mercredi 13 Décembre a eu lieu la féte de Noél a la Creche « La
Compagnie des Doudous ». Cette féte s'est déroulée autour
d’'un godter pour tous, petits et grands. Les enfants ont as-
sisté avec émerveillement a la remise des cadeaux et a la dis-
tribution des chocolats. Un beau moment de convivialité !
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Viestiaire social

Le 21 décembre dernier, le CH Esquirol a ouvert ses portes pour mettre en lumiére le Vestiaire Social, fruit d'un
partenariat entre 'UEROS et le service social. Cet espace répond aux besoins vestimentaires des usagers, sans
condition, uniguement basé sur le constat des équipes.

Les images capturées lors de cette journée témoignent de la chaleur humaine et de la solidarité partagée au sein
de cette initiative. Gratuit et accessible a tous, le Vestiaire Social incarne I'entraide au quotidien.

Les équipes dévouées ont profité de I'occasion pour expliquer le fonctionnement du Vestiaire social, sensibilisant
ainsi a l'importance de la solidarité au sein de I'établissement.

CONTACT POUR UN DON MODALITES DE RETRAITS

b Contacter |'assistant de service social ou le conseiller en éco-

nomie sociale et familiale référent du service ou l'usager est
accompagné.

0587509090
Poste interne 16 34
servicesocial @ch-esquirol-limoges.fi

Galetle des roes
Jaite maison

Une fois de plus, a I'occasion des traditionnels voeux
de la Direction, les professionnels de la Cuisine du CH
Esquirol ont fait preuve de leur talent en confection-
nant de délicieuses galettes. C'était non seulement
un régal pour les papilles, mais aussi une fagcon cha-
leureuse de célébrer ensemble cette nouvelle année.

Un merci particulier a toute I'équipe pour avoir choisi
une galette rectangulaire, démontrant ainsi leur en-
gagement envers la réduction du gaspillage alimen-
taire.

8
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Deéveloppement durable

TFilere
DBio-dechets

Depuis le I” janvier 2024,
la législation impose le tri
des bio-déchets pour tous.

Les bio-déchets regroupent prin-
cipalement tous les restes de re-
pas ou de préparation des repas
(légumes, poissons, viandes, fruits,
pains...).

L'Hbépital s'est engagé dans cette
démarche de tri en 2016 au niveau
de la cuisine centrale et depuis 2019
au self du personnel.

Pour mettre en place cette nou-
velle filiére, une phase de test est en
place depuis septembre 2023 dans
les unités Bleuler, I'Odyssée, Petit
Prince et Deniker.

Ces tests permettent de valider les
éguipements nécessaires ainsi que
les organisations a mettre en place.

Les retours sont tres positifs grace a

I'implication de I'ensemble des pro-
fessionnels et des patients.

En parallele du tri des bio-déchets,
les unités tests ont aussi mis en
place le tri des déchets recyclables,
le principal gisement étant les bar-
guettes alimentaires.

La encore, les retours sont positifs
méme s'il reste des ajustements a
réaliser avant la généralisation au
reste de I'hopital.

Nous remercions tous les pro-
fessionnels qui participent a ces
tests! =

Filiere Piles

La collecte des piles usagées est en place a I'hépital depuis

de nombreuses années.

Les professionnels peuvent rapporter les piles au magasin
central ou au magasin des ateliers pour un échange ou
bien les déposer dans les boites de collecte dans les unités.

Lorsque les boites sont pleines, elles sont collectées par le
service transport vis un bon de travail ASSET+.

En 2023, 150 kg de piles ont été collectés et recyclés. =
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Aménagement Bobillot

Le batiment Bobillot, rue Aigueperse, a fait I'objet d'une restruc-
turation intérieure afin de d'accueillir les unités CERIJEP, CSAPA et
Prévention. Offrant ainsi 500 m?2 supplémentaires et un plus grand
confort dans la prise en charge des patients, la conception élaborée
avec I'équipe projet répond au plus pres a leurs besoins.

Le premier étage de 300 m? a seulement regu des travaux de fini-
tion, quant aux deux derniers niveaux, ceux-ci ont été mis a nu et
réhabilités intégralement.

Réalisé en six mois par des entreprises extérieures, ceux-ci ont
été achevés en septembre 2023 pour un colt final d'opération de
486000 € TTC.

Les unités ont déménagé dans leurs nouveaux locaux les 21, 22 et
23 novembre 2023.

L'ancien batiment Bobillot rue Francgois Perrin a été libéré pour une
remise a la location par son propriétaire au 31 décembre 2023.

V4 (d [(J (d
A menagement Sollicitations des
(d [
5 a.f'd rae Services Techniques
[(J »
/4 en chiffire clés

L'aile A du rez-de-chaussée du batiment Lafarge a été réamé- Afin d'entretenir 'ensemble du patri-
nagée afin d'accueillir les unités de consultation du PUP3A. moine et d'assurer la logistique néces-
Les seize chambres du RDC ont été transformées en bureaux saire au fonctionnement du site (véhi-
et salles de réunions. L'établissement a profité de ces travaux cule, livraison, déchets..) les services
pour réaliser la mise en conformité incendie et accessibilité : techniques effectuent les opérations
quatre portes coupe-feu ont été installées dans les circulations de dépannage et de maintenance.

et les sanitaires mis aux normes d'accessibilité.

En 2023, 'ensemble des équipes ont

Les travaux, d'un montant total de 110000 € TTC, ont été réa- répondu a plus de 9000 bons de tra-
lisés avec les entreprises titulaires du marché accord cadre du vaux via 'application informatique As-
GHT. set +.

Le déménagement a eu lieu le 17 octobre 2023.

10
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POLE DES BLESSES DE L'ENCEPHALE
Le Pole des Blessés de I'encéphale a répondu a un ap-

Bandes dessz.”ées pel & projet de I'ARS « Etablissements et services en-

gagés en démocratie en santé » en 2020. Notre propo-

Sain etaccompaynenwnt sition concernait la conception de bandes dessinées
>, P informatives du soin et de I'accompagnement en fa-
des personnes cerebrolesees veur des personnes cérébrolésées, de leurs proches et

des structures les accompagnant au sein du Péle. L'ob-
jectif était d'offrir de la lisibilité et de favoriser l'alliance
thérapeutique. Notre projet a été retenu et nous avons
recu un financement pour sa réalisation

Ce projet a été co-construit avec I'Association de fa-
milles de Traumatisés Craniens Limousin (AFTC), qui
a participé aux différentes réunions qui ont précédées
la prise de contact avec un dessinateur. Ces réunions,
ouvertes a I'ensemble des professionnels du Péble, ont
permis d'échanger sur les attentes de chacun. Dés le
départ, nous avons choisi de proposer deux bandes
dessinées différentes, une a l'attention des adultes et
une a l'attention des enfants et de leurs parents. L'éla-
boration de deux scenarii adaptés a vu progressive-
ment le jour puis nous avons cherché un professionnel
pour les mettre en images. Des rencontres avec des
dessinateurs ont eu lieu, puis le choix a été fait pour un

L#H‘E“m:{" _ E.., professionnel avec une expérience précédente sur un
= lasien b : ’ programme hospitalier.

Le résultat final nous satisfait, vous pouvez les décou-

Lien vers la BD adulte ; A .
vrir en suivant le lien.

Lien vers la BD jeunesse Bonne lecture ! =

Gagnant concours E-Talents

Prix de linnovation numérique dans le secteur médico-social
des personnes cérébrolésées

Le projet TERAPACE, auquel le Dr Hamonet-Torny participe, est
le grand gagnant du concours E-Talents de |la E-santé 2023 orga-
nisé par Agence du Numeérique en Santé dans la catégorie “Prix .4 1'8001.)'
de l'innovation numérique dans le secteur médico-social”.

Chaque année, ce concours met en lumiére les avancées excep-
tionnelles dans le domaine de la santé numérique en France, et
TERAPACE s'est distingué comme une véritable percée.

Le dispositif de réalité
mixte représente une
avancée significative
dans le domaine de la
rééducation des enfants
et adolescents atteints
de Paralysie Cérébrale ou
de Lésions Cérébrales Ac- Sanié : la réalité virtuelle
quises. || offre aux patients pour aider la rééducation
un acces facile et rapide a
une rééducation ludique,
interactive et adaptée a
leurs besoins spécifiques,
favorisant ainsi une expé-
rience inclusive. =

[+]

O Lien vers France 3 Limousin

y/4
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MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE ST EXUPERY

Fete de noél musicale
ala M.AS

La MAS a cléturé I'année 2023 par une belle
féte de noél avec les familles et les résidents
dans une ambiance festive avec la chorale
"Les Mas'gnifique" et sucrée avec des stands
pop-corn, gaufres, crépes, bonbons et fon-
taine au chocolat avec des fruits a volonté.
La MAS vous souhaite une excellente année
2024. =

Vente de décoration fabriquée par le C2RL et I'AAT Chorale de la MAS "Les Mas'gnifique"

12
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POLE D'ACTIVITES TRANSVERSALES

RECOMMANDATIONS

sur les alimentations standard et thérapeutiques
chez I'adulte* en établissements de santé

Condensé

Recommandations complétes :

Vaillant M-F, et al. (2019) Recommandations sur les alimentations standard et
thérapeutiques chez I'adulte en établissements de santé. Nutrition Clinique et
Métabolisme. 10.1016/j.nupar.2019.09.002

Ces recommandations sur les prescri
et nutritionnelle sont basées sur des preuves scientifiques, ou a défaut, des
consensus d’experts.

ons et prise en charge alimentaire

UNITE TRANSVERSALE DE NUTRITION CLINIQUE

JMise en ccuvre
de CEPP

« Recommandations sur

les Alimentations Standards
et Thérapeutiques chez Uadulle
en élablissement de santé »

Dans le cadre de ses travaux de
2023, le CLAN s'est engagé dans
une démarche d'évaluation des
pratiques professionnelles (EPP)
proposée par la Société Franco-
phone de Nutrition Clinique et Mé-
tabolique (SFNCM) concernant les
alimentations standards et théra-
peutiques.

Les premiers résultats ont mis en
évidence de nombreuses pistes

d'amélioration pour permettre de
rationnaliser l'offre alimentaire et
les prescriptions d'alimentations
thérapeutiques afin de proposer
une offre mieux adaptée aux be-
soins et plaisirs des patients.

Ainsi, en 2024, I'équipe de I'Uni-
té Transversale de Nutrition Cli-
nique menera un travail aupres des
équipes qui consistera notamment
a redéfinir la pertinence des ré-

gimes spéciaux proposés au sein de
I'établissement.

Pour toute question concernant
cette démarche n'hesitez pas a
prendre contact aupres de I'équipe
au2217. =

www.sfnem.org/images/stories/Qu-

tils/Condense_reco_alimentation_ho-
pilal_28_05_2.pdf

UNITE D'HYGIENE

Conduite a Tener
en Cas dAccident
Faposant au Sang

(AES)

JMise a jour de la procédure
et de laffiche

Nous vous informons que la procédure et I'affiche concer-
nant la Conduite a Tenir en Cas d'Accident Exposant au
Sang (AES), a récemment fait I'objet d'une mise a jour.
Cette initiative s'inscrit dans notre engagement continu
envers la sécurité et le bien-étre de notre personnel.

N'hésitez pas a consulter ces documents révisés pour
vous tenir informé des procédures actualisées pour as-
surer un environnement de travail sGr et sain.

Ils sont disponibles dans Ennov, et sur demande au ser-
vice de Reprographie du CH Esquirol.

@ Procédure Réf. Ennov PR-FOH-001

e Affiche Réf. Ennov IN-FEOH-001

CONDUITE A TENIR EN CAS -'..n o a—y
D’ACCIDENT EXPOSANT AU SANG (AES)
([__tere etape: —
@ En cas de coupure, pigre, blessure, morsure profonde. \

Ne pas presser pour faire saigner

couler e produt /

LINTERN

(

2éme étape :

o 1UF, surlo b ratoire

CONDUITE A TENIR EN CAS /
D'ACCIDENT EXPOSANT AU SANG (AES)

15% ETAPE : SOINS IMMEDIATS, STOPPER IMMEDIATEMENT LA TACHE EN COURS

P/%d EN CAS DE PROJECTION

. PIQORE, BLESSURE,

_ f ) AVICTIME DOIT CONTACTER
" LEWEDECIN DU SERVICE OU LINTERNEDE GARDE Q™ EGALEMENT AU PLUSVITE
— —

3EU€ ETAPE : DECLARATION IMPERATIVE DE UACCIDENT DE SERVICE DANS LES 48 HEURES

TRANSMETTRE IMPERATIVEMENT
—

AT

* pour e éleves AS, IDE, Cadres de Sante,

@ Fourto 515
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POLE D'ACTIVITES TRANSVERSALES

Cours
d autodéfense

Réalisés par Uassociation
Les JAfjolées de la Frange
avec le soulien financier
suite du Lions Club Isle
Val de lAurence pour
notre unité de victimologie.

Le 30 ao0t 2023, le Lions Club Isle Val de L'Aurence a généreusement remis un chéque de 500€ au CH Esquirol.
Ce précieux don a été dédié au financement de cours d'Auto-Défense, dispensés par l'association Les Affolées
de la Frange. Ces cours sont spécialement congus pour les patientes ayant subi des violences psychologiques et/
ou physiques, dans le cadre de I'unité de Victimologie. Cette contribution financiére a permis a l'association Les
Affolées de la Frange d'organiser deux ateliers de cours d'autodéfense les 8 et 22 novembre 2023 au CH Esquirol.
Ces sessions ont offert aux patientes un espace d'apprentissage et d'émancipation, soulignant l'importance de la
reconstruction physique et psychologique apreés des épisodes traumatiques.

Dr ARTHUS

Responsable de l'Unité
de Viictimologie

“ J'ai eu l'opportuni-
té il y a quelques années
d’assister a un cours
d'Auto-Défense proposés par l'association
Les Affolées de la Frange. Les cours d'Au-
to-Défense apportent des outils impor-
tants pour aider leurs participants a faire
face a différentes situations ou ils peuvent
se sentir en danger. Il m'a semblé alors im-
portant que certaines patientes de ['unité
de Victimologie puissent participer aux
cours. Cependant, beaucoup d’entre elles
présentent un sentiment d’insécurité, un
manque de confiance en elles, rendant dif-
ficile I'accés aux cours qui se tiennent dans
des quartiers inconnus pour elles. L'objectif
était de faciliter I'acces a ces cours pour les
femmes victimes de violences. L'idée d'ap-
porter les cours a I'hépital semblait la so-
lution. L'association était partante, & moi
alors de trouver le financement. Les pla-
neétes se sont alignées quand, Mme Pom-
pier, une ancienne infirmiére du CHE et
membre du Lions Club Isle Val de 'Aurence,
a embrassé la cause avec sensibilité et dé-
termination. Ces ateliers ont été une source
d'enrichissement pour les patientes, les
soignantes et les animatrices. Nous avons
toutes ressenti la bienveillance du groupe
et la solidarité. Nous espérons que le parte-
nariat avec le Lions Club Isle Val de 'Aurence
pourra se poursuivre pour que d'autres pa-
tientes puissent en profiter. ,’

Mme Dominique
POMPIER

Membire du Lions club Isle Val De
lvAurence

“ Le 30 aolt 2023, le Lions Club
Isle Val de I'Aurence, représenté par
Dominique P, Marianne B (chargée de communica-
tion), et Joelle C (trésoriere) a remis officiellement un
chéeque de 500€ au CH Esquirol pour la mise en place
d'ateliers d'auto-défense..

Les Lions Club, fort de ses 100 ans de service a I'huma-
nité et de ses 1,4 million de membres dans le monde,
agissent localement et mondialement pour résoudre
divers problemes. Sensible & la cause des femmes vic-
times de violences, le Lions Club Isle Val de 'Aurence a
répondu a la requéte du Dr Muriel Arthus, responsable
du service de Victimologie.

Les cours d'Auto-Défense sont une réponse aux besoins
des femmes ayant subi des violences, incapables de se
rendre dans l'association en raison de traumatismes
psychologiques. Le contexte actuel met en lumiere les
défis lieés aux violences faites aux femmes, avec des sta-
tistiques alarmantes de féminicides, viols, et violences
conjugales. La nécessité d'agir, aider, soutenir, soigner,
et informer est soulignée pour permettre la résilience.
La collaboration entre le Lions Club Isle Val de I'Au-
rence, l'équipe de Victimologie, et I'Association Les Af-
folées de la Frange a permis de mettre en place deux
sessions d'Auto-Défense avec succes au CHE, animées
par Angel. Ces séances ont impliqué 10 femmes suivies
par 'unité de Victimologie, qui envisagent de conti-
nuer l'expérience au sein de l'association.

Les résultats positifs témoignent de [l'efficacité de
cette Iinitiative, offrant l'espoir d'une collaboration

durable. ”
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Angel
Association Les Affolé-
e-s de la Frange

“ L'association Les

Affolées de la Frange,
a animé deux ateliers
d’Auto Défense Féministe et Populaire au
sein de l'unité de victimologie d’Esquirol le
8 et le 22 novembre 2023.

Ce fut des moments trés enrichissants,
tant pour la patientéle, pour I'équipe soi-
gnante de 'unité que pour notre associa-
tion.

La participation des accompagnantes
aux ateliers représente une plus-value.
En effet, nous avons remarqué que le fait
d'avoir été dans un milieu hospitalier ac-
compagné d'une équipe médicale a été
d’'une grande aide et d’'un grand soutien
pour les patientes qui ont déja un accom-
pagnement, par la capacité spécialisée
d'écoute et la facilité de dépassement de
blocages éventuels, ou de difficultés. Nos
interventions ont d'ailleurs permis a cer-
taines d'élargir leur champ de possibilités.

Ces échanges nous ont permis également
de rencontrer et de travailler avec un plus
grand nombre de soignant.es de l'unité,
ainsi que de leur permettre d'appréhen-
der de maniere plus globale notre travail.

Il nous serait donc pertinent de poursuivre
notre collaboration avec l'unité de Victi-

mologie d’Esquirol. ’,

Nolwenn

Participante

“ Ces ateliers ont réuni patientes et soignantes en
cercle pour redéfinir les termes liés a I'auto-défense, la
loi, les standards sexistes, et I'affirmation de soi.

Le premier atelier a servi de rappel aux faits et a la loi,
mettant en lumiére les disparités entre l'imaginaire
collectif et les textes de loi sur les violences faites aux
femmes. L'objectif était de reconnaitre et contester les
préjugés sexistes, permettant une affirmation de soi ba-
sée surla connaissance et la communication des limites
psychiques et/ou physiques.

L'affirmation de soi est présentée comme la clé pour sor-
tir de la dissociation, devenue un réflexe de survie quo-
tidien pour certaines. La pratique d'exercices et mises
en situations permet de se libérer du contréle social et
politique, créant un nouvel imaginaire ot femmes et
minorités peuvent se projeter librement.

Le second atelier, plus apaisé, a enseigné sept outils
verbaux simples et efficaces pour faire face au harce-
lement ou a la domination. Certains outils, comme le
"disque rayé', sont rapidement adoptés. Les outils phy-
siques sont enseignés avec la distinction entre se de-
fendre/dégager et contréler une tierce personne, avec
l'objectif de neutraliser des situations de domination
plutét que d'inverser un rapport de force.

La dimension de groupe de parole a marqué ces ate-
liers, offrant un espace pour partager des expériences
sans jugement, avec un sentiment de sororité et de
compréhension mutuelle. Cette expérience a Esquirol se
distingue par le renforcement de la solidarité positive,
contrastant avec le désespoir souvent associé a des té-
moignages similaires en dehors de cette unité de victi-

mologie. ”
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Les bonnes pratiques
au cocur de lexvercice

infirmier

QU’EST —-CE QU'UN CMP ?

Le CMP (Centre Médico-Psycholo-
gique) est un centre de consultation.
Il déploie une activité de diagnos-
tic, de PEC et de suivi des troubles
psychiques incluant I'évaluation, le
suivi thérapeutique ou la prévention
dans la cité. Il integre la dimension
sociale dans son évaluation. Le CMP
est une porte d'entrée dans les soins
psychiatriques. C'est un acteur de
proximité essentiel de I'offre de soins
psychiatriques sur le territoire.

IMPLANTATION DES CMP DU PIPA

L
'.n.'.-!"-\.'n Gogh
L

CMP Morts of Barragis

CHFP Yl de Viense

En 2021 un travail participatif, initié
et piloté par Mme BREGERE (CSS)
a été entrepris avec I'encadrement
afin d'élaborer un Guide de Bonnes
Pratiques pour les IDE en CMP. « I/
était important pour moi dameé-
liorer la qualité, la sécurité et ['ef-
ficience de la PEC du patient tout
en sécurisant l'activité des IDE. Je
souhaitais répondre par ce travail
a un besoin d’harmonisation des
pratiques soignantes, et favoriser
renforcer la coopération pluri pro-
fessionnelle aussi au travers de
rencontres et d’ échanges avec les
professionnels ».

Ce projet a mis en évidence plu-
sieurs enjeux et concerne les usa-
gers (ex: offrir une PEC organisée

et coordonnée), linstitution (ex:
répondre aux objectifs du projet
d’'établissement et du PTSM), les
IDE (ex:améliorer et harmoniser les
pratiques professionnelles), les CS
(ex:I'amélioration des organisations
de travail), d'autres personnels des
structures partenaires (ex: fluidi-
fier le parcours de soins).

CE GUIDE DE BONNES PRATIQUES
EN CMP COMPREND 9 AXES

Organiser un premier rdv en
CMP dans les meilleurs délais et
assurer une réponse adéquate a
chaque nouvelle demande
Se doter d'un numéro unique
pour tous les CMP
Harmoniser la trame d'appel
des secrétaires

Clarifier le parcours des pa-
tients par filiére et en proximité
Construire un logigramme
parcours patient
Harmoniser les pratiques de
territorialité

Valoriser et faciliter I'organi-
sation des entretiens d'accueil
IDE au CMP
Organisation planning
secrétaires

IDE/

Outiller les IDE pour la réalisa-

tion des 1 entretiens d'accueil
Construire une trame d'entre-
tien d'accueil IDE

Assurer une décision médicale

rapide dans les suites des 1°en-

tretiens d'accueil infirmiers
Planifier staffs hebdoma-
daires avec médecins
Construire un tableau de bord

Formaliser les projets de
soins des patients et coordon-
ner le parcours de soins avec le
consentement de l'usager
Tracer le projet de soin dans
DPI par le médecin pdt le staff
Utiliser le tableau de bord de

suivi actualisé des IDE

Acter la réunion dans DPI
Réévaluer le projet de soins
minimum 1fois/an

Envoyer courrier a l'adresseur
apres consentement patient
Construire courrier type dans
DPI

Protocoliser I'accueil et la fin
de prise en charge IDE
Tracer les informations dans
le DPI
Tracer les coordonnées de
[''DE du CMP dans DPI

Organiser la crise et l'orien-

tation des patients en cas de

crise aigué repérée par I'IDE
Construire une procédure
dégradée en cas de besoin
d'évaluation médicale

Favoriser I'adressage au CMP
en communiquant sur la struc-
ture
Communiguer sur les mis-
sions en interne et externe
Harmoniser et diffuser les pla-
guettes des CMP

LE PARCOURS DU PATIENT SUR
LE CMP

La conduite de ce projet a été une
expérience enrichissante ou l'intelli-
gence collective a permis I'élabora-
tion du guide de bonnes pratiques
en CMP, guide qui vit.

La démarche managériale de ce
projet a été présentée lorsde la jour-
née des pratiques managériales du
GHT du Limousin le 16/06/23.
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Héléene GORSE

Lors de ma prise de fonction
au CMP Sainte Claire, le guide des
bonnes pratiques IDE en CMP ain-
© si que le tableau de bord m'ont
aidé a mieux structurer mon travail et a assurer un
suivi de meilleur qualité.

Quant a la matinale des CMP, c'est toujours tres
enrichissant de pouvoir échanger et faire partager
ses expériences avec d'autres professionnels afin de
questionner et améliorer son travail.

Awen LEBOUTET et
Sylvie COINDAT

L'harmonisation des pratiques
au sein des CMP nous semble es-
sentielle pour assurer une meilleure
prise en charge des patients.

Depuis 2022, la mise en place d’un guide de bonnes pra-
tiques, la planification de staffs hebdomadaires avec les
psychiatres, ont permis une approche plus cohérente et
efficace dans la prise en charge des patients.

Les matinales CMP quiont lieu chaque année, offrent
un espace d'échanges entre les différents profession-
nels de tous les CMP: secrétaires, infirmiers, psycholo-
gues, cadres de santé, psychiatres, et permettent de
discuter des problématiques rencontrées.

En somme, la mise en place des bonnes pratiques et
les matinales CMP contribuent a une meilleure qua-
lité de soins pour les patients et des conditions de tra-
vail plus favorables pour les soignants.

Julie DUR

Les staffs permettent
d’orienter la prise en charge
des patients et de réorien-
ter les patients qui ne nécessitent pas de suivi
au long cours par un psychiatre mais qui ont
besoin d’'un accompagnement par un infir-
mier en psychiatrie. lls permettent également
d'arréter 'accompagnement infirmier quand
les patients sont arrivés au bout de leur prise
en charge et de faire le relai avec leur médecin
traitant. La création d’un créneau d'urgences,
bien que difficile a respecter du fait du délai
de prise en charge médicale au CMP, permet
de recevoir un patient en grande souffrance
psychique plus rapidement et ainsi éviter un
passage aux urgences.

Marie Labrune

L'élaboration du guide de bonnes pra-
tiques a permis d'améliorer la qualité des
soins a plusieurs niveaux. En premier lieu en
terme de prise en charge mieux organisée,
sécurisée et coordonnée ; en second lieu en
terme d’organisation du travail permettant
un cadre de travail le plus sécurisé possible
pour les infirmiers du CMP ; enfin, en terme
de coopération interprofessionnelle autour de
valeurs partagées.
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Boiles solidaires
HD.J Magnac Laval

Un dépdt de boites solidaires a eu lieu le 20 dé-
cembre au Secours Populaire de Limoges. A peine
déposées sur le site, les boites ont été chargées
dans un bus "solidaribus" pour étre distribuées sur
Chateauneuf La Forét.

Les Bénévoles du Secours Populaire remercient
I'HDJ et les patients pour leur générosité et leur
bienveillance. =

Magnac attack - CPSM Haut Limousin
Abaya plus d'tabac - Addictions France 24
CHAsantepub - Centre Hospitalier d' Arcachon
Les Z'Allumés = Couach
AH z'allais arréter !!! - ASALEE 40

Défi BONUS : La Royale Teamn - DD ARS17

JMois sans tabac

Magnacattack
gagnant

du challenge
inder-structures

L'équipe du CPSM du Haut Limousin et les patients
de I'n6pital de jour ont participé sous le nom de « MA-
GNAC ATTACK' » au challenge inter-structures orga-
nisé par le Mois sans tabac Nouvelle-Aquitaine 2023.

Cette vidéo a été classé dans le Top 5 des lauréats !
Félicitations aux équipes et aux patients ! =
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Retour

Collogue AT No.A

A vour

Les pléniere:
AT NoA

s du collogque

ﬂ.idlctmnilsh et Terrltulru

&n Hnul. el e-Aguitaine [ATHoA)
Rechr Fratigop

C :nlbuqul rigional

JEUDI 16 HD\FEHBRE 2023

L4 Yy n.'!:._ "

&) Liens vers Playlist youtube
du Colloque ATNo.A

Liens vers la page internet du collogue

La deuxieme édition du colloque
Addiction(s) et Territoires en Nou-
velle-Aquitaine (ATNoOA) organisé
par le Pr Nubukpo avec l'aide du
comité de pilotage du Niveau 3
d'addictologie a eu lieu le Jeudi 16
Novembre au cinéma Grand Ecran
ESTER de Limoges. Ce colloque dé-
dié au partage de recherches et de
pratigues innovantes des profes-
sionnels de l'addictologie a réuni
prés de 200 participants.

L'équipe d'organisation du colloque
souhaite vivement remercier les dif-
férents services ayant joué un réle

A voir

Les Chroniques
du CSAPA Bobillot

Liens vers chaine Youtube
du CSAPA Bobillot

dans le bon déroulement de ce col-
logque : le service communication, le
service menuiserie, le service trans-
port, le C2RL, le Département Mar-
ché-Achat et les services financiers.

Nous remercions également l'en-
semble des professionnels du CHE
pour leurs interventions et/ou leur
participation ayant contribué a la
réussite de I'événement.

Lors de cette journée, 12 auteurs
ont pu présenter les résultats de
leur recherche ou retour sur leurs
pratiques de terrain via des posters.
Parmi ces derniers, 3 auteurs ont

Stand Flsa

été récompensés pour la qualité de
leur poster aprés sélection par le co-
mité scientifique.

Vous pouvez retrouver toutes les
interventions en séances plénieres
ainsi que les supports de présenta-
tions de nombreuses interventions
sur la page dédiée sur le site inter-
net d'Esquirol.

Dans la continuité de cette dé-
marche de partage et d'échanges
parmi les professionnels de I'addic-
tologie de Nouvelle-Aquitaine, une
troisieme édition d’ATNOA aura lieu
le 14 Novembre 2024 a Bordeaux. =

Dry January

L'ELSA a pris ses quartiers dans le hall d'accueil du CHU et de I'HME,
tenant des stands dédiés a la prévention et a l'information. Les profes-
sionnels de I'ELSA ont pu échanger avec les visiteurs et le personnel
hospitalier, fournissant des informations essentielles sur les risques liés
a l'alcool et les ressources disponibles pour soutenir ceux qui souhaitent
contréler leur consommation. =
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Vialorisation des travawx de recherche
a l'occasion de congres

L'activité recherche concerne la mise a jour des
connaissances a travers la présentation de travaux
au cours de congrés sur des sujets connexes a
ceux développés par le CH Esquirol mais aussi sur
des travaux plus éloignés pouvant servir a I'élargis-
sement de nos approches. C'est aussi I'occasion de
présenter nos travaux a l'extérieur de I'établisse-
ment pour en connaitre la valeur mais également
avoir des questions servant a leur amélioration ou
leur complémentation. Ainsi, plusieurs fois dans
'année les membres de I'URI se soumettent a cet
exercice.

Ainsi sur la fin de I'année 2023, Aude Paquet au
travers de son activité a pu participer au colloque
interrégional paramédical en présentant 2 pos-
ters, Brigitte Plansont (Infirmiere), Véronique As-
tier (Cadre de Santé) et Yves-Marie Frot (cadre pa-
ramédical du PUP3A) ont également participé a
cette manifestation. Aude est aussi intervenue aux
50émes Journées Annuelles de psychomotricité
a Brest au travers d'une présentation orale, elle a
par ailleurs réalisé un webinaire sur ses travaux en
psychomotricité par le biais du GIRCI-SOHO. Théo-
dore Vinais et Aurélie Lacroix ont quant a eux parti-
cipé au congrés Francais de Psychiatrie a Lyon qui
a réuni beaucoup de membres de I'établissement
dont de nombreux internes sous la responsabilité
du Docteur Benjamin Calvet. A noter que Théo-
dore Vinais (ARC-doctorant en sciences) et Victor
Puybaret (interne en médecine) ont tous deux été
primés pour leurs travaux collaboratifs sous forme
de posters respectivement sur les thématiques
d'addictologie et sur celle relative aux personnes
agées. Enfin, il est également a noter que nombre
des personnels de I'URI ont participé au congrés
Addiction et Territoires qui se passait cette année
a Limoges sous la direction du Professeur Philippe
Nubukpo permettant une excellente émulation
de la recherche en cette occasion. =

Victor PUYBARET

Interne en médecine

“ Au récent Congres Francgais de
Psychiatrie a Lyon, Victor Puybaret
a été honoré en remportant le ler
prix de la psychiatrie de la personne
dgée décerné par 'AMPA pour ses travaux exception-
nels sur un cas clinique d'encéphalite auto-immune
LGI-1. Etude menée en étroite collaboration avec le
Dr Calvet et le Dr Parneix. Son étude s'est centrée sur
un patient de JML C, hospitalisé initialement en mé-
decine interne au CHU de Limoges pour des pertur-
bations neuro-cognitives. Face a l'absence d'ameé-
lioration clinique, le patient a été transféré a JML, ou
une équipe pluridisciplinaire, dont Victor Puybaret
faisait partie, a entrepris une démarche diagnostique
approfondie.Les premiers examens, tels que la ponc-
tion lombaire, I'EEG et I'lRM, se sont révélés négatifs.
Confrontée a une clinique exceptionnelle, I'équipe a
insisté sur une nouvelle ponction lombaire plus pré-
cise, révélant finalement une encéphalite auto-im-
mune. Ce cas rare a permis a Victor Puybaret d'illus-
trer la présence de pathologies somatiques au sein du
spectre psychiatrique.Les symptémes présentés par le
patient, tels que les confabulations et I'amnésie bru-
tale, soulignent la complexité de cette encéphalite au-
to-immune. Le poster présenté par Victor vise a sensi-
biliser sur les signes psychiatriques de cette pathologie
rare, mettant en lumiére le lien étroit entre les aspects
somatiques et psychiatriques. La reconnaissance du
ler prix de la psychiatrie de la personne dgée décer-
né par 'AMPA souligne non seulement l'importance
des recherches de Victor Puybaret dans le domaine,
mais renforce également la sensibilisation & ces cas

clinigues inhabituels. ,’
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Une aventure Littéramre
creation d'une boite a Livre

Les équipes de I'Unité Petit Prince ont récemment eu
une idée : la mise en place d'une Boite a Livres a I'entrée
de la Zone Bellevue.

MAIS POURQUOI UNE BOITE A LIVRES ?

Cette initiative trouve ses racines dans la générosité des
dons faits a la bibliotheque Garoux, qui contribuent a
I'enrichissement de I'offre de lecture destinée aux jeunes
patients hospitalisés. Cependant, certains ouvrages ne
sont pas toujours adaptés a leurs ages, ou bien sont
en double. La solution ? La Boite a Livres, ou ces livres
peuvent trouver une seconde vie, accessibles aux per-
sonnels et au public circulant sur I'espace Bellevue.

QU'EST-CE QU'UNE BOITE A LIVRES, EXACTEMENT ?

C'est un endroit ou chacun peut déposer, échanger ou
emprunter des livres. Elle repose sur l'idée simple de
I'échange et du partage. L'objectif est de donner une se-
conde chance aux livres plutét que de les jeter, insufflant
ainsi une nouvelle vie a ces précieuses ceuvres. Tout cela,
dans une vidée de transmission du plaisir et du go(t de
la lecture tout en valorisant les échanges littéraires.

Cette Boite a Livres incarne I'engagement envers la du-
rabilité, la transmission du plaisir de lire, et le renforce-
ment des liens sociaux autour de la littérature. =

Don dejouels

Cette année encore, Nnous exprimons notre
profonde gratitude envers Humani'Lim - As-
sociation de Solidarité Internationale pour
leur généreux don de jouets, qui profitera
aux unités de pédopsychiatrie du Centre
Hospitalier Esquirol. =

27



JlacriE

POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT, DE L'ADOLESCENT ET PERINATALITE - PUPEAP

Fresque salle d'enseignement

En 2020, une premiere fresque mu-
rale a vu le jour sur les couloirs du
batiment Roger Garoux. Face aux
retours positifs sur l'accueil et I'im-
pact encourageant sur les jeunes
patients, l'action s'est étendue a la
salle d'enseignement, témoignant
de la puissance de l'art en tant que
catalyseur de bien-étre.

L'artiste ArchiDixie a collaboré étroi-
tement avec les adolescents hospi-
talisés temporairement pour créer
un ensemble décoratif unique.
L'idée principale était d'impliquer
les jeunes dans le processus de
conception et de réalisation de la
fresque. Ces activités créatives vi-
saient a restaurer la confiance en
soi et a cultiver une véritable estime
de soi, combinées a la satisfaction
de mener une action a son terme.
L'objectif final était de créer un
cadre accueillant, contenant et pro-
pice a l'imaginaire dans la salle d'en-
seignement des unités Odyssée et
Petit Prince. Des activités telles que
I'atelier Colibri (ou l'imaginaire est
sollicité par I'écrit), I'atelier poésie
(ou lI'on accede a son paysage inté-
rieur), les cours du second degré, et
des ateliers pédagogiques du dis-
positif hospitalier pour collégiens
décrocheurs ont trouvé un nouvel
écrin vibrant de créativité.

Les adolescents hospitalisés ont
été ancrés dans une temporalité
grace a leur participation active a
chaque phase des travaux : choix

du théme, des couleurs, des motifs,
préparation des murs, et réalisation
de I'épure. Certains, méme avec des
hospitalisations bréves, ont laissé
leur empreinte sur la fresque, sym-
bolisant leur passage.

Sous la guidance artistique de Mari-
na Soriano, chagque mercredi et jeu-
di aprés-midi a été une opportunité
d'apprentissage. La collaboration,
I'échange et la flexibilité ont été des
compétences développées au fil de
cette aventure. Les noms des parti-
cipants ornent fierement la fresque,
immortalisant leur contribution.
Notons que de nombreuses créa-
tions, petites ou imposantes, sont
entierement le fruit du travail des
adolescents, ajoutant une dimen-
sion unigue a cette ceuvre collec-
tive. Un numéro spécial du "Et si
?1." (journal fait par les jeunes des
unités Petit Prince/Odyssée ) est en
préparation pour explorer en détail
cette fenétre ouverte sur l'ailleurs.
Ce projet, bien qgu'ayant atteint
des étapes significatives, restera
en constante évolution, reflétant
la capacité émerveillante des ado-
lescents. Chaque coup de pinceau,
chaque éclat de couleur, continue
a inspirer et a embellir I'environne-
ment hospitalier.

Notons également que la fondation
des hépitaux de Paris, Hopitaux de
France a apporté une subvention
pour ce projet. =

Rachel MIRAMOND Clotilde

Aide-soignante, unité Petit Prince Patiente

“ Pour moi, c'est bien plus qu'un simple projet ar- “J'aiété impliquée deés le début du pro-
tistique. C'est une pause, une parenthese enchantée jet. J'ai eu la chance de poncer les murs et
dans I'hospitalisation des jeunes. J'ai ressenti le besoin de les peindre en blanc, une étape cruciale
de m'investir dans cet atelier car je suis profondément pour préparer le terrain. C'était comme
convaincue de la richesse de I'art pour les patients en mi- poser les bases de quelque chose de beau.
lieu hospitalier. Pendant ces ateliers, la maladie n'entre C'était vraiment intéressant de manipuler
pas dans la piéce. Elle est mise de cété. Nous écoutions des matiéres que je ne connaissais pas,
de la musique, peignions, poncions, mais jamais de réfé- comme l'argile par exemple. La salle est
rence directe a la maladie. C'est une échappatoire pour devenue magnifique. Voir la transforma-
eux, une opportunité de s'exprimer librement. Cet ate- tion des murs vides en une ceuvre d'art
lier est bien plus qu'une simple activité artistique, c'est est incroyable! On aura plus d'inspiration
une source de joie, d'expression et de réconfort pour les pour nos prochains ateliers Colibri dans
Jjeunes. Et ¢ca, c'est plutdt chouette ’,’ cette salle ! ’,
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Sarah

Patiente

“ C'est bien pour les per-
sonnes introverties. Cela permet
de prendre confiance en soi et de
créer pour en étre fiere. On fait des
dessins plutét des mots sur nos
maux. Marina (ArchiDixie) nous
met en confiance, nous guide dans
la technique artistique tout en
nous laissant libres.

Le rendu est un travail de groupe,
avec des éléments individuels ce
qui fait une homogénéité agréable

a regarder. ”

Inauguration
UHPB

Retour en images sur l'inauguration de I'Unité d'Hospitalisation
Parents Bébé (UHPB). Une matinée riche avec la visite de l'unité,
mettant en lumiére les travaux entrepris pour créer un environne-
ment propice au bien-étre des familles et des bébés..

L'apres-midi s'est déroulé en toute convivialité avec des portes
ouvertes et des stands dédiés a la parentalité et a I'enfance. Une
occasion unique d'échanger. Merci a tous ceux qui ont participé et
contribué a la réussite de cette journée. =

INFORMATION IMPORTANTE

Maison
Des Adolescents

Haute-Vienne

Pour vous accueillir a partir
du 1¢" Février 2024

au 15 Place de la République
a Limoges

© 05.55.12.76.00
& mda87@ch-esquirol-limoges.fr

23



JlacriE

Agenda

FExposition Dandinations
Aléatoires D'Fux

Réalisée par les bénéficiaires de
I'atelier d'Art-thérapie du CHE. |
s'agit de la suite de I'exposition
ayant eu lieu a la BFM de Limoges
en mai 2023 et mentionnée dans le
FlaCHE dejum 2023.

Du 10 janvier au 16 février

CCM Jean Gagnant, Limoges

L'animation Chandeleur
a eu un franc succes

Galettes bretonnes et crépes
sucrées étaient proposées aux
gou rmets et aux gourmands.
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Stratégie Multimodale Mal-étre et suicide
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V'otre avis nous inléresse...

Pour que ce Journal Interne concerne chacun, n'hésitez pas a
revenir vers Nous avec Vos avis, Vos envies, et vos remarques...

@ 05554311 86 ou 10 15
@ communication@ch-esquirol-limoges.fi

15, rue du Dr Raymond Marcland
BP 61730
87025 LIMOGES Cedex

® o555431010
@ www.ch-esquirol-limoges.fi
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