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DIRECTION GÉNÉRALE 

Édito
La sécurité des patients,  
notre priorité collective 

Madame, Monsieur,

À l’occasion de la Semaine de la sécurité des patients, je suis ravie de m’adres -
ser à vous dans cette nouvelle édition du journal interne.

�!�µ�H�H�µ���:�µ�ÿ�Š�Þ���µ���®�¶�®�Þ�¶�µ���µ�:�H���P���µ���Þ���h�Þ�H�Š�H�Þ�������œ���2�¶�Ü�¶�§�Ø�Þ�2���µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���:�P�2�������:���/�2�Š�H�Þ�1�P�µ�:��
et à partager nos expériences pour renforcer la culture de sécurité. C’est une 
���/�/���2�H�P���Þ�H�¶���®�µ���2�Š�/�/�µ�ö�µ�2���œ���§�Ø�Š�§�P�����®�Z�µ���H�2�µ�������P�:���ö�Z�Þ�ÿ�/���2�H�Š���§�µ���®�µ�������H�2�µ���ÿ�Þ�:�:�Þ�����w�(��

�Š�:�:�P�2�µ�2���P�����/�Š�2�§���P�2�:���®�µ���:���Þ�����:�¶�§�P�2�Þ�:�¶���µ�H���®�µ���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���/���P�2���H���P�:�������:���/�Š�H�Þ�µ���H�:�.���m�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶�����µ���:�µ���ö�Þ�ÿ�Þ�H�µ���/�Š�:��
�Š�P�n���/�2���H���§���ö�µ�:���µ�H���Š�P�n���/�2���§�¶�®�P�2�µ�:���3���§�Z�µ�:�H���P�����µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���/�µ�2�ÿ�Š���µ���H���1�P�Þ���Þ�ÿ�/�ö�Þ�1�P�µ���ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�������:��
�¶�1�P�Þ�/�µ�:�)���1�P�Z�Þ�ö���:�Z�Š�Ð�Þ�:�:�µ���®�µ�:���:���Þ�Ð���Š���H�:�)���®�µ�:���Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�Ï�:�)���®�µ�:���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:���H�µ�§�Ø���Þ�1�P�µ�:�����P���ö���Ð�Þ�:�H�Þ�1�P�µ�:�.

�m�Š�� �²�µ�ÿ�Š�Þ���µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �:�¶�§�P�2�Þ�H�¶�� �®�µ�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�� �Â�À�Â�Ä�� �����P�:�� �Þ���h�Þ�H�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �Š�����¶�µ�� �œ�� �����P�:�� �Þ���H�¶�2�µ�:�:�µ�2�� �œ�� �P���� �µ���ï�µ�P��
�Ï�����®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö���(���Š�ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2���ö�µ���®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§���/���P�2���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:�.�������§�µ�H�H�µ�����§�§�Š�:�Þ�����)���h���P�:���2�µ�H�2���P�h�µ-
�2�µ�y���Š�P���:�µ�Þ�����®�µ���§�µ�:���/�Š�Ð�µ�:���®�Þ�Ï�Ï�¶�2�µ���H�µ�:���Š�§�H�Þ�����:���®�µ���§���ÿ�ÿ�P���Þ�§�Š�H�Þ�������2�¶�Š�ö�Þ�:�¶�µ�:���/�Š�2���ö�Z�0�1�P�Þ�/�µ���„�/�¶�2�Š�H�Þ�������µ�ö�ö�µ��
�®�Z�R�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�Ä�2�µ�)�� �ö�µ�� �(�¶�/�Š�2�H�µ�ÿ�µ���H�� �®�Z�X���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �w�¶�®�Þ�§�Š�ö�µ�� �µ�H�� �ö�µ�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �§�Ø�Š�2�ÿ�Š�§�Þ�µ�.�� �§�Š�2�H�Š�Ð�µ�2��
�����:�� �Þ�®�¶�µ�:�)�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�1�P�µ�2�� �µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ�� �µ�H�� �Š�Ï�Û���µ�2�� �����:�� �/�2���§�µ�:�:�P�:�� �:�����H�� �Š�P�H�Š���H�� �®�µ�� �ÿ���o�µ���:�� �®�Z�Š�ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2�� �ö�µ��
�®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§���/���P�2���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���:���Þ���:�.��� �¶���¶�Û�§�Þ�����:���®�µ���§�µ�H�H�µ���:�µ�ÿ�Š�Þ���µ���/���P�2���Š�/�/�2���Ï�����®�Þ�2�������:���/�2�Š�H�Þ�1�P�µ�:��
�µ�H���2�¶�Š�Ï�Û�2�ÿ�µ�2�������H�2�µ���µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���µ���h�µ�2�:���P���µ���Š�ÿ�¶�ö�Þ���2�Š�H�Þ�������§�����H�Þ���P�µ���®�µ���ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���®�µ�:���/�2�Þ�:�µ�:���µ�����§�Ø�Š�2�Ð�µ�.

Dans ce numéro, vous pourrez lire un article sur la création et le lancement de la Cellule de Réponse 
�µ�H���®�2�„�2�Þ�µ���H�Š�H�Þ�������§�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�1�P�µ���@�!�ª�„�§�A�)���Š�Þ���:�Þ���1�P�µ���:�P�2���ö�Z�Ç���Þ�H�¶���®�µ���!���ÿ�/�µ���:�Š�H�Þ�������µ�H���®�µ���²�P�/�/�ö�¶�Š���§�µ���²���Þ-
�Ð���Š���H�µ�� �@�Ç�!�²�²�A�.�� �y���P�:�� �ÿ�µ�H�H�����:�� �¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H�� �µ���� �ö�P�ÿ�Þ�Ä�2�µ�� �ö�2�µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H�� �®�P�� �!�R�0�� �®�Š���:�� �P���µ�� �®�¶�ÿ�Š�2�§�Ø�µ��
�¶�§���L�2�µ�:�/�����:�Š�¦�ö�µ�)���Š�h�µ�§���P�����Š�2�H�Þ�§�ö�µ���§�����:�Š�§�2�¶���œ���ö�Š���Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ�:���®�¶�§�Ø�µ�H�:�.���§�Š�2���Š�Þ�ö�ö�µ�P�2�:�)���ö�µ���§���ö�µ���®�µ�:���Ç�:�Š�Ð�µ�2�:��
�h�Š���ÿ�µ�H�H�2�µ���µ�����/�ö�Š�§�µ���ö�µ�:���X���®�����2���®�µ���ö�Š���:�Š���H�¶���®�Š���:���ö�µ���§�Š�®�2�µ���®�µ�:���²�X�²�w�.���0�H���¦�Þ�µ�����®�2�Š�P�H�2�µ�:���:�P�ï�µ�H�:���H���P�H���Š�P�:�:�Þ��
�µ���2�Þ�§�Ø�Þ�:�:�Š���H�:���:�µ�2�����H���Š�¦���2�®�¶�:�.

�§���P�2���H�µ�2�ÿ�Þ���µ�2�)���ï�µ���H�Þ�µ���:���œ���2�µ�ÿ�µ�2�§�Þ�µ�2���ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:���¶�1�P�Þ�/�µ�:���®�P���!�µ���H�2�µ���R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2���/���P�2���h���H�2�µ���Þ�ÿ�/�ö�Þ�§�Š-
�H�Þ�������µ�H���h���H�2�µ���µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���1�P���H�Þ�®�Þ�µ�����µ���h�µ�2�:���ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���µ�H���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���:���Þ���:�.

Bonne lecture !

Enorah FIEDERER,  
Responsable Département Qualité et Gestion des Risques

22 novembre
Vernissage exposition "Violences faites 
aux femmes"

Dans le cadre de la journée internationale des Violences faites aux femmes, 
�ö�µ���!�Ø���0�:�1�P�Þ�2���ö���ÿ�µ�H���µ�����/�ö�Š�§�µ���P���µ���µ�n�/���:�Þ�H�Þ�������®�2���µ�P�h�2�µ�:���2�¶�Š�ö�Þ�:�¶�µ�:���/�Š�2���ö�µ�:���P�:�Š�Ð�µ�2�:��
�µ�H���ö�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���®�P���!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö�.���0�ö�ö�µ���:�µ���H�Þ�µ���®�2�Š���®�P���Â�Â�������h�µ�ÿ�¦�2�µ���Š�P���Æ�v�®�¶-
�§�µ�ÿ�¦�2�µ���œ���ö�Š���§�Š�Ï�¶�H�¶�2�Þ�Š���µ�H���®�P���É���®�¶�§�µ�ÿ�¦�2�µ���Š�P���Á�Æ���®�¶�§�µ�ÿ�¦�2�µ���Š�P���:�µ�ö�Ï���®�P���/�µ�2�:�������µ�ö�.��

�ß�µ�2���Þ�:�:�Š�Ð�µ���ö�µ���Â�Â�������h�µ�ÿ�¦�2�µ���œ���Á�Ä�Ø���œ���ö�Š���§�Š�Ï�¶�H�¶�2�Þ�Š�.

�§���P�2���/�ö�P�:���®�2�Þ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����:�)�����2�Ø�¶�:�Þ�H�µ�y���/�Š�:���œ���§�����H�Š�§�H�µ�2���/�Š�2���ÿ�Š�Þ�ö���(��

lutteVFF@ch-esquirol-limoges.fr

EXPOSITION

EXPOSITION RÉALISÉE PAR DES PATIENTS 
ET PROFESIONNELS DU CH ESQUIROL
Du 22 novembre au 6 décembre, exposition à la Cafétéria
Du 9 décembre au 16 décembre, expositon au Self du Personnel

Si vous souhaitez plus d’informations, 
contactez : lutteVFF@ch-esquirol-limoges.fr

Vernissage exposition
“ Violences faites aux Femmes”

22 NOVEMBRE
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Lien vers Protocole Ennov PR-PCS-008
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�(�µ�/�P�Þ�:�� �§�µ�H�H�µ�� �Š�����¶�µ�� �Â�À�Â�Ä�)�� �ö�µ�:�� �2�¶�:�P�ö�H�Š�H�:�� �®�µ�:�� �X���®�Þ�§�Š�H�µ�P�2�:�� �©�P�Š�ö�Þ�H�¶�� �µ�H�� �²�¶�§�P�2�Þ�H�¶�� �®�µ�:�� �²���Þ���:��
�/���P�2���ö�Š���§�Š�ÿ�/�Š�Ð���µ���Â�À�Â�Ä���/�Þ�ö���H�¶�µ���/�Š�2���ö�Š���R�Š�P�H�µ�����P�H���2�Þ�H�¶���®�µ���²�Š���H�¶���:�����H���®�Þ�:�/�����Þ�¦�ö�µ�:���®�Š���:���ö�µ��
�®���:�:�Þ�µ�2���/�Š�2�H�Š�Ð�¶���1�©�Ç���m�X�À�0�J�(�ª�1���®�µ�:���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:�4�P���Þ�H�¶�:���µ�����:�P�Þ�h�Š���H���ö�µ���§�Ø�µ�ÿ�Þ�����®�2�Š�§�§�Ä�:���§���ÿ-
�ÿ�P���Þ�1�P�¶���œ���ö�2�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:���§�Š�®�2�µ�:���®�µ���:�Š���H�¶���µ�H���§�Ø�µ�Ï�:���®�µ���§���ö�µ���ö�µ���À�Â���:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�.

Pour rappel, ces données ont été collectées dans les DPI tirés au sort par le logiciel de 
�ö�Š���R���²�)���µ�����§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ�������Š�h�µ�§���ö�µ���(�X�w���µ�H���ö�µ�:���¶�1�P�Þ�/�µ�:���®�µ�:���P���Þ�H�¶�:�)���h�Þ�Š���P���µ���Ð�2�Þ�ö�ö�µ���®�µ���2�µ�§�P�µ�Þ�ö��
�H�2�Š���:�ÿ�Þ�:�µ���µ���� �Š�ÿ�����H���®�µ���ö�Z�Š�P�®�Þ�H�.�� �m�µ�:�� �:�¶�ï���P�2�:�� �§�����§�µ�2���¶�:�� �:�����H���§�µ�P�n���®�µ�:�� �Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�����:��
�§���ÿ�/�ö�Ä�H�µ�:���µ�����Â�À�Â�Ã�.

�y���P�:���h���P�:���2�µ�ÿ�µ�2�§�Þ�����:���/���P�2���h���H�2�µ���§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ�������µ�H���h���P�:���Þ���h�Þ�H�����:���œ���§���ÿ�/�ö�¶�H�µ�2���h���:���R�w�§��-
�©�²�²���P���Þ�H�¶�:�w�S���µ�����Ï�����§�H�Þ�������®�µ�:���2�¶�:�P�ö�H�Š�H�:���µ�n�/�ö���Þ�H�Š�¦�ö�µ�:���/�Š�2���h���H�2�µ���P���Þ�H�¶�.

�§���P�2���§�µ�ö�Š�)���ö�µ���(�¶�/�Š�2�H�µ�ÿ�µ���H���©�J�(�ª���2�µ�:�H�µ���œ���h���H�2�µ���¶�§���P�H�µ���/���P�2���2�¶�/�����®�2�µ���œ���h���:���1�P�µ�:�H�Þ�����:�.���À

Nouveauté 2024

Restitution des résultats des IQSS  
par unités de soins

La Mise à jour

PAQSS Unité 2024 / 2025
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�m�µ���ÿ���®�Ä�ö�µ���®�P���§���©�²�²���Ç���Þ�H�¶���®�P���!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö���¶�h���ö�P�µ���§�µ�H�H�µ���Š�����¶�µ���/���P�2���(����

�À���5�H�2�µ���µ�����§�����Ï���2�ÿ�Þ�H�¶���Š�h�µ�§���ö�µ���ª�¶�Ï�¶�2�µ���H�Þ�µ�ö���R���²���Â�À�Â�Ä

�À���²�Þ�ÿ�/�ö�Þ�Û�µ�2�)���/�Š�2���§�����:�¶�1�P�µ���H���µ�H���Š�P�H�Š���H���1�P�µ���/���:�:�Þ�¦�ö�µ�)���ö�Z�Þ�®�µ���H�Þ�Û�§�Š�H�Þ�������®�µ�:���Š�§�H�Þ�����:���2�¶�/�µ�2�H���2�Þ�¶�µ�:���µ�����2�Š�/�/���2�H���Š�h�µ�§���ö�µ���ª�¶�Ï�¶�2�µ���H�Þ�µ�ö���R���²��

�À���w�µ�H�H�2�µ���œ���®�Þ�:�/���:�Þ�H�Þ�������ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:�����P�H�Þ�ö�:���@�ª�µ�:�:���P�2�§�µ�:���µ�H���J�2�Þ�ö�ö�µ�:���@�§�Š�H�Þ�µ���H�:���À�2�Š�§�µ�P�2�)���„�¦�:�µ�2�h�Š�H�Þ�������µ�H�§�.�A��

�(�Š���:���ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�P���I�Þ�§�Ø�Þ�µ�2���0�n�§�µ�ö���®�P���§���©�²�²���Ç���Þ�H�¶�)���h�µ�2�:�Þ�������Â�À�Â�Ä�)���h���P�:���H�2���P�h�µ�y���(��

�m�Z�„�y�J�m�0�À���§���©�²�²��

Il s’agit de votre 
�§���©�²�²�� �Ç���Þ�H�¶�)�� �ö�µ��
�H�Š�¦�ö�µ�Š�P���®�µ���¦���2�®��
où vos actions 
sont réperto -
riées.

�m�Z�„�y�J�m�0�À���²�æ�y�À�R�?�²�0��

Cette feuille est 
un récapitulatif 
�1�P�Þ�� �2�¶�:�P�ÿ�µ�� �Š�P-
�H���ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�ÿ�µ���H��
vos actions selon 
leur effectif et 
leur état d’avan -
cement.

�m�Z�„�y�J�m�0�À���m�1�J�0�y�(�0�²���0�À���ª�0�²�²�„�Ç�ª�!�0�²

Cet onglet support vous récapitule les 
�¶�H�Š�H�:�� �/���:�:�Þ�¦�ö�µ�:�� �®�µ�� �h���:�� �Š�§�H�Þ�����:�)�� �ö�µ�:�� �§�Ø�Š-
pitres du Référentiel. 

Il vous permet également d’avoir à dis -
position tous les documents relatifs à la 
�!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H�Þ�������@�ª�¶�Ï�¶�2�µ���H�Þ�µ�ö���R���²�4���²�Þ�H�µ���R���²�.�.�.�A��
et surtout ceux relatifs aux grilles d’éva -
�ö�P�Š�H�Þ������ �µ���� �ö�Þ�µ���� �®�Þ�2�µ�§�H�� �@�/�Š�H�Þ�µ���H�� �H�2�Š�§�µ�P�2��
�@�§�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���4���/�Š�H�Þ�µ���H�:�A���§�Š�2�§���P�2�:���µ�H�§�.�A

�m�Z�„�y�J�m�0�À���!�ª�X�À�?�ª�0�²���R���²���Â�À�Â�Ä

�!�Z�µ�:�H�� �ö�Š�� �²�o���H�Ø�Ä�:�µ�� �®�µ�� �H���P�:�� �ö�µ�:�� �§�2�Þ�H�Ä�2�µ�:�� �®�P��
�ª�¶�Ï�¶�2�µ���H�Þ�µ�ö���R���²���Â�À�Â�Ä���Š�h�µ�§���ö�Š���®�Þ�:�H�Þ���§�H�Þ������
�/�Š�2�� �§�Ø�Š�/�Þ�H�2�µ�:�)�� �/�Š�2�� ���Þ�h�µ�Š�P�� �Š�H�H�µ���®�P�� �@�X�ÿ-
�/�¶�2�Š�H�Þ�Ï�)�� �²�H�Š���®�Š�2�®�)�� ���h�Š���§�¶�A�)�� �Š�Þ���:�Þ�� �1�P�µ�� �ö�Š��
�ÿ�µ���H�Þ�������X�©�²�²���/���P�2���ö�µ�:���§�2�Þ�H�Ä�2�µ�:���2�µ���H�2�Š���H�:��
�®�Š���:���ö�µ���§�Ø�Š�ÿ�/���®�µ�:���X���®�Þ�§�Š�H�µ�P�2�:���©�P�Š�ö�Þ�H�¶���µ�H��
Sécurité des Soins…

�X�ö�� �/�µ�P�H�� �:�µ�2�h�Þ�2�� �®�µ�� �:�P�/�/���2�H�� �/�2�Š�H�Þ�1�P�µ�� �@�I���2-
�ÿ�Š�H�����Ä���2�µ�§�H���4�h�µ�2�:���A�.
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Semaine sécurité 
du patient
Améliorer le diagnostic  
pour la sécurité des patients

�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���J�1�y�1�ª���m�0���Q���©�Ç���m�X�À�1���0�À���J�0�²�À�X�„�y���(�0�²���ª�X�²�©�Ç�0�²

DIM

�²���X�²�X�0���(�Ç���(�X���J�y�„�²�À�X�!���(���y�²���m�0���(�„�²�²�X�0�ª��
�§���À�X�0�y�À���X�y�I�„�ª�w���À�X�²�1

�m�µ�� �(�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§�� �§�2�Þ���§�Þ�/�Š�ö�� �@�(�§�A�� �Š�§�H�P�Š�ö�Þ�:�¶�� �2�¶�/�����®��
�Š�P���ÿ���H�Þ�Ï���®�µ���/�2�Þ�:�µ���µ�����§�Ø�Š�2�Ð�µ���®�P���/�Š�H�Þ�µ���H�.

Règlementairement, la présence d’un diagnos -
�H�Þ�§���/�2�Þ���§�Þ�/�Š�ö���µ�:�H�����¦�ö�Þ�Ð�Š�H���Þ�2�µ���œ���§�Ø�Š�1�P�µ���:�¶�ï���P�2���®�Z�P����
�/�Š�H�Þ�µ���H�)�� �H�Š���H�� �µ���� �Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ������ �§���ÿ�/�ö�Ä�H�µ�� �1�P�µ��
�/���P�2���ö�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������®�µ���ï���P�2�.

�0�����Š�ÿ�¦�P�ö�Š�H���Þ�2�µ�)���ö�µ���(�§���®���Þ�H���º�H�2�µ���ÿ�Þ�:���œ���ï���P�2���2�¶�Ð�P-
�ö�Þ�Ä�2�µ�ÿ�µ���H���@�Š�P���ÿ�Þ���Þ�ÿ�P�ÿ���P���µ���Ï���Þ�:���/�Š�2���Š���A�.

�§���P�2�� �ö�µ�:�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�:�� �®�µ�� �§�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�)�� �Þ�ö�� �µ�:�H�� �:���P�Ø�Š�Þ-
�H�Š�¦�ö�µ���®�µ���/�2�Þ�h�Þ�ö�¶�Ð�Þ�µ�2���®�µ�:���§���®�µ�:���®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§�:���!�Þ�ÿ�Á�À��
�®�µ�� �ö�Š�� �§�Š�H�¶�Ð���2�Þ�µ�� �I�*�.�.�@�À�2���P�¦�ö�µ�:�� �ÿ�µ���H�Š�P�n�� �µ�H�� �®�P��
�§���ÿ�/���2�H�µ�ÿ�µ���H�A�.

�m�µ���(�§���µ�:�H���§�Ø���Þ�:�Þ���/�Š�2���ö�µ���ÿ�¶�®�µ�§�Þ�����2�¶�Ï�¶�2�µ���H���®�P���/�Š-
�H�Þ�µ���H���ÿ�Š�Þ�:���®�Z�Š�P�H�2�µ�:���§���®�µ�:���/�µ�P�h�µ���H���º�H�2�µ���:�Š�Þ�:�Þ�:���/�Š�2��
�ö�µ�:�� �Š�P�H�2�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �/�2�µ���Š���H�� �µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �ö�µ��
�/�Š�H�Þ�µ���H�� �/���P�2�� �ö�Š�� �Á�Ä�2�µ�� �Ï���Þ�:�� ���P�� �/���P�2�� �ö�µ�1�P�µ�ö�� �P���� �Š�h�Þ�:��
�ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö�� ���Z�Š�� �/�Š�:�� �¶�H�¶�� �¶�H�Š�¦�ö�Þ�� ���P�� �Š�P�§�P���� �µ���H�2�µ�H�Þ�µ����
médical réalisé.

�m�Š�� �²�µ�ÿ�Š�Þ���µ�� �y�Š�H�Þ�����Š�ö�µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �²�¶�§�P�2�Þ�H�¶�� �®�µ�:�� �§�Š�H�Þ�µ���H�:��
�@�²�²�§�A���:�2�µ�:�H���H�µ���P�µ���®�P���Á�Æ���Š�P���Â�À���:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä�)���Š�h�µ�§��
�/���P�2���H�Ø�Ä�ÿ�µ���R�����ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2���ö�µ���®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§���/���P�2���ö�Š���:�¶�§�P-
�2�Þ�H�¶�� �®�µ�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�� �S�.�� �!�µ�H�H�µ�� �¶�®�Þ�H�Þ������ �§���ä���§�Þ�®�Š�Þ�H�� �/���P�2�� �ö�Š��
première fois avec la Journée Mondiale de la Sécu -
�2�Þ�H�¶�� �®�µ�:�� �§�Š�H�Þ�µ���H�:�� �®�µ�� �ö�2�„�w�²�)�� �§�¶�ö�¶�¦�2�¶�µ�� �§�Ø�Š�1�P�µ�� �Š�����¶�µ��
�ö�µ�� �Á�Ç�� �:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�.�� �(�Þ�h�µ�2�:�µ�:�� �Š�§�H�Þ�����:�� �����H�� �¶�H�¶�� �ÿ�Þ�:�µ�:�� �µ����
place, détaillées dans les articles suivants.

�§�(�Ç

�m�µ�� �Á�È�� �:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�� �Š�/�2�Ä�:�L�ÿ�Þ�®�Þ�)�� �P���� �ÿ���ÿ�µ���H�� �®�2�Þ��-
formation a été organisé à la cafétéria, réunis -
�:�Š���H�� �®�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �®�P�� �§���ö�µ�� �®�µ�:�� �Ç�:�Š�Ð�µ�2�:��
�Š�Þ���:�Þ���1�P�2�P�����2�µ�/�2�¶�:�µ���H�Š���H���®�P���:�µ�2�h�Þ�§�µ���§�Ø�Š�2�ÿ�Š�§�Þ�µ�.��
�m�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:�������H���µ�P���ö�2���§�§�Š�:�Þ�������®�µ���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�µ�2���œ���P����
�1�P�Þ�y�� �/���2�H�Š���H�� �:�P�2�� �ö�Š�� �H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�� �®�P�� �®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§�)��
�Ï�Š�h���2�Þ�:�Š���H���Š�Þ���:�Þ���ö�µ�P�2���:�µ���:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������µ�H���ö�µ�P�2���µ���Ð�Š-
gement sur ce sujet essentiel.

�Ç�����:�¶�ï���P�2���™
�Ç�����®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§

������������������������
������������������������������
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�§�R���ª�w���!�X�0

�À�����À�2�Š�Þ�H�µ�ÿ�µ���H���®�µ�:���Š���Ð�Þ���µ�:���(���/�µ���:�µ�2���œ���P�H�Þ�ö�Þ�:�µ�2���ö�µ�:���À�µ�:�H�:���ª�Š�/�Þ�®�µ�:���®�2�„�2�Þ�µ���H�Š�H�Þ�������(�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�1�P�µ���@�À�ª�„�(�A���®�µ���ö�2�Š���Ð�Þ���µ��
�Š�h�Š���H���®�µ���/�2�µ�:�§�2�Þ�2�µ���P�����Š���H�Þ�¦�Þ���H�Þ�1�P�µ

�À�����²�Š�h���Þ�2���2�µ�/�¶�2�µ�2���/���P�2���ÿ�Þ�µ�P�n���H�2�Š�Þ�H�µ�2���(����

�Á���m�µ�:���:�Þ�Ð���µ�:���®�2�Š�ö�µ�2�H�µ���®�2�P�����:�o���®�2���ÿ�µ�����§�§�ö�P�:�Þ�Ï���Þ���H�µ�:�H�Þ���Š�ö

�Á���m�µ�:���:�Þ�Ð���µ�:���®�2�Š�ö�µ�2�H�µ���®�2�P�����:�o���®�2���ÿ�µ���ÿ�Š�ö�Þ�����®�µ�:�����µ�P�2���ö�µ�/�H�Þ�1�P�µ�:���µ�H���:�o���®�2���ÿ�µ���:�¶�2���H�����Þ���µ�2�Ð�Þ�1�P�µ
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COEFFICIENT D’IMPREGNATION ANTICHOLINERGIQUE : 
présentation du score et application aux principaux médicaments 

administrés en psychiatrie 
�W�o���‹�µ���š�š�����Œ� ���o�]�•� �����•�µ�]�š���������o�[���v�‹�µ�!�š�����v���š�]�}�v���o�����Œ���o���š�]�À�������µ�����}���(�(�]���]���v�š�����[�]�u�‰�Œ� �P�v���š�]�}�v��

anticholinergique des prescriptions en établissement de santé mentale 
 

COMEDIMS 
Centre Hospitalier Esquirol  

�Y�µ���o�•���•�}�v�š���o���•���•�]�P�v���•�����[���o���Œ�š����
���[�µ�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����u���o�]�v�������•���v���µ�Œ�}�o���‰�š�]�‹�µ���•��

���š�����[�µ�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����•� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ�����M

�����•�������µ�Æ���•�Ç�v���Œ�}�u���•���‰�}�•�•�������v�š���µ�v�����•�Ç�u�‰�š�}�u���š�}�o�}�P�]�����•���u���o�����o���X����
�/�o�����•�š���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�����������]���v�����v�����}�v�v���]�š�Œ�����o���•���•�]�P�v���•���‰�}�µ�Œ���µ�v�����‰�Œ�]�•�������Z���Œ�P�����‰�Œ� ���}���������š���������‰�š� ��

�����Œ�������•�����}�u�‰�o�]�����š�]�}�v�•���P�Œ���À���•���‰���µ�À���v�š���•�µ�Œ�À���v�]�Œ�X

�^�Ç�v���Œ�}�u�����D���o�]�v�������•���E���µ�Œ�}�o���‰�š�]�‹�µ���•
���]���P�v�}�•�š�]��������� �À�}�‹�µ���Œ�����Z���Ì���š�}�µ�š���‰���š�]���v�š���š�Œ���]�š� ���‰���Œ��

���v�š�]�‰�•�Ç���Z�}�š�]�‹�µ��
���š �‰�Œ� �•���v�š���v�š���������š�����o�����µ�����o�]�v�]�‹�µ���X

���o�]�v�]�‹�µ���W� �À�}�o�µ�š�]�}�v �����• �•�Ç�u�‰�š�€�u���• �•�µ�Œ�í �� �ï �i�}�µ�Œ�•
�‡ ���o�š� �Œ���š�]�}�v���������o�������}�v�•���]���v�������W��� �š���š����� �o�]�Œ���v�š�U�������š���š�}�v�]���U���u�µ�š�]�•�u��
�‡ �Z�]�P�]���]�š� ���u�µ�•���µ�o���]�Œ�����P� �v� �Œ���o�]�•� �������À�������•�Ç�v���Œ�}�u�������Æ�š�Œ���‰�Ç�Œ���u�]�����o�U��

�š�Œ�]�•�u�µ�•
�‡ �,�Ç�‰���Œ�š�Z���Œ�u�]���H���ï�õ�£���U����� �•�Z�Ç���Œ���š���š�]�}�v���]�P�µ�#�U���•�µ���µ�Œ�•
�‡ ���Ç�•���µ�š�}�v�}�u�]���W���š�����Z�Ç�����Œ���]���U���š���v�•�]�}�v�����Œ�š� �Œ�]���o�o�����o�����]�o���U���š�����Z�Ç�‰�v� ��

���v���u�v���•���W��
�/�o���•�µ�Œ�À�]���v�š���P� �v� �Œ���o���u���v�š���W��
�r �����v�•���o�����‰�Œ���u�]���Œ�����•���u���]�v�����•�µ�]�À���v�š���o�[�]�v�•�š���µ�Œ���š�]�}�v���µ���š�Œ���]�š���u���v�š�U
�r �o�}�Œ�•���������o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�������o�������}�•�������[���v�š�]�‰�•�Ç���Z�}�š�]�‹�µ���X

�&�Œ� �‹�µ���v�����W�����}�u�‰�o�]�����š�]�}�v���Œ���Œ�����~�ì�U�ñ�������í�9�•

�&�����š���µ�Œ�•���(���À�}�Œ�]�•���v�š�•�W��
�‡ ���Z���v�P���u���v�š�����[���v�š�]�‰�•�Ç���Z�}�š�]�‹�µ��
�‡ ��� �•�Z�Ç���Œ���š���š�]�}�v��
�‡ �W���š�]���v�š�����Ç���v�š����� �i�����‰�Œ� �•���v�š� ���µ�v��� �‰�]�•�}�������������•�Ç�v���Œ�}�u�����u���o�]�v�������•��

�v���µ�Œ�}�o���‰�š�]�‹�µ���•

�^�Ç�v���Œ�}�u�����^� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ��
���}�v�•� �‹�µ���v�������������o�����‰�Œ�]�•�������[�µ�v�������•�•�}���]���š�]�}�v���������š�Œ���]�š���u���v�š�•��

�•� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ���•��

���o�]�v�]�‹�µ�� �W�•�Ç�u�‰�š�€�u���• ���[���‰�‰���Œ�]�š�]�}�v ���š ���[� �À�}�o�µ�š�]�}�v �Œ���‰�]���� �~�î�ð�Z ���v�À�]�Œ�}�v�•
�‡ ���o�š� �Œ���š�]�}�v ���� �o�[� �š���š �u���v�š���o�W ���v�Æ�]� �š� �U �]�u�‰���š�]���v�����U ���P�]�š���š�]�}�v�U ���}�v�(�µ�•�]�}�v�U

�š�Œ�}�µ���o�� ���� �o�� �À�]�P�]�o���v�����U ���}�u��
�‡ �D���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���À� �P� �š���š�]�À���•�W���Z�Ç�‰���Œ�•�µ�����š�]�}�v�U���(�Œ�]�•�•�}�v�•�U���Z�Ç�‰���Œ�š�Z���Œ�u�]���U��

�š�����Z�Ç�����Œ���]���U���Z�Ç�‰���Œ�š���v�•�]�}�v�����Œ�š� �Œ�]���o�o���U���v���µ�•� ���•�U���À�}�u�]�•�•���u���v�š�U�����]���Œ�Œ�Z� ���•
�‡ �d�Œ�}�µ���o���•���v���µ�Œ�}�u�µ�•���µ�o���]�Œ���•�W���š�Œ���u���o���u���v�š�•�U���u�Ç�}���o�}�v�]���•�U���š�Œ�}�µ���o���•���������o����

���}�}�Œ���]�v���š�]�}�v�U���Z�Ç�‰���Œ�r�Œ� �(�o���Æ�]���U�����µ�P�u���v�š���š�]�}�v�����µ���š�}�v�µ�•���u�µ�•���µ�o���]�Œ���U��
�u�Ç���Œ�]���•��

���v���u�v���•���W��
�W���š�]���v�š���š�Œ���]�š� ���‰���Œ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���u� ���]�����u���v�š�•���•� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ���•���}�µ���µ�v���•���µ�o��
�u� ���]�����u���v�š���•� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ�����u���]�•���������}�•����� �o���À� ���X
�h�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����•� �Œ�}�š�}�v�]�v���Œ�P�]�‹�µ�����‰���µ�š���•�µ�Œ�À���v�]�Œ���o�}�Œ�•�����[�µ�v���•�Á�]�š���Z��
���[���v�š�]��� �‰�Œ���•�•���µ�Œ�•���‰���Œ���o�[�]�v�š�Œ�}���µ���š�]�}�v���š�Œ�}�‰���‰�Œ� ���}���������µ���v�}�µ�À���o�����v�š�]��� �‰�Œ���•�•���µ�Œ��
���v���Œ���u�‰�o�������u���v�š�����[�µ�v�����µ�š�Œ���������o�}�v�P�µ�����í�l�î���À�]�������[� �o�]�u�]�v���š�]�}�v�X

�>���•���u� ���]�����u���v�š�•�����v�š�]���Z�}�o�]�v���Œ�P�]�‹�µ���•���]�v���Œ�]�u�]�v� �•���W
�~�o�]�•�š�����v�}�v�����Æ�Z���µ�•�š�]�À���•��
�‡ ���v�š�]��� �‰�Œ���•�•���µ�Œ�•���W���/�D���K�U���]�u�]�‰�Œ���u�]�v�]�‹�µ���•�U���/�Z�^�����š�����/�Z�^�E��
�‡ ���v�š�]�u�]�P�Œ���]�v���µ�Æ
�‡ �D� ���]�����u���v�š�•���}�‰�]�}�b�����•
�‡ �>�]�š�Z�]�µ�u

���K�D�����/�D�^���t ���,�����•�‹�µ�]�Œ�}�o�r���}���µ�u���v�š���Œ� ���]�P� ���o�����í�ò�r�ì�õ�r�î�ì�î�ð

�Z�����}�v�v���`�š�Œ�����o���•���•�]�P�v���•�����[���o���Œ�š����� �À�}�����š���µ�Œ�•��
���[�µ�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����}�����o�µ�•�]�(�����Z���Ì���o���•���‰���š�]���v�š�•��

�š�Œ���]�š� �•���‰���Œ���‰�•�Ç���Z�}�š�Œ�}�‰���•

�>�����•�Ç�v���Œ�}�u�����}�����o�µ�•�]�(�����}�v�•�š�]�š�µ�����µ�v�������}�u�‰�o�]�����š�]�}�v���������o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v�X��
�^�����P�Œ���À�]�š� ���‰�}�š���v�š�]���o�o�����v� �����•�•�]�š�����o�������}�v�v�������}�v�v���]�•�•���v�����������•���•�]�P�v���•���‰�Œ� ���µ�Œ�•���µ�Œ�•�����š���µ�v����

�‰�Œ�]�•�������v�����Z���Œ�P�������‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]� ���X

���v���‰�Œ���u�]���Œ���o�]���µ�U���o�[���Œ�Œ�!�š�������•���P���Ì�U���u���]�•�����µ�•�•�]���W
�‡ �o�[���Œ�Œ�!�š�������•���u���š�]���Œ���•
�‡ �µ�v���������•���v���������������Œ�µ�]�š�•���Z�Ç���Œ�}�r��� �Œ�]�‹�µ���•���]�v�š���•�š�]�v���µ�Æ
�‡ �����•�����}�µ�o���µ�Œ�•���������}�u�]�v���o���•
�‡ �����•���v���µ�•� ���•�U���À�}�u�]�•�•���u���v�š�•���(� �����o�}�b�����•

�>���•���•�]�P�v���•���������P�Œ���À�]�š� ���•�}�v�š���o���•���•�µ�]�À���v�š�•�W
�‡ �/�v�•�š�����]�o�]�š� ���Z� �u�}���Ç�v���u�]�‹�µ����

�ƒ ���Z�µ�š�����������š���v�•�]�}�v
�ƒ �u���Œ���Œ�µ�Œ���•
�ƒ ���o�š� �Œ���š�]�}�v���������o�[� �š���š�����o�]�v�]�‹�µ��

�‡ �(�]���À�Œ�����H���ï�ô�£��

���}�u�u���v�š���o�����‰�Œ� �À���v�]�Œ���M
�r �^�]���µ�v���š�Œ���]�š���u���v�š���������o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v�����•�š����� �i�������v���‰�o���������W��

�s���]�o�o���Œ�������������‹�µ�����o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v���•�}�µ�•���i�������v�š�����v�����•�[���P�P�Œ���À�����‰���•���W���]�v�š���Œ�Œ�}�P���Œ���o�����‰���š�]���v�š���•�µ�Œ���o�����(�Œ� �‹�µ���v�����������•���•���o�o���•�����š��
�������‰�š���Œ���o�����š�Œ���]�š���u���v�š���•�]���v� �����•�•���]�Œ��

�r �^���À�}�]�Œ���]�����v�š�]�(�]���Œ���o���•���•�]�š�µ���š�]�}�v�•�������Œ�]�•�‹�µ�������[���P�P�Œ���À���š�]�}�v���������o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v�����v���µ�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����}�����o�µ�•�]�(���W
�‡ ���Z���Œ�P�����u� ���]�����u���v�š���µ�•�������v�š�]���Z�}�o�]�v���Œ�P�]�‹�µ����� �o���À� �����r ���( �‰�o���‹�µ���š�š�������h���}���(�(�]���]���v�š�����[�]�u�‰�Œ� �P�v���š�]�}�v��

���v�š�]���Z�}�o�]�v���Œ�P�]�‹�µ���i�•���W���š�}�µ�š���•���}�Œ�����E���ñ�v� �����•�•�]�š�����µ�v�����Œ� �r� �À���o�µ���š�]�}�v ���µ���š�Œ���]�š���u���v�š�����•�•�}���]� �������µ�v�����•�µ�Œ�À���]�o�o���v����
� �š�Œ�}�]�š�������µ���‰���š�]���v�š

�‡ �W���š�]���v�š���•� �����v�š���]�Œ���U���‰�}�o�Ç�Z���v���]�����‰� �U���v�}�v�����}�u�u�µ�v�]�����v�š�U���‰���Œ�•�}�v�v�������P� ���U���‰���š�]���v�š�����v�����}�v�š���v�š�]�}�v
�r �d�Œ���]�š���Œ�����(�(�]���������u���v�š���o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v���r ���( �‰�Œ�}�š�}���}�o�������v�v�}�À �]�v�š�]�š�µ�o� ���h�Z�����}�u�u���v�����š�]�}�v�•�����v���u���š�]���Œ�����������‰�Œ�]�•�������v��

���Z���Œ�P�����������o�������}�v�•�š�]�‰���š�]�}�v�����Z�Œ�}�v�]�‹�µ���i���W��
�‡ �D���š�š�Œ�������v���ˆ�µ�À�Œ�����o���•���Œ���P�o���•���Z�Ç�P�]� �v�}�r���]�š� �š� �š�]�‹�µ���•
�‡ �W�Œ���•���Œ�]�Œ���������•���o���Æ���š�]�(�•�����‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]� �•
�‡ ���]���v�����Æ���u�]�v���Œ���o�����‰���š�]���v�š�����š���‰�Œ���•���Œ�]�Œ�����o���•�����Æ���u���v�•�����}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���Œ���‹�µ�]�•

�‡ ���o�}�Ì���‰�]�v��
�‡ ���v�š�]�‰�•�Ç���Z�}�š�]�‹�µ���•���������í���Œ���P� �v� �Œ���š�]�}�v
�‡ ���v�š�]��� �‰�Œ���•�•���µ�Œ�•���]�u�]�‰�Œ���u�]�v�]�‹�µ���•
�‡ �D� ���]�����u���v�š�•�����}�Œ�Œ�����š���µ�Œ�•���W���š�Œ�}�‰���š���‰�]�v�� �~�>���W�d�/���h�Z�•�U���š�Œ�]�Z���Æ�Ç�‰�Z���v�]���Ç�o��

�~���Z�d���E���U���W���Z�<�/�E���E���•�U�����š�Œ�}�‰�]�v�����~���}�o�o�Ç�Œ�������d�Z�K�W�/�E�����í�9�•���U���•���}�‰�}�o���u�]�v�������v��
�‰���š���Z

�‡ ���v�š�]�•�‰���•�u�}���]�‹�µ���•���µ�Œ�]�v���]�Œ���•���W���•�}�o�]�(� �v�����]�v��

�h�v�����‰�Œ�]�•�������v��
���Z���Œ�P�����µ�Œ�P���v�š����
���š���•�‰� ���]���o�]�•� ����
���•�š���v� �����•�•���]�Œ��

���}�u�u���v�š���]�����v�š�]�(�]���Œ���µ�v���•�Ç�v���Œ�}�u�����}�����o�µ�•�]�(���M

���K�D�����/�D�^���t ���,�����•�‹�µ�]�Œ�}�o�r���}���µ�u���v�š���Œ� ���]�P� ���o�����í�ò�r�ì�õ�r�î�ì�î�ð

�Z���‰�‰���o���������o�����o�]�•�š����
�����•���u� ���]�����u���v�š�•������
�(�}�Œ�š�������Z���Œ�P����
���v�š�]���Z�}�o�]�v���Œ�P�]�‹�µ����

TRAITEMENT DES ANGINES 
Penser à utiliser les Tests Rapides 

d’Orientation Diagnostique (TROD) de l’angine 
avant de prescrire un antibiotique 

OMS
Lutte contre l’antibiorésistance :
un enjeu mondial de santé des angines de l’adulte

sont d’origine virale

L’antibiorésistance est l’une des 
plus graves menaces pesant sur 
la santé mondiale, c’est pourquoi 
il faut encourager le recours aux 
tests rapides, notamment le Test 
Rapide d’Orientation Diagnostique 
(TROD) angine qui permet 
de différencier angines virales 
et bactériennes.

De réalisation simple et rapide, 
ces  tests sont disponibles 
sur le CHE en dotation à Dany 
ou sur simple demande 
à la pharmacie.

75 à 90%

un test négatif

un antibiotique évité



Semaine sécurité du patient (suite)

�R�æ�J�X�?�y�0

Cette année, la �²�µ�ÿ�Š�Þ���µ���®�µ���ö�Š���²�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���§�Š�H�Þ�µ���H�:�)���/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�¶�µ���®�P���Á�Æ���Š�P���Â�À���:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä�)���Š���/���P�2���H�Ø�Ä�ÿ�µ��
�R�w���ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2���ö�µ���®�Þ�Š�Ð�����:�H�Þ�§���/���P�2���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:�w�S�.

�!�µ�H�H�µ�� �H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�� �2�µ�h�º�H���®�Z�P���� �Þ���H�¶�2�º�H���/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Þ�µ�2�� �®�Š���:�� �ö�µ�� �§�Ø�Š�ÿ�/�� �®�µ�� �ö�Z�Þ���Ï�µ�§�H�Þ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�µ�� �µ�H���®�µ�� �ö�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �Ø���:�/�Þ�H�Š-
�ö�Þ�Ä�2�µ�.���0�ö�ö�µ���Š���¶�H�¶���ö�Z���§�§�Š�:�Þ�������®�µ���h���P�:���:���P�ÿ�µ�H�H�2�µ���P�����1�P�Þ�y���Š�Û�����®�µ���ÿ�µ�:�P�2�µ�2���h���H�2�µ���:�µ�P�Þ�ö���®�µ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�µ�)���h���H�2�µ���µ�n�/�µ�2�H�Þ�:�µ���µ�H��
indirectement la communication au sein de votre unité médicale dans ce domaine.

�y���P�:���h���P�:���Š�/�/���2�H�����:���§�Þ�L�®�µ�:�:���P�:���ö�µ�:���2�¶�/�����:�µ�:���œ���§�µ���1�P�Þ�y�.���w�µ�2�§�Þ���œ���h���P�:���®�Z�µ�����/�2�µ���®�2�µ���§�������Š�Þ�:�:�Š���§�µ�)���Š�Û�����®�Z�Š�ÿ�¶-
�ö�Þ���2�µ�2���h���:���/�2�Š�H�Þ�1�P�µ�:���ö�µ���§�Š�:���¶�§�Ø�¶�Š���H�.

�m�µ���2�Þ�:�1�P�µ�����P���ö�Z�¶�h�¶���µ�ÿ�µ���H���Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n���®���Þ�H���Ï�Š�Þ�2�µ��
�ö�Z���¦�ï�µ�H���®�Z�P���µ���H�2�Š�ª�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�¶���®�Š���:���ö�µ���®���:�:�Þ�µ�2���®�P���/�Š-
tient pour une information optimale des pro -
fessionnels et du patient.

Par ailleurs, la mise en place de précautions 
�§���ÿ�/�ö�¶�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�:�� �®�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �Š�Û���� �®�µ�� �§�����H�2��-
�ö�µ�2�� �ö�µ�� �2�Þ�:�1�P�µ�� ���P�� �ö�Z�¶�h�¶���µ�ÿ�µ���H�� �Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n�� �®���Þ�H��
�Ï�Š�Þ�2�µ���ö�Z���¦�ï�µ�H���®�Z�P���µ���/�2�µ�:�§�2�Þ�/�H�Þ�������ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö�µ�)���H���P�H��
comme leur levée.

�m�µ�P�2�:�� �ÿ���®�Š�ö�Þ�H�¶�:�� �:�����H�� �®�¶�§�2�Þ�H�µ�:�� �®�Š���:�� �ö�µ�� �/�2���H��-
�§���ö�µ�� �Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�������µ�ö�� �§�ª�L�J�(�ª�L�À�À�È�� �R�� �ª�µ�/�¶�2�Š�Ð�µ��
�µ�H�� �H�2�Š�ª�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�¶�� �®�P�� �2�Þ�:�1�P�µ�� ���P�� �®�µ�� �ö�Z�¶�h�¶���µ�ÿ�µ���H��
�Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n���®�Š���:���ö�µ���(���:�:�Þ�µ�2���§�Š�H�Þ�µ���H���X���Ï���2�ÿ�Š-
�H�Þ�:�¶�� �@�(�§�X�A�� �I�� �§�2�µ�:�§�2�Þ�/�H�Þ������ �®�µ�:�� �/�2�¶�§�Š�P�H�Þ�����:��
�§���ÿ�/�ö�¶�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�:���®�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ���S��à votre dispo -
�:�Þ�H�Þ�������®�Š���:���0�y�y�„�ß���(

�À�����ª�Þ�:�1�P�µ�4�¶�h�Ä���µ�ÿ�µ���H�� �Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n�� �(� � �±�� �¦�ö���§�� �R�� ���ö-
�ö�µ�2�Ð�Þ�µ�:���4���ª�Þ�:�1�P�µ�L�0�h�¶���µ�ÿ�µ���H���Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n���S
Partagé entre les professionnels médicaux 
�µ�H�� �/�Š�2�Š�ÿ�¶�®�Þ�§�Š�P�n�)�� �§�µ�� �¦�ö���§�� �Š�ö�Þ�ÿ�µ���H�µ�� �ö�Š�� �Û�§�Ø�µ��
d’anamnèse du DPI pour informer les pro -
�Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �®�µ�� �:�Š���H�¶�� �®�P�� �2�Þ�:�1�P�µ�� ���P�� �®�µ�� �ö�Z�¶�h�¶-
nement infectieux.

�À�� Prescription des précautions complémen -
�H�Š�Þ�2�µ�:�� �®�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �:�Þ�� �µ�ö�ö�µ�:�� �:�����H�� ���¶�§�µ�:�:�Š�Þ�2�µ�:�� �(�� 
�± �R�w�§�2�µ�:�§�2�Þ�/�H�Þ�������®�µ���:���Þ���:�w�S
Cette prescription alimente le plan de soins 
�Š�Û���� �1�P�µ�� �ö�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �/�Š�2�Š�ÿ�¶�®�Þ�§�Š�P�n��
valident la mise en œuvre et le suivi des pré -
cautions complémentaires nécessaires.

�²�X�J�y���m�0�ª���À�„�Ç�À�0���²�Ç�²�§�X�!�X�„�y���„�Ç��
�1�ß�?�y�0�w�0�y�À���X�y�I�0�!�À�X�0�Ç�å��

���m�0�ª�À�0�ª���:�Š���:���®�¶�ö�Š�Þ���ö�Z�Ç���Þ�H�¶��
�®�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ���/�Š�2���ö�µ�:���ÿ���o�µ���:��
�:�P�Þ�h�Š���H�:���(

  �À�¶�ö�¶�/�Ø�����µ���(�� 
�/���:�H�µ�:���Á�Á�Á�Æ���L���Á�Â�Ç�Â���L���Á�À�Ç�Ä

  �0�À���ÿ�Š�Þ�ö���œ���ö�Z�Š�®�2�µ�:�:�µ���Ð�¶���¶�2�Þ�1�P�µ���(�� 
�Ø�o�Ð�Þ�µ���µ�Ê�§�Ø�L�µ�:�1�P�Þ�2���ö�L�ö�Þ�ÿ���Ð�µ�:�.�Ï�2

�m�Z���¦�ï�µ�§�H�Þ�Ï���®�µ���§�µ���:�Þ�Ð���Š�ö�µ�ÿ�µ���H���µ�:�H���ÿ�P�ö�H�Þ�/�ö�µ���(��

�À�������ö�µ�2�H�µ�2�� �µ���� �H�µ�ÿ�/�:�� �2�¶�µ�ö�� �m�Z�Ç���Þ�H�¶�� �®�Z�R�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �1�P�Þ��
sera support à la mise en place des précau -
�H�Þ�����:�� �§���ÿ�/�ö�¶�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�:�� �®�Š���:�� �h���H�2�µ�� �Ç�I�� �ö�µ�� �§�Š�:��
�¶�§�Ø�¶�Š���H�)���µ�H���§�µ���Š�Û�����®�µ���/�2�¶�h�µ���Þ�2���ö�Š���H�2�Š���:�ÿ�Þ�:�:�Þ������
croisée.

�À�����(�Š���:�� �ö�µ�� �§�Š�®�2�µ�� �®�µ�� �ö�Z�Þ���Ï�µ�§�H�Þ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�µ�)�� �¶�H�Š�¦�ö�Þ�2�� �ö�Š��
�§�Š�2�H���Ð�2�Š�/�Ø�Þ�µ�� �Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�:�µ�� �®�µ�� �ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H��
et détecter tout évènement ou cas groupés 
émergents.

1) Quel(s) moyen(s) de signalement 
utilisez-vous pour déclarer  
un évènement infectieux ?

  Courrier   Je ne sais pas

  �À�¶�ö�¶�/�Ø�����µ �����y�������§�����§�µ�2���¶��   �w�Š�Þ�ö

2) Le risque ou l’évènement infectieux 
doit-il être tracé dans le dossier  
du patient ?

  �„�P�Þ �����y������   Je ne sais pas

3) Pensez-vous que la mise en place 
des précautions complémentaires 
d’hygiène nécessite une prescription 
médicale ?

 ���„�P�Þ�)���µ�ö�ö�µ�:���ö�µ�����¶�§�µ�:�:�Þ�H�µ���H �����y����
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�m���2�:���®�µ���ö�Š���ÿ�Þ�:�µ���µ�����/�ö�Š�§�µ���®�µ�:���/�2�¶�§�Š�P�H�Þ�����:���§���ÿ-
�/�ö�¶�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�:�� �®�Z�Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ�)�� �ö�µ�:���ö���Ð���:�� �®�µ�� �:�Þ�Ð���Š�ö�¶-
�H�Þ�1�P�µ correspondants �®���Þ�h�µ���H�� �º�H�2�µ�� �/���:�Þ�H�Þ����-
���¶�:�� �:�P�2�� �ö�Š�� �/���2�H�µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �§�Ø�Š�ÿ�¦�2�µ�� �®�P�� �/�Š�H�Þ�µ���H�)��
�Š�Û�����®�Z�¶�ö�µ�h�µ�2���ö�µ�����Þ�h�µ�Š�P���®�µ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�µ���®�µ���H���P�:���(���/�Š-
tients, professionnels, visiteurs…

Ces derniers doivent �� �:�o�:�H�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�ÿ�µ���H�� �º�H�2�µ��
�Š�§�§���ÿ�/�Š�Ð���¶�:���®�P���ö���Ð�����Ð�¶���¶�2�Þ�1�P�µ���§�Þ�L�®�µ�:�:���P�:���(

�²�0���I�„�ª�w�0�ª���0�y���R�æ�J�X�?�y�0��

�Ç���� �/�ö�Š���� �®�µ�� �Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����:�� �µ���� �Ø�o�Ð�Þ�Ä���µ�� �µ�:�H�� �Š��-
���P�µ�ö�ö�µ�ÿ�µ���H�� �/�2���/���:�¶�� �Š�Û���� �®�Z�Š�Þ�®�µ�2�� �Š�P�� �ÿ�Þ�µ�P�n��
�ö�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���®�Š���:���ö�Z���¦�ï�µ�§�H�Þ�Ï���®�µ���/�2�¶�h�µ���Þ�2 
et de �ÿ�Š�â�H�2�Þ�:�µ�2���ö�µ���2�Þ�:�1�P�µ���Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n�.

�!�µ�� �/�ö�Š���� �Š�����P�µ�ö�)�� �/�Þ�ö���H�¶�� �/�Š�2�� �ö�Z�Ç�I�� �R�o�Ð�Þ�Ä���µ�)�� �µ�:�H��
�§�����2�®�������¶���/�Š�2���ö�µ���²�µ�2�h�Þ�§�µ���®�µ���I���2�ÿ�Š�H�Þ�������§�µ�2-
�ÿ�Š���µ���H�µ�� �®�µ�� �ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.�� �X�ö�� �µ�:�H�� �Š�®�Š�/�H�¶�� �œ��
�ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ�� �®�µ�:�� �§�Š�H�¶�Ð���2�Þ�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�ö�µ�:��
�®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.

Ces �Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����:���:�����H�����¦�ö�Þ�Ð�Š�H���Þ�2�µ�: pour ���H���P�:��
�ö�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �����P�h�µ�ö�ö�µ�ÿ�µ���H�� �2�µ�§�2�P�H�¶�:��
�µ�H�� �H���P�:�� �ö�µ�:�� �Å�� �Š���:��pour les remises à niveau 
des professionnels permanents.

Comme �2�µ�:�:���P�2�§�µ dans le cadre de la pré -
�h�µ���H�Þ������ �µ�H�� �ö�Š�� �ÿ�Š�Þ�H�2�Þ�:�µ�� �®�P�� �2�Þ�:�1�P�µ�� �Þ���Ï�µ�§�H�Þ�µ�P�n�)��
�h���P�:���Š�h�µ�y���œ���h���H�2�µ���®�Þ�:�/���:�Þ�H�Þ�������ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:��
�:�P�/�/���2�H�:�� �H�µ�§�Ø���Þ�1�P�µ�: afférant à l’Hygiène 
dans �ö�Z�µ�:�/�Š�§�µ�� �®���§�P�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�� �0�y�y�„�ß�w�( pro -
cédures, protocoles, modes opératoires, 
�Û�§�Ø�µ�:�� �®�Z�µ���2�µ�Ð�Þ�:�H�2�µ�ÿ�µ���H�)�� �/�ö�Š�1�P�µ�H�H�µ�:�� �®�Z�Þ���Ï���2-
mation…

�m�0�Ç�ª���ª�0�!�R�0�ª�!�R�0���0�²�À���²�X�w�§�m�0���0�À���ª���§�X�(�0��

�À�� �ª�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ���/�Š�2���ÿ���H���§�ö�¶���@�H�o�/�µ���J�„�„�J�m�0�A

�À�� ���P���/�Š�2���H�Ø�Ä�ÿ�µ���(���R�æ�J�X�0�y�0���R�„�²�§�X�À���m�X�0�ª�0���(�� 
�Á Hygiène Soins 
�Á Hygiène Environnement 
�Á���§�2���§�¶�®�P�2�µ�:���0�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�*�� 
�Á etc.

4) Lors de la mise en place  
des précautions complémentaires,  
faut-il mettre des logos de signalétique 
au niveau de la porte de la chambre  
du patient ?

  �„�P�Þ �����y������   Je ne sais pas

5) �$�Y�H�]���Y�R�X�V���E�p�Q�p�¹�F�L�p���G�²�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
dispensée par l’UF hygiène durant  
ces 5 dernières années ?

�����„�P�Þ�� �����y������ �§�Š�:���®�µ���2�¶�/�����:�µ���ù�¶�§�Ø�¶�µ

6) Pensez-vous que les formations  
en hygiène sont obligatoires ?

�����„�P�Þ�)���µ�ö�ö�µ�:���ö�µ���:�����H�. �����y����

7) Où recherchez-vous les protocoles 
d’hygiène de l’établissement  
en routine ?

  Intranet   ENNOV    Internet

  J’appelle un ami   Classeur papier dédié

Septembre 2024
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�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���²�„�X�y�²

�m�µ���!�µ���H�2�µ���R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2���0�:�1�P�Þ�2���ö�)���®�Š���:���ö�µ���§�Š�®�2�µ���®�µ�:�����¶�Ð���§�Þ�Š�H�Þ�����:���µ�����Þ���H�µ�2���µ���Š�h�µ�§���ö�µ�:���2�µ�/�2�¶�:�µ���H�Š���H�:���®�P���/�µ�2�:�������µ�ö�)���Š���µ��-
�h�Þ�:�Š�Ð�¶���®�µ���:�µ���:�Š�Þ�:�Þ�2���®�µ���ö�Z���/�/���2�H�P���Þ�H�¶���®�P���²�¶�Ð�P�2���®�µ���ö�Š���²�Š���H�¶�)���/���P�2���§�2�¶�µ�2���P���µ���Ç���Þ�H�¶���®�µ���!���ÿ�/�µ���:�Š�H�Þ�������µ�H���®�µ���²�P�/�/�ö�¶�Š���§�µ��
Soignante.

�©�Ç�0�m�m�0�²���²�„�y�À���m�0�²���w�X�²�²�X�„�y�²���(�0���m�Z�Ç�!�²�²���/��

�À�����®�µ�:�� �2�µ�ÿ�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:�� �®�µ�� �§���P�2�H�µ�� �®�P�2�¶�µ lors d’un 
�Š�¦�:�µ���H�¶�Þ�:�ÿ�µ���Þ�����/�Þ���¶���@�ÿ�Š�n�Þ�ÿ�P�ÿ���Å���ï���P�2�:�4���P�Þ�H�:�A

�À�����®�P���:���P�H�Þ�µ�����Š�P�n���¶�1�P�Þ�/�µ�:���®�µ���:���Þ���: en cas d’épidé -
�ÿ�Þ�µ�)�� �®�µ�� �§�����:�H�Þ�H�P�H�Þ������ �®�Z�P���� �¶�1�P�Þ�/�Š�Ð�µ�� �ö���2�:�� �®�µ�:�� �Š�®-
missions en soins  sans consentement, d’une pré -
sence soignante pour des patients en soins sans 
�§�����:�µ���H�µ�ÿ�µ���H�� ���¶�§�µ�:�:�Þ�H�Š���H�� �P���µ�� �Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ������
�/���P�2���®�µ�:���:���Þ���:���:���ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�:��

�Ç�y���§�ª�0�w�X�0�ª��� �X�m���y���§�„�²�X�À�X�I���(�0���!�0���§�ª�„�h�0�À��
MANAGÉRIAL 

�À�� �Ç���µ�� �ö�Þ�ÿ�Þ�H�Š�H�Þ������ �®�P�� �����ÿ�¦�2�µ�� �®�µ�� �:���ö�ö�Þ�§�Þ�H�Š�H�Þ�����:�� �®�µ�:��
�:���Þ�Ð���Š���H�:�� �®�µ�:�� �P���Þ�H�¶�:�� �œ�� �H�µ�ÿ�/�:�� �§���ÿ�/�ö�µ�H�� �@�§�Ø�Š���Ð�µ-
�ÿ�µ���H���®�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�)���2�µ�ÿ�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:�)���*�A

�À�� �Ç�����ÿ�Š�Þ���H�Þ�µ�����®�µ���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���µ�H���®�µ���ö�Š���§�����H�Þ���P�Þ�H�¶���®�µ�:��
soins due aux patients

�À�� �Ç���µ���ÿ�µ�Þ�ö�ö�µ�P�2�µ���Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ���ö�Z�Š�¦�:�µ���H�¶�Þ�:�ÿ�µ

�©�Ç�0�m�m�0���0�²�À���m�����!�„�w�§�„�²�X�À�X�„�y���(�0���m�Z�1�©�Ç�X�§�0���/

�!�µ�H�H�µ���P���Þ�H�¶���ÿ�µ�H���œ���®�Þ�:�/���:�Þ�H�Þ�������®�µ�:���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:���§�ö�Þ���Þ�1�P�µ�:�)��
�®�µ�� �ö�Š�� �w�Š�:�� �²�H�� �0�n�P�/�¶�2�o�� �µ�H�� �®�µ�� �ö�Š�� �!�2�Ä�§�Ø�µ�� �R�� �m�Š�� �!���ÿ�/�Š-
�Ð���Þ�µ���®�µ�:���(���P�®���P�:���S���®�µ�:���2�µ�:�:���P�2�§�µ�:���/�����§�H�P�µ�ö�ö�µ�:���®�µ��
�/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���µ�n�/�¶�2�Þ�ÿ�µ���H�¶�:���(

�À�����Á���Š�Þ�®�µ�L�:���Þ�Ð���Š���H

�À�����Å���Þ���Û�2�ÿ�Þ�µ�2�@�µ�A�:���™�����Â���µ�����/���:�H�µ���®�µ�����P�Þ�H 
�Ã���µ�����/���:�H�µ���®�µ���ï���P�2

�!�„�w�w�0�y�À���I�„�y�!�À�X�„�y�y�0���!�0�À�À�0���Ç�y�X�À�1���/

�m�Z�µ���§�Š�®�2�µ�ÿ�µ���H���µ�n�/�2�Þ�ÿ�µ���:�µ�:���¦�µ�:���Þ���:���Š�P�/�2�Ä�:���®�µ�:��
�!�Š�®�2�µ�:���®�µ���²�Š���H�¶���®�µ���!�����2�®�Þ���Š�H�Þ�������h���P�2�4�y�P�Þ�H���µ����
�§�Ø�Š�2�Ð�µ���®�µ���ö�Š���Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ���§�µ�H�H�µ���P���Þ�H�¶�.

�m�µ���!�Š�®�2�µ���µ�����Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ���ö�Z�Ç���Þ�H�¶���®�µ���!���ÿ�/�µ���:�Š�H�Þ������
et de Suppléance Soignante alloue les ressources 
�®�Þ�:�/�����Þ�¦�ö�µ�:���Š�h�µ�§���P���µ���®�Š�H�µ���®�µ���®�¶�¦�P�H���µ�H���®�µ���Û���.������
�ö�Z�Þ�:�:�P�µ���®�µ���ö�Š���ÿ�Þ�:�:�Þ�����)���ö�Š���2�µ�:�:���P�2�§�µ���®�µ���ö�Z�Ç�!�²�²���µ�:�H��
���¦�ö�Þ�Ð�Š�H���Þ�2�µ�ÿ�µ���H���Š�Ï�Ï�µ�§�H�¶�µ���:�P�2���P�����Š�P�H�2�µ���¦�µ�:���Þ�����®�Z�P����
�Š�P�H�2�µ���/���ö�µ�.

�m�µ���!�Š�®�2�µ���:�Z�Š�:�:�P�2�µ���®�Z�P���µ���Š�ö�ö���§�Š�H�Þ�������¶�1�P�Þ�ö�Þ�¦�2�¶�µ���µ���H�2�µ��
�ö�µ�:���®�Þ�Ï�Ï�¶�2�µ���H�:���/���ö�µ�:�)���ö�Š���w�Š�:���²�H���0�n�P�/�¶�2�o�)���ö�Š���!�2�Ä�§�Ø�µ�.

�(�0�²�����ß���y�À���J�0�²���(�0���!�0���(�X�²�§�„�²�X�À�X�I

�À�����§���P�2���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H���(
�Á  Mettre à disposition un groupe de profession-

���µ�ö�:���§���ÿ�/�¶�H�µ���H�:���ÿ���¦�Þ�ö�Þ�:�Š���H���H���P�H�µ�:���ö�µ�:���Ï���2�§�µ�:��
nécessaires pour accompagner leurs collègues 
�®�Š���:���ö�µ�:���ÿ�P�ö�H�Þ�/�ö�µ�:���/�2�Þ�:�µ�:���µ�����§�Ø�Š�2�Ð�µ

�Á�����§�2�¶�:�µ�2�h�µ�2���ö�Z�Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶���µ�H���ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���®�µ�:���:���Þ���:���:�Š���:��
épuiser les soignants

�Á�����m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�2���ö�µ�:���2�µ�ÿ�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:���®�µ�:���:���Þ�Ð���Š���H�:���µ���H�2�µ��
unités et en intra polaire

�Á�����m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�2���ö�µ�:���2�µ�ÿ�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:���®�µ�:���:���Þ�Ð���Š���H�:���/�Š�2��
des Cadres en poste de nuit 

�Á�����m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�2���ö�µ���2�µ�§���P�2�:���œ���ö�Z�Þ���H�¶�2�Þ�ÿ�)���2�µ�§���P�2�:�����µ���Ð�Š�2�Š��-
�H�Þ�:�:�Š���H���/�Š�:���ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���µ�H���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:���:���Þ���:

�Á�����m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�2���ö�µ���2�Š�/�/�µ�ö���®�µ�:���:���Þ�Ð���Š���H�:���:�P�2���2�µ�/���:
�Á�������:�:�P�2�µ�2���®�µ���ö�Š���:���P�/�ö�µ�:�:�µ���®�Š���:���ö�Š���Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ�:��

�2�µ�:�:���P�2�§�µ�:���Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:
�Á�����I�Š�h���2�Þ�:�µ�2���ö�Š���/���ö�o�h�Š�ö�µ���§�µ���/�Š�2���ö�µ���®�¶�§�ö���Þ�:�������µ-

�ÿ�µ���H���µ���H�2�µ���ö�µ�:���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:���®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�)���§�µ��
�1�P�Þ���h�Š���Ð�¶���¶�2�µ�2���P�����µ���2�Þ�§�Ø�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H���§���ö�ö�µ�§�H�Þ�Ï

�À�����§���P�2���ö�Z�Š�Ð�µ���H���(
�Á�����Ç�����/�Š�2�§���P�2�:���®�µ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�������:�/�¶�§�Þ�Û�1�P�µ���/�2�¶�/�Š�2�Š���H��

les soignants à exercer dans différents services 
et spécialités

�Á�����m�Š���®�¶�§���P�h�µ�2�H�µ���®�µ�:���Û�ö�Þ�Ä�2�µ�:���µ�H���®�µ�:���P���Þ�H�¶�:���®�µ��
soins

�Á�����(�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���Þ���H�¶�2�µ�:�:�¶�:���/�Š�2���ö�Š���ÿ���¦�Þ�ö�Þ�H�¶
�Á�����Ç���µ���¦�������µ���§�������Š�Þ�:�:�Š���§�µ���®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.

�„�Ï���0�²�À���m�„�!���m�X�²�1�0���!�0�À�À�0���Ç�y�X�À�1���/

�m�Z�¶�1�P�Þ�/�µ���®�µ���ö�Z�Ç�!�²�²�� �µ�:�H���:�Þ�H�P�¶�µ���®�Š���:�� �ö�µ���¦�“�H�Þ�ÿ�µ���H���:�¶-
�§�P�2�Þ�H�¶�� �/���P�2�� �/�µ�2�ÿ�µ�H�H�2�µ�� �®�µ�� �§�µ���H�2�Š�ö�Þ�:�µ�2�� �§�µ�H�H�µ�� �¶�1�P�Þ�/�µ��
�:�P�2���P�����ÿ�º�ÿ�µ���ö�Þ�µ�P�.

L’Unité de Compensation 
et de Suppléance Soignante (UCSS) 
opérationnelle depuis le 1 er  Janvier 2024 
Un dispositif pour anticiper et gérer plus sereinement 
l’absentéisme
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Mme Laure BESSE
IDE de l’UCSS

 Depuis le 1er janvier 
2024, j’ai intégré l’UCSS 
après avoir acquis de l'ex -
périence en soins géné -
raux sur des postes de pool 
de remplacement. Avant 

de débuter, j'ai réalisé une immersion dans les 
unités pour me familiariser avec les locaux, le 
�ÿ�Š�H�¶�2�Þ�µ�ö���µ�H���ö�µ�:�� �:�/�¶�§�Þ�ø�§�Þ�H�¶�:�� �®�µ���§�Ø�Š�1�P�µ���:�µ�2�h�Þ�§�µ�I��
La polyvalence, l’adaptabilité et la rigueur 
sont des aptitudes essentielles sur cette unité ; 
il n’y a jamais de monotonie et l’expérience est 
�h�Š�2�Þ�¶�µ�I���R���2�ÿ�Þ�:���1�P�µ�ö�1�P�µ�:���®�Þ�Ï�ø�§�P�ö�H�¶�:���ö���Ð�Þ�:�H�Þ�1�P�µ�:��
au départ, je me suis rapidement sentie à 
l’aise, et après 8 mois, le bilan est extrême -
�ÿ�µ���H�� �/���:�Þ�H�Þ�Ï�I�� �m�u�Ç�!�²�²�� �µ�:�H�� �µ���2�Þ�§�Ø�Þ�:�:�Š���H�µ�� �:�P�2�� �ö�µ��
�/�ö�Š���� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�� �ÿ�Š�Þ�:�� �Š�P�:�:�Þ�� �:�P�2�� �ö�µ�� �/�ö�Š���� �Ø�P-
main. L’accueil dans les services est toujours 
�¦�Þ�µ���h�µ�Þ�ö�ö�Š���H�D���µ�H���ï�µ���:�P�Þ�:���Ø�µ�P�2�µ�P�:�µ���œ���§�Ø�Š�1�P�µ���Ï���Þ�:��
de retrouver mes collègues. Désormais, notre 
effectif est de 4 soignants de jour et de 2 de 
nuit. Je reste persuadée qu’à l’avenir, cet ef -
fectif peut continuer à évoluer en suscitant de 
l’intérêt auprès de mes collègues.

Mme Elodie TREBUCHAIRE 
Cadre de Santé en charge de l’UCSS 

 Depuis l’ouverture de l’UCSS, 
�ï�µ�� ���µ�� �/�µ�P�n�� �§�Š�§�Ø�µ�2�� �ÿ������ �µ���H�Ø���P-
siasme. Cette nouvelle équipe re -
présente un renfort précieux pour 
�ö�u�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ�� �®�µ�� �ö�u�Ø���/�Þ�H�Š�ö�I�� �m�µ�:�� �¦�¶-
���¶�ø�§�µ�:�� �:�����H�� �h�Þ�:�Þ�¦�ö�µ�:�� �/���P�2�� �H���P�H�� �ö�µ��
monde : les cadres, les profession -
nels des unités et les membres de 
l’UCSS eux-mêmes.

La création de cette unité répondait à un besoin ur -
gent : pallier l’absentéisme tout en réduisant les ten -
�:�Þ�����:�� �ö�Þ�¶�µ�:�� �Š�P�n�� �§�Ø�Š���Ð�µ�ÿ�µ���H�:�� �®�µ�� �/�ö�Š�����Þ���Ð�D�� �1�P�Þ�� �:�����H��
souvent sources de stress pour nous, les cadres, et 
pour les équipes. Grâce à l'UCSS, la gestion des ab -
�:�µ���§�µ�:���µ�:�H���¦�Þ�µ�����/�ö�P�:���ù�P�Þ�®�µ�I���!�µ�ö�Š���/�µ�2�ÿ�µ�H�D���µ���H�2�µ���Š�P�H�2�µ�:�D��
d’éviter de rappeler des professionnels sur leurs jours 
de repos, ce qui est un véritable soulagement pour 
eux.

Ce qui est également très positif, c’est que les pro -
fessionnels de l’UCSS aiment la variété et les nou -
�h�µ�Š�P�n�� �®�¶�ø�:�I�� �m�µ�P�2�� �®�o���Š�ÿ�Þ�:�ÿ�µ�� �µ���� �Ï�Š�Þ�H�� �P���µ�� �:���ö�P�H�Þ������
idéale pour assurer les remplacements dans diffé -
rentes unités, sans qu'il soit nécessaire de les former 
�œ���§�Ø�Š�1�P�µ���Ï���Þ�:�I

�y���P�:���ÿ�µ�H�H�����:���P�����/���Þ���H���®�u�Ø�������µ�P�2���œ���§�µ���1�P�µ���§�Ø�Š�1�P�µ��
�P���Þ�H�¶�� �¦�¶���¶�ø�§�Þ�µ�� �®�µ�:�� �2�µ���Ï���2�H�:�� �®�µ�� �ö�u�Ç�!�²�²�� �®�µ�� �ÿ�Š���Þ�Ä�2�µ��
équitable. L’objectif est que tous les services puissent 
tirer parti de ce soutien, dans un esprit d'équité et de 
solidarité entre les équipes.

Je suis convaincue que l'UCSS va continuer à se dé -
velopper, car son impact est déjà extrêmement posi -
�H�Þ�Ï���/���P�2���ö�u�Ø���/�Þ�H�Š�ö�I

Mme Amandine FIKRI
Aide-Soignante à A Dany 

 Depuis 2010, Amandine, 
aide-soignante à l’HC Adrien 
Dany, témoigne de l'impact posi -
tif de l'Unité de Compensation et 
de Suppléance Soignante (UCSS) 
sur l'équipe. L'HC Dany fait appel 

�œ�� �ö�M�Ç�!�²�²�� �/�2�µ�:�1�P�µ�� �§�Ø�Š�1�P�µ�� �:�µ�ÿ�Š�Þ���µ�D�� �����H�Š�ÿ�ÿ�µ���H�� �µ����
cas d'absences de dernière minute pour arrêt ma -
ladie. Ce soutien permet de limiter le rappel du per -
sonnel sur leur temps de repos. Les agents de l'UCSS, 
�h���ö�����H�Š�Þ�2�µ�:�� �µ�H�� �Ø�Š�¦�Þ�H�P�¶�:�� �Š�P�n�� �®�Þ�Ï�Ï�¶�2�µ���H�µ�:�� �P���Þ�H�¶�:�D�� �:�����H��
rapidement opérationnels, ce qui facilite l'intégra -
tion. Amandine souligne que l’UCSS peut également 
intervenir pour de courtes durées, comme assurer la 
transition avant la relève du personnel. Un dispositif 
�1�P�M�µ�ö�ö�µ���ï�P�Ð�µ���H�2�Ä�:���¦�¶���¶�ø�1�P�µ�I

Mme Julia ROUGERIE
Cadre de Santé à Ey Bas 

 À l’Unité Henri Ey, 
l'instauration de l'UCSS a 
considérablement amélio -
ré la gestion des absences 
imprévues. Avant l'UCSS, les 
absences de dernière mi -
nute entraînaient des rap -
pels fréquents aux agents 
et des réajustements de 

�/�ö�Š�����Þ���Ð�� �:�H�2�µ�:�:�Š���H�:�I�� ���P�ï���P�2�®�u�Ø�P�Þ�D�� �ö�u�Ç�!�²�²�� �Š�:-
�:�P�2�µ�� �P���µ�� �2�¶�/�����:�µ�� �2�Š�/�Þ�®�µ�� �µ�H�� �µ�Ï�ø�§�Š�§�µ�� �Š�P�n�� �Þ�ÿ-
prévus, permettant de maintenir la continuité 
des soins sans perturber l’équipe.

L’UCSS permet ainsi une meilleure antici -
pation des plannings, réduit le stress lié aux 
rappels des agents en repos, et garantit une 
qualité de soins constante. L’équipe de l’Unité 
�R�µ���2�Þ���0�o���µ�����Š���¦�¶���¶�ø�§�Þ�¶���œ���/�ö�P�:�Þ�µ�P�2�:���2�µ�/�2�Þ�:�µ�:�D�D���µ�H��
l’impact positif est largement ressenti. L’UCSS 
se révèle être une solution précieuse, simpli -
�ø�Š���H���ö�Š���Ð�µ�:�H�Þ�������®�µ�:���Š�¦�:�µ���§�µ�:���µ�H���/�2�¶�:�µ�2�h�Š���H���ö�Š��
sérénité au sein de l’équipe. L’UCSS représente 
une véritable avancée, offrant une solution 
�µ�Ï�ø�§�Š�§�µ�� �µ�H�� �2�Š�:�:�P�2�Š���H�µ�� �Ï�Š�§�µ�� �Š�P�n�� �®�¶�ø�:�� �®�µ�:�� �Š�¦-
sences imprévues. 

Septembre 2024
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�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���²�„�X�y�²

Lancement de la Cellule de Réponse 
et d’Orientation Psychiatrique (CROP) 
Un dispositif pour améliorer la prévention 
et l’accès aux soins en santé mentale 
et le lien ville/hôpital

�©�Ç�0�m�m�0���0�²�À���m�����w�X�²�²�X�„�y���§�ª�X�y�!�X�§���m�0���(�0���m�����!�ª�„�§���/

Elle permet de répondre à toutes demandes d’infor -
�ÿ�Š�H�Þ������ �µ�H�� �®�µ�� �:���Þ���:�� �������� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�¶�µ�:�� �@�Š�®�P�ö�H�µ�:�� �µ�H�� �ÿ�Þ-
���µ�P�2�:�A�� �µ���� �/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �µ�H�� �Š�®�®�Þ�§�H���ö���Ð�Þ�µ�� �¶�ÿ�Š���Š���H�� �®�µ�:��
�/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���®�µ���:�Š���H�¶�.��

�©�Ç�0�m�²���²�„�y�À���m�0�²���„� �h�0�!�À�X�I�²���(�0���!�0���(�X�²�§�„�²�X�À�X�I���/

�À�����J�¶���¶�2�Š�P�n���(

�Á�������/�/���2�H�µ�2���P���µ���2�¶�/�����:�µ���2�Š�/�Þ�®�µ���µ�H���®�Þ�2�µ�§�H�µ���Š�P�n���/�2���Ï�µ�:-
�:�Þ�������µ�ö�:�)���Š�ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2���ö�µ���ö�Þ�µ�����h�Þ�ö�ö�µ�L�Ø���/�Þ�H�Š�ö��

�Á�����I�Š�§�Þ�ö�Þ�H�µ�2���ö�Z�Š�§�§�Ä�:���Š�P�n���:���Þ���:���®�µ�:���P�:�Š�Ð�µ�2�:��

�Á�����I�ö�P�Þ�®�Þ�Û�µ�2���ö�µ���/�Š�2�§���P�2�:���®�µ���:���Þ���:�)���¶�h�Þ�H�µ�2���ö�µ�:���2�P�/�H�P�2�µ�:�����P��
le non-recours aux soins, 

�Á�������ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2�� �ö�Š�� �/�µ�2�H�Þ���µ���§�µ�� �®�P�� �2�µ�§���P�2�:�� �œ�� �ö�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š-
tion 

�Á�����„�2�Þ�µ���H�µ�2���®�µ���ÿ�Š���Þ�Ä�2�µ���Š�/�/�2���/�2�Þ�¶�µ���ö�µ�:���P�:�Š�Ð�µ�2�:��

�À�����²�/�¶�§�Þ�Û�1�P�µ�:���(

�Á�����„�/�H�Þ�ÿ�Þ�:�µ�2���ö�µ�:���/�2�Þ�:�µ�:���µ�����§�Ø�Š�2�Ð�µ���®�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:���µ�����/�2��-
�/���:�Š���H���P���µ�����2�Þ�µ���H�Š�H�Þ�������Š�®�Š�/�H�¶�µ�(���ö�Š���2�¶�/�����:�µ���Š�/�/���2-
�H�¶�µ�����Z�¶�H�Š���H���/�Š�:���Ï���2�§�¶�ÿ�µ���H���P���µ���Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�����)���®�µ�:��
�:���ö�P�H�Þ�����:�� �Š�ö�H�µ�2���Š�H�Þ�h�µ�:�� �:�µ�2�����H�� �/�2���/���:�¶�µ�:�� �@�/�2�Þ�:�µ�� �µ����
�§�Ø�Š�2�Ð�µ���Š�ÿ�¦�P�ö�Š�H���Þ�2�µ�A

�Á�����„�/�H�Þ�ÿ�Þ�:�µ�2�� �ö�Z���2�Ð�Š���Þ�:�Š�H�Þ������ �®�µ�:�� �Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�����:�� �@�Ð�µ�:-
�H�Þ������ �ö�Þ�H�:�� �µ�H�� �/�Š�2�§���P�2�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�A�� �Š�h�µ�§�� �®�µ�:�� �Þ���H�µ�2�ö���§�P-
teurs dédiés 

�Á�������ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2�� �ö�Š�� �§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ������ �Š�h�µ�§�� �ö�µ�:�� �/�Š�2�H�µ���Š�Þ�2�µ�:�� �µ�n-
térieurs adresseurs mais aussi entre les profession -
nels du CHE 

�Á�����ª�¶�®�P�Þ�2�µ�� �ö�µ�:�� �/�Š�:�:�Š�Ð�µ�:�� �¶�h�Þ�H�Š�¦�ö�µ�:�� �Š�P�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �®�µ�� �/�:�o-
�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �®�µ�:�� �P�2�Ð�µ���§�µ�:�� �µ�H�� �2�µ�:�H�Þ�H�P�µ�2�� �œ�� �ö�Z�P���Þ�H�¶�� �w�„�ª�0�m��
�:�Š�� �ÿ�Þ�:�:�Þ������ ���2�Þ�Ð�Þ���µ�ö�ö�µ�� �@�¶�h�Š�ö�P�Š�H�Þ������ �µ�H�� ���2�Þ�µ���H�Š�H�Þ������ �:�P�2��
�/�2�Þ�ÿ���L�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�����A��

�©�Ç�0�m�m�0�²���²�„�y�À���m�0�²���w�„�(���m�X�À�1�²���(�0���I�„�y�!�À�X�„�y�y�0�w�0�y�À�w�/

�À�� �Ç�ï�4�Ç�L���Â�Ä�Ø�4�Â�Ä���L���Ã�Æ�Å���ï���P�2�:�4�Š��

�À�� �y�P�ÿ�¶�2�����P���Þ�1�P�µ���®�¶�®�Þ�¶�.�� 
�0�����Þ���H�µ�2���µ���/���:�H�µ���Á�È�Æ�Â 
�0�����µ�n�H�µ�2���µ���À�Å���Ä�Ä���Á�É���À�Á���Æ�Â

�������§�2���/�Ê�§�Ø�L�µ�:�1�P�Þ�2���ö�L�ö�Þ�ÿ���Ð�µ�:�.�Ï �2

�À�� �ª�Š�H�H�Š�§�Ø�¶�µ���Ø�Þ�¶�2�Š�2�§�Ø�Þ�1�P�µ�ÿ�µ���H���œ���ö�Š���(�Þ�2�µ�§�H�Þ�������®�µ�:���²���Þ���:

�À�� �J�¶�2�¶�µ�� �/�Š�2�� �ö�Z�µ���§�Š�®�2�µ�ÿ�µ���H�� �®�µ�� �§�����2�®�Þ���Š�H�Þ������ �ï���P�2�4���P�Þ�H���µ�H��
les Cadres de Santé de nuit

�©�Ç�0�m�m�0���0�²�À���m�����!�„�w�§�„�²�X�À�X�„�y���(�0���m�Z�1�©�Ç�X�§�0�/

�!�µ�H�H�µ���§�µ�ö�ö�P�ö�µ���µ�:�H���§���ÿ�/���:�¶�µ���®�µ���§���ÿ�/�¶�H�µ���§�µ�:���Þ���Û�2�ÿ�Þ�Ä�2�µ�:��
et de Cadres de Santé.

�„�Ï���0�²�À���m�„�!���m�X�²�1���!�0���(�X�²�§�„�²�X�À�X�I���/

Il est situé à l'accueil Marcland.

En conclusion, la mise en œuvre est programmée au 
�Â�v�²�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä�.
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�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���ª�0�²�²�„�Ç�ª�!�0�²���w���À�1�ª�X�0�m�m�0�²�)���(�0�²���À�ª���ß���Ç�å���0�À���(�0���m�����w���²

�w���X�²�„�y���(�2���!�!�Ç�0�X�m���²�§�1�!�X���m�X�²�1�0���²�À���0�å�Ç�§�1�ª�æ

�(�P�2�Š���H�� �ö�Š�� �/�¶�2�Þ���®�µ�� �µ�:�H�Þ�h�Š�ö�µ�)�� �� �§�µ�� �Ï�P�H�� �Š�h�µ�§�� �µ���H�Ø���P-
�:�Þ�Š�:�ÿ�µ���µ�H���/�ö�Š�Þ�:�Þ�2���1�P�µ���ö�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�������H�����2�Ð�Š-
nisé pour la plus grande joie des résidents diffé -
�2�µ���H�µ�:�� �:���2�H�Þ�µ�:�� �(�� �P���µ�� �ï���P�2���¶�µ�� �Š�P�� �I�P�H�P�2���:�§���/�µ�� ���X��
�ö�µ�:�� �2�¶�:�Þ�®�µ���H�:�� �����H�� �H�µ�ö�ö�µ�ÿ�µ���H�� �Š�/�/�2�¶�§�Þ�¶�� �1�P�2�Þ�ö�:�� �����H��
demandé à y retourner, la découverte de nou -
�h�µ�Š�P�n���h�Þ�ö�ö�Š�Ð�µ�:���®�µ���I�2�Š���§�µ���H�µ�ö�:���1�P�µ���²�P�2�Ð�Ä�2�µ�:�)���ö�Š���h�Þ-
�:�Þ�H�µ���Š�P���§�Ø�“�H�µ�Š�P���®�µ���R�Š�P�H�µ�Ï���2�H�)���P���µ���:���2�H�Þ�µ���œ���ö�2�¶�H�Š���Ð��
�®�µ���§�Š�Ð�µ�Š�:�)���®�µ�:���2�µ�/�Š�:���/�Þ�1�P�µ�����Þ�1�P�µ���µ�H���2�µ�:�H�Š�P�2�Š���H�.���À

���/�2�Ä�:�� �P���µ�� �/�Ø�Š�:�µ�� �®�µ�� �H�µ�:�H�� �®�Š���:�� �ö�µ�:�� �P���Þ�H�¶�:�� �§�µ�H�Þ�H�� �§�2�Þ���§�µ�)��
�„�®�o�:�:�¶�µ�)�� � �ö�µ�P�ö�µ�2�)�� �µ�H�� �(�µ���Þ�ò�µ�2�)�� �ö�µ�:�� �2�¶�:�P�ö�H�Š�H�:�� �:�����H��
�§�����§�ö�P�Š���H�:�� �µ�H�� �ö�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �:�����H�� �¦�Þ�µ���� �Þ�ÿ�/�ö�Þ�1�P�¶�:�.��
�²�P�Þ�H�µ�� �œ�� �§�µ�:�� �H�µ�:�H�:�)�� �®�µ�� �����P�h�µ�ö�ö�µ�:�� �H�Š�¦�ö�µ�:�� �®�µ�� �H�2�Þ�� �Ï�Š�¦�2�Þ�1�P�¶�µ�:��
sur mesures ont été commandées et le volume des 
sacs a été adapté pour certaines unités.

�m�Š�� �ÿ�����H�¶�µ�� �µ���� �§�Š�®�µ���§�µ�� �:�µ�� �/���P�2�:�P�Þ�H�� �®�Š���:�� �ö�µ�:�� �P���Þ�H�¶�:�w�(��
�§�µ�ö�ö�µ�H�Þ�µ�2�)���ð�Š�2�Þ�Û�Š���)���w���2�µ�ö�)���m�Š�¦���2�Þ�H�)���µ�H���J�µ���2�Ð�µ���²�Š���®�.���!�µ�H�H�µ��
�����P�h�µ�ö�ö�µ�� �/�Ø�Š�:�µ�� �Š�� �/���P�2�� �¦�P�H�� �/�2�Þ���§�Þ�/�Š�ö�� �®�2�¶�h�Š�ö�P�µ�2�� �ö�2�Þ�ÿ-
�/�Š�§�H�� �/���P�2�� �ö�2�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�� �H�2�Š���:�/���2�H�)�� �µ���� �H�µ���Š���H��
�§���ÿ�/�H�µ���®�µ���ö�2�Š�P�Ð�ÿ�µ���H�Š�H�Þ�������§�����:�¶�1�P�µ���H�µ���®�P��
�h���ö�P�ÿ�µ���®�µ���®�¶�§�Ø�µ�H�:���2�µ�§�o�§�ö�Š�¦�ö�µ�:�.

�§���P�2�� �ö�Þ�ÿ�Þ�H�µ�2�� �ö�µ�� �h���ö�P�ÿ�µ�� �®�µ�:�� �®�¶�§�Ø�µ�H�:�� �2�µ�§�o-
�§�ö�Š�¦�ö�µ�:�)�� �Þ�ö�� �µ�:�H�� �H�2�Ä�:�� �Þ�ÿ�/���2�H�Š���H�� �®�µ�� �§���ÿ�/�Š�§�H�µ�2��
�ö�µ�:���¦���P�H�µ�Þ�ö�ö�µ�:���µ�H���®�2�µ�ÿ�/�Þ�ö�µ�2���ö�µ�:���¦�Š�2�1�P�µ�H�H�µ�:���®�µ��
repas soigneusement vidées avant de les je -
ter dans le sac.

�m�µ�:���®�¶�§�Ø�µ�H�:���2�µ�§�o�§�ö�Š�¦�ö�µ�:�)���:�����H���§���ö�ö�µ�§�H�¶�:���®�µ�P�n��
�Ï���Þ�:�� �/�Š�2�� �:�µ�ÿ�Š�Þ���µ�� �/���P�2�� �º�H�2�µ�� �Š�§�Ø�µ�ÿ�Þ���¶�:�� �h�µ�2�:��
le centre de tri de Beaune-les-Mines.

�m�µ�:�� �¦�Þ���L�®�¶�§�Ø�µ�H�:�� �:�����H�� �h�Š�ö���2�Þ�:�¶�:�� �®�Š���:�� �P���µ�� �Û-
lière de compostage. Ils sont récupérés une 
�Ï���Þ�:�� �/�Š�2�� �:�µ�ÿ�Š�Þ���µ�� �/�Š�2�� �ö�µ�� �/�2�µ�:�H�Š�H�Š�Þ�2�µ�� �µ�H�� �Š�§�Ø�µ-
minés vers un centre de traitement à Bes -
�:�Þ���µ�:�L�:�P�2�L�J�Š�2�H�µ�ÿ�/�µ�.

���� �ö�2�Þ�:�:�P�µ�� �®�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �/�Ø�Š�:�µ�)�� �P���µ�� �Š���Š�ö�o�:�µ�� �:�µ�2�Š��
réalisée pour organiser le déploiement sur 
�ö�2�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ���ö�2�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.

�y���P�:�� �µ�:�/�¶�2�����:�� �Š�Þ���:�Þ�� �P���µ�� �2�¶�®�P�§�H�Þ������ �®�µ�:�� �®�¶-
�§�Ø�µ�H�:���Š�:�:�Þ�ÿ�Þ�ö�¶�:�����2�®�P�2�µ�:���ÿ�¶���Š�Ð�Ä�2�µ�:���@�(���„�w�A�.

���P�� ���Þ�h�µ�Š�P�� �®�µ�� �ö�Š�� �§�P�Þ�:�Þ���µ�� �§�µ���H�2�Š�ö�µ�)�� �ö�µ�:�� �/�ö�Š�H�:��
préparés pour les patients, mais non distri -
�¦�P�¶�:���:�����H���®�������¶�:���Š�P�n���ª�µ�:�H���:���®�P���!�.�P�2���®�Š���:��
le respect des normes sanitaires.

�(�µ�������ÿ�¦�2�µ�P�:�µ�:���Š�P�H�2�µ�:���Û�ö�Þ�Ä�2�µ�:���:�����H���ÿ�Þ�:�µ�:���µ�����/�ö�Š�§�µ���/�Š�2��

�ö�µ�:���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:���H�µ�§�Ø���Þ�1�P�µ�:���/���P�2���ö�µ�:���ÿ�¶�H�Š�P�n�)���/�Þ�ö�µ�:�)���§�Š�2�H�����:�)��

�/�Š�/�Þ�µ�2�:�)���®�¶�§�Ø�µ�H�:���h�µ�2�H�:�)���h�µ�2�2�µ���Š�ö�Þ�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�)���(���²�ª�X�)���Ð�2�Š�h�Š�H�:�)��

�Ø�P�Þ�ö�µ�:���Š�ö�Þ�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�:�)���®�¶�§�Ø�µ�H�:���Þ�:�:�P�:���®�P���Ð�Š�2�Š�Ð�µ���µ�H���®�¶�§�Ø�µ�H�:��

�Þ���®�P�:�H�2�Þ�µ�ö�:�.�� �y�2�Ø�¶�:�Þ�H�µ�y�� �/�Š�:�� �œ�� �ö�µ�:�� �§�����H�Š�§�H�µ�2�� �µ���� �§�Š�:�� �®�µ�� �¦�µ-

�:���Þ�������P���®�µ���1�P�µ�:�H�Þ�����:�.

�m�µ���H�2�Þ���µ�:�H���ö�2�Š�Ï�Ï�Š�Þ�2�µ���®�µ���H���P�:�)���ÿ�µ�2�§�Þ���œ���H���P�:���ö�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:��

�®�µ���:�2�Þ�ÿ�/�ö�Þ�1�P�µ�2���®�Š���:���§�µ�H�H�µ���®�¶�ÿ�Š�2�§�Ø�µ�.���À

Sorties estivales
Des moments de joie partagés 
entre résidents et professionnels

Gestion des déchets
Vers une montée en cadence et une démarche écoresponsable

Bouteilles non compacté Bouteilles compacté

� �Š�2�1�P�µ�H�H�µ�:���µ�����h�2�Š�§ � �Š�2�1�P�µ�H�H�µ�:���µ�ÿ�/�Þ�ö�¶�µ�:
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Diego BRUNIE
Technicien Informatique Hotline

 Après un Bac pro systèmes 
numériques au lycée Maryse 
Bastié à Limoges, Diego a dé -
marré sa carrière comme opé -
�2�Š�H�µ�P�2�� �®�µ�� �H�¶�ö�¶�:�P�2�h�µ�Þ�ö�ö�Š���§�µ�� �§�Ø�µ�y��
OPTI Sécurité. Pendant deux ans, 

�Þ�ö�� �Š�� �Ð�¶�2�¶�� �®�µ�:�� �Š�ö�Š�2�ÿ�µ�:�� �Ý�ß�Ø�O�Ý�ß�� �µ�H�� �â�ï�O�â�D�� �µ���� �:�P�Þ�h�Š���H�� �ö�µ�:��
consignes des clients et en assurant des interven -
tions rapides et rigoureuses.

�X�ö���Š���µ���:�P�Þ�H�µ���H�2�Š�h�Š�Þ�ö�ö�¶���œ���ö�M�R�X�R�m���[�R���/�Þ�H�Š�ö���X���H�µ�2�§���ÿ�ÿ�P���Š�ö��
�®�P�� �R�Š�P�H�� �m�Þ�ÿ���P�:�Þ���\�� �µ���� �H�Š���H�� �1�P�µ�� �H�µ�§�Ø���Þ�§�Þ�µ���� �Þ���Ï���2�ÿ�Š-
tique, où il s’occupait de l'installation et de l'entretien 
du matériel informatique, des réseaux et des ser -
veurs, tout en assurant le support aux utilisateurs. Il 
a aussi effectué une mission pour IMA Inter Mutuelle 
Assistance, où il a renforcé ses compétences en assis -
tance utilisateur. Ce poste au CH Esquirol l'a rapide -
ment séduit, et il a été ravi de rejoindre l’équipe. Die-
go est non seulement un passionné d’informatique, 
�1�P�u�Þ�ö���/�2�Š�H�Þ�1�P�µ���Š�P�:�:�Þ���§�Ø�µ�y���ö�P�Þ�D���ÿ�Š�Þ�:���Þ�ö���µ�:�H���¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H���(�h��
�œ���:�µ�:���Ø�µ�P�2�µ�:���/�µ�2�®�P�µ�:�D���Š�h�µ�§���P���µ���ÿ�Þ�§�2���g�µ���H�2�µ�/�2�Þ�:�µ���1�P�u�Þ�ö��
�Ð�Ä�2�µ���®�µ�/�P�Þ�:���/�ö�P�:���®�µ���®�µ�P�n���Š���:�I���y���P�:���:���ÿ�ÿ�µ�:���Ø�µ�P�2�µ�P�n��
�®�u�Š�§�§�P�µ�Þ�ö�ö�Þ�2���(�Þ�µ�Ð�����/�Š�2�ÿ�Þ�������P�:���µ�H���ö�P�Þ���:���P�Ø�Š�Þ�H�����:���/�ö�µ�Þ����
de succès dans ses nouvelles missions ! 

�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���ª�0�²�²�„�Ç�ª�!�0�²���R�Ç�w���X�y�0�²

Nouveaux
recrutements
�²�0�§�À�0�w� �ª�0���Â�À�Â�Ä

�À�����Á���(�Þ�2�µ�§�H�2�Þ�§�µ���Š�®�ï���Þ���H�µ���µ�����§�Ø�Š�2�Ð�µ���®�µ�:���2�µ�:�:���P�2�§�µ�:��

�Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:�)���(�Þ�2�µ�§�H�Þ�������®�µ�:���2�µ�:�:���P�2�§�µ�:���Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:

�À�����Á���!�Š�®�2�µ���®�µ���:�Š���H�¶�)���(���y�æ�)���Ç�0�ª�„�²�)�� 

�0�1�P�Þ�/�µ���w���¦�Þ�ö�µ���ª�¶�¶�®�P�§�Š�H�Þ�������§�¶�®�Þ�Š�H�2�Þ�1�P�µ

�À�����Á���X�(�0�)���Ç���Þ�H�¶����

�À�����Á���X�(�0�)���ß�Þ�Ð�Þ�ö�Š���²

�À���Â���X�(�0��

�À�����Â���X�(�0���L���2�¶�Þ���H�¶�Ð�2�Š�H�Þ�������Š�/�2�Ä�:���®�Þ�:�/�����Þ�¦�Þ�ö�Þ�H�¶

�À���Á���§�:�o�§�Ø���ö���Ð�P�µ

�À���Á���„�2�H�Ø���/�Ø�����Þ�:�H�µ

�À�����Á���²�µ�2�h�Þ�§�µ���²���§�Þ���L�0�®�P�§�Š�H�Þ�Ï���L���2�¶�Þ���H�¶�Ð�2�Š�H�Þ�������Š�/�2�Ä�:��

�®�Þ�:�/�����Þ�¦�Þ�ö�Þ�H�¶

�À���Á�����Þ�®�µ���:���Þ�Ð���Š���H

�À���Â�����²�R�©

�À�����Á�����ÿ�¦�P�ö�Š���§�Þ�µ�2

�À�����Á�����§����

�À���Á���À�µ�§�Ø���Þ�§�Þ�µ�����R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2

�À�����Á�����/�/�2�µ���H�Þ���Ãème  année Préparateur en 

�/�Ø�Š�2�ÿ�Š�§�Þ�µ���R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�Ä�2�µ

�À�������Á�����/�/�2�µ���H�Þ���I�Þ���Š���§�µ�:
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Alexia MAURY
Directrice des Ressources 
Humaines

 Alexia Maury a rejoint le CH 
Esquirol en tant que Directrice 
des Ressources Humaines, forte 
�®�M�P���� �/�Š�2�§���P�2�:�� �2�Þ�§�Ø�µ�� �µ�H�� �®�Þ�h�µ�2�:�Þ�ø�¶��
dans la gestion d'établissements 

médico-sociaux. Après avoir obtenu le concours de 
directeur d'établissements sanitaires, sociaux et mé -
dico-sociaux (D3S) en 2011, elle a entamé sa carrière 
dès janvier 2013 en tant que directrice d'un EHPAD à 
Montbron, où elle a exercé pendant quatre ans. Ce 
premier poste lui a permis de concrétiser son sou -
�Ø�Š�Þ�H���Þ���Þ�H�Þ�Š�ö���®�µ���H�2�Š�h�Š�Þ�ö�ö�µ�2���®�Š���:���ö�µ���:�µ�§�H�µ�P�2���ÿ�¶�®�Þ�§���g�:���§�Þ�Š�ö��
après ses études.

�0�����ÿ�Š�2�:���Ý�Û�Ü�â�D���®�¶�:�Þ�2�µ�P�:�µ���®�µ���:�µ���2�Š�/�/�2���§�Ø�µ�2���®�P���m�Þ�ÿ���P-
sin, Mme Maury a pris les fonctions de directrice ad -
jointe de trois établissements médico-sociaux : deux 
Instituts Médico-Éducatifs (IME), trois Services d'Édu -
cation Spéciale et de Soins à Domicile (SESSAD) et 
�P�����X���:�H�Þ�H�P�H���À�Ø�¶�2�Š�/�µ�P�H�Þ�1�P�µ�D���1�®�P�§�Š�H�Þ�Ï���µ�H���§�¶�®�Š�Ð���Ð�Þ�1�P�µ��
(ITEP), répartis sur Isle, Saint-Junien et Oradour Saint 
Genest. Basée principalement sur le site de Saint-
Junien en tant que directrice déléguée, elle a occupé 
des missions transversales de gestion des ressources 
�Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:�D���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�¶���œ���ö�Š���!���ÿ�ÿ�Þ�:�:�Þ�������²�Š���H�¶�D���²�¶�§�P�2�Þ-
�H�¶���µ�H���!�����®�Þ�H�Þ�����:���®�µ���À�2�Š�h�Š�Þ�ö���[�!�²�²�!�À�\���µ�H���®�M�Š�P�H�2�µ�:���H�“�§�Ø�µ�:��
de direction.

Ce poste lui a permis d'acquérir une expérience pré -
cieuse dans la gestion d'équipe et de se familiari -
�:�µ�2�� �Š�h�µ�§�� �ö�µ�� �ÿ�����®�µ�� �®�P�� �Ø�Š���®�Þ�§�Š�/�D�� �H���P�H�� �µ���� �2�µ���Ï���2�ª�Š���H��
ses liens avec les unités du CH Esquirol, qui lui ont 
�/�µ�2�ÿ�Þ�:�� �®�µ�� �®�¶�§���P�h�2�Þ�2���ö�M�P���Þ�h�µ�2�:�� �®�µ���ö�Š���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�I�� �!�M�µ�:�H��
�®�����§���Š�h�µ�§���µ���H�Ø���P�:�Þ�Š�:�ÿ�µ���1�P�M�µ�ö�ö�µ���Š���:�Š�Þ�:�Þ���ö�M���/�/���2�H�P���Þ�H�¶��
de rejoindre notre établissement en tant que DRH.

Mme Maury accorde une importance particulière au 
�®�Þ�Š�ö���Ð�P�µ���:���§�Þ�Š�ö�D���Š�P�n���2�µ�ö�Š�H�Þ�����:���Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:���µ�H���œ���ö�Š���1�P�Š-
lité de vie au travail (QVT). Sur son poste précédent, 
�µ�ö�ö�µ���Š�������H�Š�ÿ�ÿ�µ���H���:�H�2�P�§�H�P�2�¶���µ�H���ÿ�Þ�:���µ�����/�ö�Š�§�µ���P�����/���ö�µ��
�®�µ�:�� �2�µ�:�:���P�2�§�µ�:�� �Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:�D���§�����H�2�Þ�¦�P�Š���H���¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H���œ��
l’élaboration du projet d’établissement. Pour elle, la 
communication, l'écoute et les interactions sociales 
sont des piliers fondamentaux de sa mission de DRH.

Elle a été très agréablement surprise par l'accueil 
�§�Ø�Š�ö�µ�P�2�µ�P�n���µ�H���¦�Þ�µ���h�µ�Þ�ö�ö�Š���H���1�P�M�µ�ö�ö�µ���Š���2�µ�ª�P���®�Ä�:���:�������Š�2�2�Þ-
vée au CH Esquirol. Que ce soit de la part du service 
des Ressources Humaines, de l'équipe de direction, 
ou encore de l'ensemble des équipes avec lesquelles 
elle interagit au quotidien, elle a trouvé une am -
biance à la fois dynamique et solidaire, ce qui lui plaît 
�/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Þ�Ä�2�µ�ÿ�µ���H�I�� �!�µ�H�H�µ�� �§���Ø�¶�:�Þ������ �µ�H�� �§�µ�H�� �µ�:�/�2�Þ�H�� �®�M�µ��-
traide sont pour elle des éléments très motivants.

Mme Maury voit dans ce nouveau poste une belle 
���/�/���2�H�P���Þ�H�¶�� �®�µ�� �§�����H�2�Þ�¦�P�µ�2�� �Š�P�� �®�¶�h�µ�ö���/�/�µ�ÿ�µ���H�� �Ø�P-
main et organisationnel d’un établissement majeur 
�®�Š���:���ö�µ���§�Ø�Š�ÿ�/���®�µ���ö�Š���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�I��

Emilie ABELLO
Responsable Direction 
des Ressources Humaines

 Le Centre Hospita -
lier Esquirol a récemment 
accueilli Émilie Abello en 
tant que nouvelle Res -
ponsable des Ressources 

Humaines pour le personnel non médical. 
�I���2�H�µ���®�M�P���µ���2�Þ�§�Ø�µ���µ�n�/�¶�2�Þ�µ���§�µ���®�Š���:���ö�Š���Ï�����§�H�Þ������
publique, Émilie a débuté sa carrière en 2005 
au Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale (CNFPT) en tant que conseillère 
formation pendant dix ans. Par la suite, elle a 
rejoint les services du Premier ministre où elle 
a exercé les fonctions de Conseillère Mobilité 
carrière, puis a intégré l'Agence de Services 
�µ�H�� �®�µ�� �§�Š�Þ�µ�ÿ�µ���H�� �[���²�§�\�� �µ���� �H�Š���H�� �1�P�µ�� �§�Ø�µ�Ï�Ï�µ�� �®�µ��
�:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �Š�®�ï���Þ���H�µ�� �µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �®�P�� �2�µ�§�2�P�H�µ�ÿ�µ���H�D��
de la formation et de la gestion de carrière 
des agents. Avant de rejoindre le CH Esquirol, 
�µ�ö�ö�µ�� �Š�� �¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H�� ���§�§�P�/�¶�� �ö�µ�� �/���:�H�µ�� �®�µ�� �§�Ø�µ�Ï�Ï�µ��
�®�µ���/���ö�µ���/�2���ï�µ�H�:���µ�H���§�����®�P�Þ�H�µ���®�P���§�Ø�Š���Ð�µ�ÿ�µ���H���œ��
l’ASP.

Avec un DESS en gestion des compétences 
dans les établissements de santé, Émilie 
nourrissait depuis longtemps l’ambition de 
travailler au sein d’une direction des res -
�:���P�2�§�µ�:�� �Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:�� �®�M�P���� �Ø���/�Þ�H�Š�ö�I�� �0�ö�ö�µ�� �µ�n�/�ö�Þ�1�P�µ��
�1�P�µ�� �:������ �§�Ø���Þ�n�� �®�µ�� �2�µ�ï���Þ���®�2�µ�� �ö�µ�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �Š��
été renforcé par un stage effectué dans cet 
établissement au cours de ses études. Impré -
�Ð���¶�µ�� �®�P�� �ÿ�Þ�ö�Þ�µ�P�� �Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2�� �®�Ä�:�� �:������ �µ���Ï�Š���§�µ��
par la carrière soignante de ses parents, elle 
�Š���H���P�ï���P�2�:���h���P�ö�P���§���ÿ�¦�Þ���µ�2���:�µ�:���®�µ�P�n���/�Š�:�:�Þ�����:�’�C��
�ö�µ�:���2�µ�:�:���P�2�§�µ�:���Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:���µ�H���ö�Š���:�Š���H�¶�I

Sa mission au CH Esquirol se concentre sur 
la gestion des carrières des agents non mé -
dicaux, l’organisation du dialogue social, la 
gestion de l’absentéisme, les concours, et 
le recrutement. Elle insiste sur l’importance 
d’une direction visible et accessible à tous les 
professionnels, avec l’objectif de répondre à 
leurs besoins tout en respectant les objectifs 
de la direction. En arrivant dans un contexte 
�®�µ�� �§�ö���H�P�2�µ�� �®�µ�� �/�2���ï�µ�H�� �®�u�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�D�� �µ�ö�ö�µ�� �µ�:�H��
déterminée à apporter son expertise pour 
contribuer au nouveau.

Émilie Abello se réjouit d'intégrer une équipe 
compétente et investie, et s’engage à relever 
�ö�µ�:���®�¶�ø�:���1�P�Þ���ö�M�Š�H�H�µ���®�µ���H���Š�h�µ�§���µ���H�Ø���P�:�Þ�Š�:�ÿ�µ���µ�H��
détermination. 

Septembre 2024
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�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���ª�0�²�²�„�Ç�ª�!�0�²���R�Ç�w���X�y�0�²���Q���²�0�ª�ß�X�!�0���(�0���m�����§���æ�0

�ª�0�y�„�Ç�ß�0�m�m�0�w�0�y�À�����y�y�1�0���Â�À�Â�Ä�:�Â�À�Â�Å

�m�µ���²�I�À���µ�:�H���P�����§���ÿ�/�ö�¶�ÿ�µ���H���®�µ���2�¶�ÿ�P���¶�2�Š�H�Þ�������h�µ�2�:�¶���ÿ�µ���:�P�µ�ö�ö�µ-
�ÿ�µ���H���Š�P�n���Š�Ð�µ���H�:���H�Þ�H�P�ö�Š�Þ�2�µ�:�4�:�H�Š�Ð�Þ�Š�Þ�2�µ�:�)���§�����H�2�Š�§�H�P�µ�ö�:���µ�H���X���H�µ�2���µ�:��
�®�Š���:���ö�Š���I�����§�H�Þ�������§�P�¦�ö�Þ�1�P�µ���:���P�:���§�µ�2�H�Š�Þ���µ�:���§�����®�Þ�H�Þ�����:���®�µ���/�Š�2�µ��-
talité. Son montant dépend de la rémunération de l’agent ain -
�:�Þ���1�P�µ���®�P�������ÿ�¦�2�µ���®�Z�µ���Ï�Š���H�:���œ���§�Ø�Š�2�Ð�µ���Š�P���:�µ���:���®�µ�:���/�2�µ�:�H�Š�H�Þ�����:��
�Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�:���µ�H���ï�P�:�1�P�Z�œ���ö�Z�“�Ð�µ���ÿ�Š�n�Þ�ÿ�P�ÿ���®�µ���Â�À���Š���:�.

�m�µ�:���/�µ�2�:�������µ�ö�:���/�µ�2�§�µ�h�Š���H���œ���§�µ���ï���P�2���ö�µ���²�I�À���®���Þ�h�µ���H�)���Š�P���H�Þ�H�2�µ���®�µ��
�ö�Z�Š�����¶�µ�� �Â�À�Â�Ä�4�Â�À�Â�Å�)�� �2�µ�ÿ�µ�H�H�2�µ�� �Š�P�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �/�Š�o�µ�� �ö�µ�:�� �®���§�P�ÿ�µ���H�:��
�:�P�Þ�h�Š���H�:���(

�!�µ�:���ï�P�:�H�Þ�Û�§�Š�H�Þ�Ï�:���:�����H���œ���Ï���P�2���Þ�2���Š�P���/�ö�P�:���H�Š�2�®���ö�µ���Á�Å�������h�µ�ÿ�¦�2�µ��
�Â�À�Â�Ä�.�������®�¶�Ï�Š�P�H�)���ö�µ���h�µ�2�:�µ�ÿ�µ���H���®�P���²�I�À���:�µ�2�Š���:�P�:�/�µ���®�P�.

Des modèles de ces documents 1  sont mis en ligne sur 
�ö�µ�� �:�µ�2�h�µ�P�2�� �Þ���H�2�Š���µ�H�� �®�µ�� �ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�� �µ�H�� �/�µ�P�h�µ���H�� �º�H�2�µ��
�®�µ�ÿ�Š���®�¶�:�� �Š�P�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �/�Š�o�µ�� �(�� �/���:�H�µ�:�� �Á�Ã�Ã�Ä�)�� �Á�Ã�Ã�Â�� �µ�H��
�Á�Ã�Ã�Á���À

SFT Supplément Familial de Traitement

Tout changement de situation doit être porté à la 
connaissance de la DRH.

1

Pour les enfants 
à partir  

�®�µ���Á�Æ���Š���:�w�(�� 
�P�����§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H��
de scolarité 

ou un contrat 
d'apprentissage 

est en plus à 
fournir

2

ou

Postes 1334, 1332 et 1331

Impôt  
sur le revenu

prélèvement 
à la source

�m�Z�Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ������ �Û�:�§�Š�ö�µ�� �h�Š�� �/�2���§�¶�®�µ�2�� �œ��
la mise à jour des taux de prélèvement 
�œ���ö�Š���:���P�2�§�µ���µ�������§�H���¦�2�µ���@�œ���/�Š�2�H�Þ�2���®�µ�:���®�¶-
clarations de revenus de l’année précé -
�®�µ���H�µ�A�.���X�ö���:�µ�2�Š���®�����§���/���:�:�Þ�¦�ö�µ���®�µ���§�����:�H�Š-
�H�µ�2�� �:�P�2�� �:�Š�� �Û�§�Ø�µ�� �®�µ�� �/�Š�o�µ�� �®�Z���§�H���¦�2�µ�� �P����
�����P�h�µ�Š�P�� �H�Š�P�n�� �Š�/�/�ö�Þ�1�P�¶�� �µ���� �Ï�Š�§�µ�� �®�P��
�§���®�µ���/�Š�o�µ���Á�È�É�È���§�ª�0�m�0�ß�.���²�„�Ç�ª�!�0�.

�0�����§�Š�:���®�µ���§�����H�µ�:�H�Š�H�Þ���������P���/���P�2���H���P�H�µ��
�1�P�µ�:�H�Þ������ �2�µ�ö�Š�H�Þ�h�µ�� �Š�P�� �/�2�¶�ö�Ä�h�µ�ÿ�µ���H��
�œ�� �ö�Š�� �:���P�2�§�µ�)�� �ö�Š�� �:�µ�P�ö�µ�� �Þ���H�µ�2�ö���§�P�H�2�Þ�§�µ��
�§���ÿ�/�¶�H�µ���H�µ�� �2�µ�:�H�µ�� �ö�Z�Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ������
�Û�:�§�Š�ö�µ�.���À

Forfait Mobilité 
Durable
���Û�����®�2�µ���§���P�2�Š�Ð�µ�2���ö�µ���2�µ�§���P�2�:���œ���®�µ�:���ÿ���®�µ�:���®�µ���®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H��
�Š�ö�H�µ�2���Š�H�Þ�Ï�:���œ���ö�Š���h���Þ�H�P�2�µ���Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�µ�ö�ö�µ���µ�H���2�µ�:�/�����:�Š�¦�ö�µ�:�)���H�µ�ö�:���1�P�µ��
�ö�µ�� �h�¶�ö���� ���P�� �ö�µ�� �§���h���Þ�H�P�2�Š�Ð�µ�)�� �P���� �Ï���2�Ï�Š�Þ�H�� �R�� �ÿ���¦�Þ�ö�Þ�H�¶�:�� �®�P�2�Š�¦�ö�µ�:�� �S��
�µ�:�H���/�2���/���:�¶���Š�P�n���Š�Ð�µ���H�:���1�P�Þ���P�H�Þ�ö�Þ�:�µ���H���ö�2�P�����®�µ���§�µ�:���ÿ���o�µ���:���®�µ��
transport pour leurs trajets domicile-travail.

�§���P�2���§�µ�H�H�µ���Š�����¶�µ���Â�À�Â�Ä�)���ö�µ���ÿ�����H�Š���H���Š�����P�µ�ö���®�P���I���2�Ï�Š�Þ�H���w���¦�Þ�ö�Þ-
�H�¶���(�P�2�Š�¦�ö�µ���µ�:�H���Û�n�¶���œ���(

�À�����Á�À�À�� �•�� �ö���2�:�1�P�µ�� �ö�µ�� �����ÿ�¦�2�µ�� �®�µ�� �®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:�� �µ�:�H�� �§���ÿ�/�2�Þ�:��
�µ���H�2�µ���Ã�À���µ�H���Å�É���ï���P�2�:��

�À�����Â�À�À�� �•�� �ö���2�:�1�P�µ�� �ö�µ�� �����ÿ�¦�2�µ�� �®�µ�� �®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:�� �µ�:�H�� �§���ÿ�/�2�Þ�:��
�µ���H�2�µ���Æ�À���µ�H���É�É���ï���P�2�:��

�À�����Ã�À�À���•���ö���2�:�1�P�µ���ö�µ�������ÿ�¦�2�µ���®�µ���®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:���µ�:�H���®�2�Š�P���ÿ���Þ���:��
�Á�À�À�v�ï���P�2�:�.

�§���P�2���µ�����¦�¶���¶�Û�§�Þ�µ�2�)���h���P�:���®�µ�h�2�µ�y���Ï���P�2���Þ�2���Š�P���:�µ�2�h�Þ�§�µ���®�µ���ö�Š���/�Š�Þ�µ�4
�Š�Ï�Ï�Š�Þ�2�µ�:���ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö�µ�:���P���µ���Š�H�H�µ�:�H�Š�H�Þ�������:�P�2���ö�Z�Ø�������µ�P�2���ï�P�:�H�Þ�Û�Š���H���®�µ��
�h���:���ÿ���®�Š�ö�Þ�H�¶�:���µ�H���Ï �2�¶�1�P�µ���§�µ�:���®�µ���®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�.���Ç�����ÿ���®�Ä�ö�µ���µ�:�H��
�®�Þ�:�/�����Þ�¦�ö�µ���Š�P�/�2�Ä�:���®�µ���:�µ�2�h�Þ�§�µ���®�µ���ö�Š���/�Š�Þ�µ�4�Š�Ï�Ï�Š�Þ�2�µ�:���ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö�µ�:�.

�À���P�H�µ���Š�H�H�µ�:�H�Š�H�Þ���������������2�¶�§�µ�/�H�Þ�������¶�µ���Š�P���Ã�Á�4�Á�Â�4�Â�À�Â�Ä ne pour -
�2�Š�� �º�H�2�µ�� �/�2�Þ�:�µ�� �µ���� �§���ÿ�/�H�µ�.�� �m�µ�� �h�µ�2�:�µ�ÿ�µ���H�� �®�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �Þ���®�µ�ÿ���Þ�H�¶��
interviendra en �h�Š���h�Þ�µ�2���Â�À�Â�Å�.�����������H�µ�2���1�P�µ���ö�µ���Ï���2�Ï�Š�Þ�H���ÿ���¦�Þ�ö�Þ�H�¶��
�®�P�2�Š�¦�ö�µ�����Z�µ�:�H���/�Š�:���Þ�ÿ�/���:�Š�¦�ö�µ���:�Š�P�Ï���:�Þ���h���P�:�����/�H�µ�y���/���P�2���ö�µ�:���Ï �2�Š�Þ�:��
réels. Dans ce cas, vous devez ajouter son montant à votre 
�2�µ�h�µ���P���¦�2�P�H���Þ�ÿ�/���:�Š�¦�ö�µ�.�v�À
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CHEf la

Attestation de l’employeur 
�®�P���§�����ï���Þ���H���§�µ�2�H�Þ�Û�Š���H�� 

qu’il ne verse pas  
de prestation similaire

Attestation sur l’honneur 
si le conjoint est travailleur 
indépendant, sans emploi,  
à la retraite, en invalidité  
ou si vous élevez seul(e)  

vos enfants

Supplément familial - Attestation employeur

Supplément familial - Attestation sur l’honneur



�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²���ª�0�²�²�„�Ç�ª�!�0�²���R�Ç�w���X�y�0�²���Q���²�0�ª�ß�X�!�0���I�„�ª�w���À�X�„�y

�m�Š�� �/���ö�Þ�H�Þ�1�P�µ�� �®�µ�� �Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �®�P�� �!�µ���H�2�µ��
�R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �/�2�µ���®�� �µ���� �§���ÿ�/�H�µ��
les �¦�µ�:���Þ���:�� �Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�������µ�ö�: tout autant 
�1�P�µ�� �ö�µ�:���Š�H�H�µ���H�µ�:�� �®�µ�:�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�: 
�®�µ���:�Š���H�¶���®�Š���:�� �P���� �¦�P�H���®�µ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �®�µ�:��
compétences, de leur entretien et de 
leur développement. 

Pour cela, elle se décline sur �ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ��
�®�µ�:�� �®�Þ�:�/���:�Þ�H�Þ�Ï�: permettant l’informa -
tion, l’accompagnement des profession -
���µ�ö�:���µ�H���ö�Z�Š�¦���P�H�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H���®�µ�:���/�2���ï�µ�H�:���®�Z�Š�§-
�1�P�Þ�:�Þ�H�Þ�������®�µ���§���ÿ�/�¶�H�µ���§�µ�:�������P�h�µ�ö�ö�µ�:�.��

�m�Š�� �Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �µ�:�H�� �P�����¶�ö�¶�ÿ�µ���H�� �:�H�2�P�§�H�P-
�2�Š���H��dans la mise en œuvre de la poli -
�H�Þ�1�P�µ�� �:���§�Þ�Š�ö�µ�� �µ�H�� �®�µ�:�� �/���ö�Þ�H�Þ�1�P�µ�:�� �®�µ�� �Ð�µ�:-
�H�Þ�������®�µ�:���2�µ�:�:���P�2�§�µ�:���Ø�P�ÿ�Š�Þ���µ�:���Š�P���:�µ�Þ�����®�µ��
�ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.��

Elle doit �/�µ�2�ÿ�µ�H�H�2�µ�� �ö�Z�Š�§�§�Ä�:��aux études 
promotionnelles, la montée en compé -
tence au sein des disciplines médicales 
�/�2�¶�:�µ���H�µ�:���®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�)���§�����H�2�Þ�¦�P�µ�2���œ��
�ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���®�µ���h�Þ�µ���Š�P���H�2�Š�h�Š�Þ�ö���@�©�ß�À�A�)���œ���ö�Š���:�Š���H�¶��
et à la sécurité en situation de travail. 

�§�ª�1�²�0�y�À���À�X�„�y���(�0�²���(�X�²�§�„�²�X�À�X�I�²���(�Z���!�!�„�w�§���J�y�0�w�0�y�À�� 
�(���y�²���m�Z�1�ß�„�m�Ç�À�X�„�y���(�0���m�����!���ª�ª�X�?�ª�0

�À�����m�µ�:�� �0�H�P�®�µ�:�� �§�2���ÿ���H�Þ�������µ�ö�ö�µ�:�w�( 
�m�µ�:�� �0�H�P�®�µ�:�� �/�2���ÿ���H�Þ�������µ�ö�ö�µ�:��
�/�µ�2�ÿ�µ�H�H�µ���H�� �®�Z���¦�H�µ���Þ�2�� �P���� �®�Þ-
�/�ö���ÿ�µ�� ���P�� �P���� �§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H�� �®�P�� �:�µ�§-
teur sanitaire et social dont la 
�ö�Þ�:�H�µ�� �µ�:�H�� �Û�n�¶�µ�� �/�Š�2�� �Š�2�2�º�H�¶�� �ÿ�Þ���Þ�:-
�H�¶�2�Þ�µ�ö�� �µ�H�� �/���P�2�� �ö�µ�1�P�µ�ö�� �P���� �¦�µ�:���Þ����
�µ�:�H���µ�n�/�2�Þ�ÿ�¶���Š�P���:�µ�Þ�����®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:-
sement. 

�À�����m�Š�� �ß�Š�ö�Þ�®�Š�H�Þ������ �®�µ�:�� ���§�1�P�Þ�:�� �®�µ��
�ö�2�0�n�/�¶�2�Þ�µ���§�µ�� �@�ß�.���.�0�A�w�(��C’est un 
droit individuel à l’initiative de 
�ö�Z�Š�Ð�µ���H�)���ÿ�Š�Þ�:�)���œ���ö�Z�Þ�:�:�P�µ���®�µ���ö�Š���ß���0�)��
�ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�� ���Z�µ�:�H�� �/�Š�:�� �H�µ���P��
de nommer l’agent sur de nou -
velles fonctions, si le projet ne 
�2�¶�/�����®���/�Š�:���œ���P�����¦�µ�:���Þ�����Þ���:�H�Þ�H�P-
tionnel. Il s'agit d'une procédure 
�®�µ���h�¶�2�Þ�Û�§�Š�H�Þ�����)���®�2�¶�h�Š�ö�P�Š�H�Þ�������®�µ�:��
�§���ÿ�/�¶�H�µ���§�µ�:�� �Š�§�1�P�Þ�:�µ�:�� �H���P�H�� �Š�P��
long de la vie professionnelle 
�@�Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶���:�Š�ö�Š�2�Þ�¶�µ�)�����������:�Š�ö�Š�2�Þ�¶�µ�����P��

�¦�¶���¶�h���ö�µ�A���1�P�Þ���/�µ�2�ÿ�µ�H���®�Z�2���¦�H�µ���Þ�2��
�H���P�H�� ���P�� �/�Š�2�H�Þ�µ�� �®�2�P���� �®�Þ�/�ö���ÿ�µ�� ���P��
�H�Þ�H�2�µ���œ���Û���Š�ö�Þ�H�¶���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�ö�µ�����P��
�®�2�P�����§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H���®�µ���1�P�Š�ö�Þ�Û�§�Š�H�Þ�����)��

�À�����m�µ�� �!�����Ð�¶�� �®�µ�� �I���2�ÿ�Š�H�Þ������ �§�2��-
�Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�ö�µ�� �@�!�.�I�.�§�.�A�w�(���m�µ�� �!�I�§��
�Š�� �/���P�2�� �¦�P�H�� �®�µ�� �/�µ�2�ÿ�µ�H�H�2�µ�� �Š�P�n��
�Š�Ð�µ���H�:�� �®�Z���¦�H�µ���Þ�2�� �P���µ�� �1�P�Š�ö�Þ�Û-
cation, de se reconvertir, de ré -
aliser un projet personnel ou 
professionnel, ne répondant 
�/�Š�:�� �œ�� �P���� �¦�µ�:���Þ���� �Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�������µ�ö�.����
�m�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�� ���Z�µ�:�H�� �/�Š�:�� �H�µ���P��
de nommer l’agent sur de nou -
velles fonctions 

�À�����m�µ���!���ÿ�/�H�µ���§�µ�2�:�������µ�ö���®�µ���� �I���2-
�ÿ�Š�H�Þ�������@�!�§�I�A�w�(��C’est un outil uni -
�h�µ�2�:�µ�ö�� �Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�µ�ö�� �µ�H�� �H�2�Š���:�Ï�¶�2�Š�¦�ö�µ��
�1�P�Þ�� �§�����§�µ�2���µ�� �H���P�:�� �ö�µ�:�� �Š�Ð�µ���H�:��
�1�P�µ�ö�1�P�µ���:���Þ�H���ö�µ�P�2�:���:�H�Š�H�P�H�:���@�/�2�Þ�h�¶��
���P���Ï�����§�H�Þ�������/�P�¦�ö�Þ�1�P�µ�A�.���À

�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²�����I�I���X�ª�0�²���J�1�y�1�ª���m�0�²�)���(�0���m�����!�„�„�§�1�ª���À�X�„�y���0�À���(�0���m�����!�„�w�w�Ç�y�X�!���À�X�„�y

�(�P�� �Â�� �ï�P�Þ�ö�ö�µ�H�� �Š�P�� �Ã�À�� �Š���T�H�� �®�µ�2���Þ�µ�2�)�� �ö�µ�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �Š�� �Š�§�§�P�µ�Þ�ö-
li une exposition immersive consacrée à Paul Mondain. 
Présentée dans les couloirs du centre administratif et au 
self du personnel, cette exposition a offert aux visiteurs un 
�/�ö�����Ð�µ�������®�Š���:���ö�Z�P���Þ�h�µ�2�:���®�µ���§�µ�H���Š�2�H�Þ�:�H�µ�.�����m�µ���Ã���ï�P�Þ�ö�ö�µ�H�)���P�����h�µ�2-
���Þ�:�:�Š�Ð�µ���Š���ÿ�Š�2�1�P�¶���ö�µ���ö�Š���§�µ�ÿ�µ���H���®�µ���ö�Z�µ�n�/���:�Þ�H�Þ�����.���!�µ�H���¶�h�¶���µ-
�ÿ�µ���H���Š���¶�H�¶�����2�§�Ø�µ�:�H�2�¶���/�Š�2���ö�µ���(�2���J�Þ�ö�ö�µ�:���w���2�µ�Š�P�)���œ���ö�Z�Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ��
de l’exposition, dont la passion et l’engagement ont lar -
�Ð�µ�ÿ�µ���H���§�����H�2�Þ�¦�P�¶���œ���:�Š���2�¶�P�:�:�Þ�H�µ�.���m���2�:���®�µ���§�µ�H�H�µ���:���Þ�2�¶�µ�)���ö�µ���(�2��
�w���2�µ�Š�P���Š���/�Š�2�H�Š�Ð�¶���Š�h�µ�§�������P�:���ö�Z�Ø�Þ�:�H���Þ�2�µ���®�µ�:���.�P�h�2�µ�:���®�µ���§�Š�P�ö��
�w�����®�Š�Þ���)���¶�§�ö�Š�Þ�2�Š���H���Š�Þ���:�Þ���ö�µ�:���h�Þ�:�Þ�H�µ�P�2�:���:�P�2���ö�Š���2�Þ�§�Ø�µ�:�:�µ���®�µ���:������
�H�2�Š�h�Š�Þ�ö���Š�2�H�Þ�:�H�Þ�1�P�µ�.��

�y���P�:�� �H�µ�������:�� �œ�� �µ�n�/�2�Þ�ÿ�µ�2�� �����:�� �2�µ�ÿ�µ�2�§�Þ�µ�ÿ�µ���H�:�� �Š�P�� �(�2�� �J�Þ�ö�ö�µ�:��
�w���2�µ�Š�P�)�� �������� �:�µ�P�ö�µ�ÿ�µ���H�� �/���P�2�� �Š�h���Þ�2�� �2�µ���®�P�� �/���:�:�Þ�¦�ö�µ�� �§�µ�H�H�µ��
exposition, mais aussi pour le don généreux de deux 
�.�P�h�2�µ�:���®�µ���§�Š�P�ö���w�����®�Š�Þ�����œ�������H�2�µ���¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�.���À
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�0���Û���)�� �ö�Š�� �Ï���2�H�µ�� �Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶��
en termes de valori -
�:�Š�H�Þ�������:�§�Þ�µ���H�Þ�Û�1�P�µ���®�µ��
�ö�Z�Ç�ª�X���Š���¶�H�¶���§�����§�2�¶�H�Þ�:�¶�µ��
�2�¶�§�µ�ÿ�ÿ�µ���H�� �/�Š�2�� �ö�Z���¦-
�H�µ���H�Þ������ �®�P�� �®�Þ�/�ö���ÿ�µ��
�®�Z�Ø�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�Š�H�Þ������ �œ�� �®�Þ�2�Þ-
�Ð�µ�2�� �®�µ�:�� �2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�:��
�@�R�(�ª�A�� �/�Š�2�� ���P�2�¶�ö�Þ�µ��
�m���!�ª�„�X�å�� �@�(���§�H�µ�P�2�µ��
ès sciences, référente 
�:�§�Þ�µ���H�Þ�Û�1�P�µ�� �µ�H�� �2�¶�Ð�ö�µ-
�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�)���ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ���®�P��
�!�§�§�� �²�„�„�w�� �X�ß�A�� �Þ���Ð�¶-
���Þ�µ�P�2�µ�� �®�µ�� �2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ��
arrivée depuis Janvier 
�Â�À�Â�À���Š�P���!�R�0�.��

�I�1�(�1�ª���À�X�„�y���Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�À���X�ª�0���(�0���ª�0�!�R�0�ª�!�R�0�)��
�(�2�X�y�y�„�ß���À�X�„�y���0�À���(�0�y�²�0�X�J�y�0�w�0�y�À���Q���I�Ç�ª�X�0

�m�Z�Ç�ª�X�� �®�Š���:�� �ö�µ�� �§�Š�®�2�µ�� �®�P�� �/�2���H���§���ö�µ�� �(�µ�/�²�0�y�²�� �@�0�H�P�®�µ��
�®�µ���ö�Z�¶�h���ö�P�H�Þ������ �®�P���/�2���Û�ö���:�µ���:���2�Þ�µ�ö���®�Š���:�� �ö�Š���®�¶�/�2�µ�:�:�Þ�����A��
�H�Þ�µ���H���œ���2�µ�ÿ�µ�2�§�Þ�µ�2���ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:���P���Þ�H�¶�:���1�P�Þ�������H���/�Š�2�H�Þ-
cipé aux inclusions à ce protocole.

�X�m���0�²�À���ª���§�§�0�m�1���©�Ç�0���y�„�w� �ª�0���(�0���§�ª�„�À�„�!�„�m�0�²��
�²�„�y�À���0�y�!�„�ª�0���0�y���!�„�Ç�ª�²�����Ç�À�„�Ç�ª���(�0�²��
�À�R�1�w���À�X�©�Ç�0�²���²�Ç�X�ß���y�À�0�²���(

�À�����§���2�/�:�� �µ�H�� �:�µ���:���2�Þ�Š�ö�Þ�H�¶�� �@�§�R�ª�X�§�� �§�:�o�w���H�L�(�µ�/�)�� �0�ß���m�L
���§���X�²�0�A�)

�À���Š�®�®�Þ�§�H���ö���Ð�Þ�µ���@�!�P�:�µ�ÿ�Š�)���!�2�Š�h�Þ���Ð�L�w�Š���Š�Ð�µ�2���µ�H���!���0�w�ª�A�)

�À���:�P�ï�µ�H���“�Ð�¶���@�H�(�!�²�L���(�)���0�!�ª���A�)

�À���/�:�o�§�Ø���:�µ���@�0�(�0�!�)���X�À�X�§�A�)

�À���P���Þ�h�µ�2�:�Þ�H�Š�Þ�2�µ���@�§�©�Á�Æ�L�w�Ç�)���À�0�ª���§���!�0�A�.

De plus, de nouveaux projets sont régulièrement en 
�§�����:�H�2�P�§�H�Þ������ �:�P�2���ö�µ�:�� �H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�:�� �®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H��
�µ�H���µ���� �/�Š�2�H�µ���Š�2�Þ�Š�H���Š�h�µ�§���®�Z�Š�P�H�2�µ�:�� �Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�����:�� �@�Ø���:�/�Þ�H�Š-
�ö�Þ�Ä�2�µ�:���µ�H���P���Þ�h�µ�2�:�Þ�H�Š�Þ�2�µ�:�A�. �À

Projets  
de recherche 
L'URI fait le point  
sur le protocole DepSENS  
et les études en cours

Journée annuelle 

Sentinelles 87

N’hésitez pas à nous contacter pour de plus amples 
renseignements

  1102

�(�X�ª�0�!�À�X�„�y���(�0�²�����I�I���X�ª�0�²���J�1�y�1�ª���m�0�²�)��
�(�0���m�����!�„�„�§�1�ª���À�X�„�y���0�À���(�0���m�����!�„�w�w�Ç�y�X�!���À�X�„�y

�m�µ�� �ï�µ�P�®�Þ�� �Á�Â�� �:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�� �œ�� �ö�2���§�§�Š�:�Þ������ �®�P�� �²�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ��
�h�Š�P���µ���Š���µ�P���ö�Þ�µ�P���ö�Š���ï���P�2���¶�µ���Š�����P�µ�ö�ö�µ���²�µ���H�Þ���µ�ö�ö�µ�:���®�P���È�Ç��
�Š�P�� �m�o�§�¶�µ�� �Š�Ð�2�Þ�§���ö�µ�� �m�µ�:�� �ß�Š�:�µ�Þ�n�� �œ�� �m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�� �Š�h�µ�§�� �ö�Š�� �/�2�¶-
�:�µ���§�µ�� �®�P�� �Ã�Á�Á�Ä�)�� �:�P�Þ�h�Þ�µ�� �®�Z�P���µ�� �2�µ�/�2�¶�:�µ���H�Š�H�Þ������ �H�Ø�¶�“�H�2�Š�ö�µ��
�W�ß�Š�§�Š�2�ÿ�µ�@�:�A�� ���P�� �!���ÿ�ÿ�µ���H�� �ö�Z�R���ÿ�ÿ�µ�� �ÿ�Š�2�§�Ø�µ�� �:�P�2�� �ö�Š��
�À�µ�2�2�µ�X�.���À
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�§�‡�m�0���X�y�À�0�ª�Q�0�À��� �m�X�²�²�0�w�0�y�À�����(�0���§�²�æ�!�R�X���À�ª�X�0���(�0���m�2���(�Ç�m�À�0�����§�X�§����

Des temps de convivialité pour une meil -
leure considération des professionnels

�(�µ�/�P�Þ�:�� �ö�µ�� �®�¶�¦�P�H�� �®�µ�� �ö�Z�Š�����¶�µ�)�� �ö�µ�� �§�X�§���� ���2�Ð�Š-
nise des moments de convivialité pour les 
�����P�h�µ�Š�P�n�� �Š�2�2�Þ�h�Š���H�:�� �@�/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �ÿ�¶�®�Þ-
�§�Š�P�n�)���/�Š�2�Š�ÿ�¶�®�Þ�§�Š�P�n�)�����w���)���Þ���H�µ�2���µ�:�.�.�.�A

Cette initiative s’inscrit dans le projet du 
�§�X�§�����µ�����§���Ø�¶�2�µ���§�µ���Š�h�µ�§���ö�µ���/�2���ï�µ�H���®�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:-
�:�µ�ÿ�µ���H���Š�Û�����®�µ���2�µ���Ï���2�§�µ�2���ö�Z�Š�H�H�2�Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶���µ�H���Š�§-
�§�µ���H�P�µ�2���ö�Š���Û�®�¶�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������®�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�.

�Ç�����§�Š�Ï�¶���Ð���P�2�ÿ�Š���®���Š���¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H���¶�H�¶�����2�Ð�Š-
���Þ�:�¶���Û�����Š���T�H���/���P�2���:�Š�ö�P�µ�2���ö�µ���H�2�Š�h�Š�Þ�ö���µ�H���2�µ�ÿ�µ�2-
�§�Þ�µ�2�� �ö�µ�:�� �I�I�X�� �@�Ï�Š�Þ�:�Š���H�� �Ï�����§�H�Þ������ �®�Z�Þ���H�µ�2���µ�A�� �®�µ��
leur aide pendant la période estivale. 

�!�µ�:���H�µ�ÿ�/�:���®�Z�¶�§�Ø�Š���Ð�µ�:���/�µ�2�ÿ�µ�H�H�µ���H���®�µ���/�2�¶-
�:�µ���H�µ�2�� �ö�Z���2�Ð�Š���Þ�:�Š�H�Þ������ �®�P�� �/���ö�µ�)�� �®�µ�� �2�µ�§�P�µ�Þ�ö�ö�Þ�2��
�ö�µ�P�2�:�� ���¦�:�µ�2�h�Š�H�Þ�����:�)�� �®�µ�� �ö�µ�:�� �µ���§���P�2�Š�Ð�µ�2�� �œ��
�/���2�H�µ�2���P�����2�µ�Ð�Š�2�®�����µ�P�Ï���µ�H���:�/�����H�Š���¶���Š�Û�����®�µ��
mettre en lumière nos atouts et nos dys -
fonctionnements potentiels.

Il s’agit de faciliter l’intégration des nou -
veaux professionnels en les mettant en 
condition de mieux comprendre le fonc -
�H�Þ�������µ�ÿ�µ���H�� �®�P�� �/���ö�µ�� �µ�H���H�µ���H�µ�2�� �®�Z�Þ���Ü�P�µ���§�µ�2��
�/���:�Þ�H�Þ�h�µ�ÿ�µ���H���ö�µ�:���Š�ÿ�¦�Þ�Š���§�µ�:���®�µ���H�2�Š�h�Š�Þ�ö�.���À

�(�Š���:���ö�µ���§�Š�®�2�µ���®�µ���ö�2�Š�H�µ�ö�Þ�µ�2���§�Ø���2�Š�ö�µ�����2�Ð�Š���Þ�:�¶���/�Š�2���ö�2�R���/�Þ�H�Š�ö���®�µ���h���P�2���®�P��
�R�Š�P�H���m�Þ�ÿ���P�:�Þ���)���P���µ���2�µ�/�2�¶�:�µ���H�Š�H�Þ�������œ���®�µ�:�H�Þ���Š�H�Þ�������®�µ�:���2�¶�:�Þ�®�µ���H�:���®�µ�:��
�0�R�§���(���®�µ���ö�2�R���/�Þ�H�Š�ö���X���H�µ�2�§���ÿ�ÿ�P���Š�ö���®�P���R�Š�P�H���m�Þ�ÿ���P�:�Þ�����:�2�µ�:�H���®�¶�2���P-
�ö�¶�µ���ö�µ���h�µ���®�2�µ�®�Þ���Á�Ã���:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä�.���!�µ�H���¶�h�¶���µ�ÿ�µ���H���Š���µ�P���ö�Þ�µ�P���®�Š���:���ö�µ��
�Ø�Š�ö�ö���®�P���!�µ���H�2�µ���R���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2���®�µ���w�Š�Ð���Š�§�L�m�Š�h�Š�ö�)���:�P�2���ö�µ���:�Þ�H�µ��� �µ�Š�P�:�¶�ï���P�2�.

���P���/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�µ�)���P�����2�¶�§�Þ�H�Š�ö���®�µ���Á�Å���§�Ø�Š���:�����:���Š���µ���§�Ø�Š���H�¶���ö�µ�:���2�¶�:�Þ�®�µ���H�:�)��
�Š�ö�ö�Š���H���®�µ���!�Ø�Š�2�ö�µ�:�����y���Š�h���P�2���œ���!�Ø�Š�2�ö�µ�:���À�2�µ���µ�H�)���µ�����/�Š�:�:�Š���H���/�Š�2���I�2�Š���§�Þ�:��
�!�Š�¦�2�µ�ö�)�� �(�Š���Þ�µ�ö���J�P�Þ�§�Ø�Š�2�®�)�� �µ�H���!�ö�Š�P�®�µ���I�2�Š���ª���Þ�:�.�� �m�2�Š�H�ÿ���:�/�Ø�Ä�2�µ���§�����h�Þ-
�h�Þ�Š�ö�µ�� �Š�� �Ï�Š�h���2�Þ�:�¶�� �®�µ�� �����ÿ�¦�2�µ�P�n�� �¶�§�Ø�Š���Ð�µ�:�� �µ���H�2�µ�� �ö�µ�:�� �2�¶�:�Þ�®�µ���H�:�� �µ�H�� �ö�µ�:��
�ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ�:���®�µ���ö�Š���§�Ø���2�Š�ö�µ�)���ö�µ���H���P�H���:�µ���§�����§�ö�P�Š���H���Š�P�H���P�2���®�2�P���µ���§���ö�ö�Š�H�Þ������
���Ï�Ï�µ�2�H�µ���/�Š�2���ö�2�R�X�R�m�.���À

Accueil des nouveaux 
professionnels  
au PIPA

Chorale 
HJ du Haut Limousin

TÉMOIGNAGE 

Damien Cardon 
�,�Q�¹�U�P�L�H�U���%�O�H�X�O�H�U

 Arrivé en mars, j'ai eu l'op -
portunité de participer à un mo -
ment de convivialité organisé 
pour les nouveaux arrivants du 
PIPA, et je dois dire que c’était 
�P���µ���µ�n�/�¶�2�Þ�µ���§�µ���H�2�Ä�:���µ���2�Þ�§�Ø�Þ�:�:�Š���H�µ�I��
Ce type de rencontre permet de 
briser la barrière de l’inconnu et 
facilite vraiment l’intégration. J’ai 
�/�P�� �¶�§�Ø�Š���Ð�µ�2�� �Š�h�µ�§�� �ÿ�µ�:�� �§���ö�ö�Ä�Ð�P�µ�:��
�®�P���/���ö�µ�D���ÿ�Š�Þ�:���Š�P�:�:�Þ���Š�h�µ�§���®�u�Š�P�H�2�µ�:��
nouveaux venus, ce qui aide à 
créer des liens dès le départ. Ça 
m’a permis de mieux comprendre 
le fonctionnement de l’équipe, 
mais aussi de mettre des visages 
sur des noms, ce qui est toujours 
plus agréable. Je me suis senti ac -
�§�P�µ�Þ�ö�ö�Þ�� �µ�H�� �2�µ�§�������P�� �®�Š���:�� �ÿ������ �2���ö�µ�D��
�§�µ���1�P�Þ���ÿ�u�Š���®�������¶���§�����ø�Š���§�µ���/���P�2��
la suite. C’est une belle initiative 
pour se sentir partie intégrante 
de l’équipe dès le début. 

Septembre 2024
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�§�‡�m�0���Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�À���X�ª�0���§�²�æ�!�R�X���À�ª�X�0�����(�Ç�m�À�0���0�À���§�0�ª�²�„�y�y�0���
�J�1�0�)�����(�(�X�!�À�„�m�„�J�X�0���Q���§�Ç�§�Ã��

�h�µ�P�®�Þ�� �Á�Ä�� �����h�µ�ÿ�¦�2�µ�� �Â�À�Â�Ä se tiendra 
�ö�µ�� �Ãème �� �§���ö�ö���1�P�µ�� �2�¶�Ð�Þ�����Š�ö�� ���®�®�Þ�§�H�Þ�����@�:�A��
�µ�H�� �À�µ�2�2�Þ�H���Þ�2�µ�:�� �µ���� �y���P�h�µ�ö�ö�µ�L���1�P�Þ�H�Š�Þ���µ��
�@���À�y�����A�)�����2�Ð�Š���Þ�:�¶���/�Š�2���ö�µ���y�Þ�h�µ�Š�P���Ã���®�2���®-
�®�Þ�§�H���ö���Ð�Þ�µ�� �®�µ�� �y���P�h�µ�ö�ö�µ�L���1�P�Þ�H�Š�Þ���µ�)�� �1�P�Þ��
s'articule autour de l'actualité scien -
�H�Þ�Û�1�P�µ�� �/���2�H�¶�µ�� �/�Š�2�� �ö�µ�:�� �1�P�Š�H�2�µ�� �§�Ç�L�§�R��
�®�2�Š�®�®�Þ�§�H���ö���Ð�Þ�µ���®�µ���ö�Š���ª�¶�Ð�Þ�������@�®�����H���ö�µ���§�2�.��
�§�Ø�Þ�ö�Þ�/�/�µ�� �y�Ç� �Ç�j�§�„�� �/���P�2�� �ö�µ�� �m�Þ�ÿ���P�:�Þ���A�)��
�µ�H���®�µ�:���/�2�Š�H�Þ�1�P�µ�:���®�µ���H�µ�2�2�Š�Þ�����/���2�H�¶�µ�:���/�Š�2��
les dispositifs d'addictologie dans les 
treize territoires de démocratie sani -
taire. 

�§���P�2�� �2�Š�/�/�µ�ö�)�� �ö�2�Š���� �®�µ�2���Þ�µ�2�� �ö�µ�� �§���ö�ö���1�P�µ��
�:�2�µ�:�H�� �H�µ���P�� �œ�� �m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�� �@�!�Þ���¶�ÿ�Š�� �0�:�H�µ�2�A�.��
Cette année, il aura lieu au Centre de 
Congrès Cité Mondiale, à Bordeaux. 

�m�µ�:���/�2�Þ���§�Þ�/�Š�P�n���H�Ø�Ä�ÿ�µ�:���Š�¦���2�®�¶�:���:�µ�2�����H��
�ö�µ�:�� �À�2���P�¦�ö�µ�:�� �®�P�� �!���ÿ�/���2�H�µ�ÿ�µ���H�� ���ö�Þ-
�ÿ�µ���H�Š�Þ�2�µ�)�� �ö�µ�:�� �„�/�Þ���ä�®�µ�:�)�� �ö�µ�:�� �0�§�2�Š���:�)�� ���P��
�µ���§���2�µ���ö�Š���²�H�Þ�Ð�ÿ�Š�H�Þ�:�Š�H�Þ�����.���m�µ���!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö��
�:�µ�2�Š�� �/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Þ�Ä�2�µ�ÿ�µ���H�� �¦�Þ�µ���� �2�µ�/�2�¶�:�µ���H�¶��
�/�P�Þ�:�1�P�µ�� �®�µ�� �����ÿ�¦�2�µ�P�n�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:��
�®�µ�� �����H�2�µ�� �¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�� �Þ���H�µ�2�h�Þ�µ���®�2�����H��
dans les différents ateliers. �À

�w�Š�2�®�Þ�� �Â�Å�� �ï�P�Þ���)�� �®�Š���:�� �ö�µ�� �§�Š�®�2�µ�� �®�P�� �(�0�²��
�§�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�)���ö�µ���§�2���Ï�µ�:�:�µ�P�2�����§�Ø�Þ�ö�ö�µ���À�§�Ø�Š�ö-
�ö�Š���@�²�µ�2�h�Þ�§�µ���®�µ���w�¶�®�µ�§�Þ���µ���J�¶�2�Þ�Š�H�2�Þ�1�P�µ���Š�P��
�!�R�Ç���®�µ���m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�A�������P�:���Š���Ï�Š�Þ�H���ö�Z�Ø�������µ�P�2��
d’animer une conférence intitulée 
�R�v �©�P���Þ�� �®�µ�� ���µ�P�Ï�� �:�P�2�� �ö�µ�� �h�Þ�µ�Þ�ö�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�� �µ�H��
�ö�Š�� �Ï �2�Š�Ð�Þ�ö�Þ�H�¶�� �/�v �S�.�� �ª�Þ�§�Ø�µ�:�� �¶�§�Ø�Š���Ð�µ�:�� �:�P�2�� �ö�µ��
syndrome de fragilité, la prévention de 
la dépendance, et sur les actions de re -
pérage de la fragilité menées notam -
�ÿ�µ���H���/�Š�2���ö�µ�:���¶�1�P�Þ�/�µ�:���®�µ���ö�Z�Ç�§�²���ß���@�Ç���Þ�H�¶��
�®�µ���§�2�¶�h�µ���H�Þ�����)���®�µ���²�P�Þ�h�Þ���µ�H���®�Z�����Š�ö�o�:�µ���®�P��
�h�Þ�µ�Þ�ö�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H�A���®�P���!�R�Ç���®�µ���m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�.���À

3 ème colloque régional Addiction(s) 
et Territoires en Nouvelle-Aquitaine 
(ATNoA)

L'inscription est ouverte à tous (et gratuite) et se fait via le lien suivant : 

Contact si nécessaire

  1845 (numéro interne)        lysandre.merlier@ch-esquirol-limoges.fr

Quoi de neuf 
sur le vieillissement

et la fragilité ?
Conférence  

du Professeur Tchalla 
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De Docteur  
à Professeur 
Un parcours remarquable  
en psychiatrie adulte

Depuis le 1 er  septembre 2024, le Docteur Benjamin 
�&�D�O�Y�H�W���D���R�I�¹�F�L�H�O�O�H�P�H�Q�W���F�K�D�Q�J�p���G�H���W�L�W�U�H���S�R�X�U���G�H�Y�H�Q�L�U��
Professeur Calvet, marquant une nouvelle étape 
importante dans sa carrière. Spécialiste de la 
psychiatrie adulte, et plus particulièrement de la 
psychiatrie de la personne âgée, son parcours allie 
formation clinique, recherche et enseignement.

�Ç�y���§���ª�!�„�Ç�ª�²���Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�À���X�ª�0��
�(�2�0�å�!�0�m�m�0�y�!�0

�m�µ�� �§�2���Ï�µ�:�:�µ�P�2�� �!�Š�ö�h�µ�H�� �Š�� �®�¶�¦�P�H�¶�� �:������
�/�Š�2�§���P�2�:�� �œ�� �À���P�ö���P�:�µ�� �ª�Š���Ð�P�µ�Þ�ö�)�� ���X�� �Þ�ö��
a réalisé son externat. C’est ensuite 
�Š�P�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �1�P�Z�Þ�ö�� �Š�� �/���P�2�:�P�Þ�h�Þ�� �:�Š��
�Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �Š�h�µ�§���P�����(�0�²���®�µ���/�:�o�§�Ø�Þ�Š-
trie, consolidant ses compétences 
�µ�H���:�������Þ���H�¶�2�º�H���/���P�2���ö�Š���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ���®�µ��
�ö�Š�� �/�µ�2�:�������µ�� �“�Ð�¶�µ�.�� �À�2�Ä�:�� �H���H�)�� �Þ�ö�� �:�2�µ�:�H��
orienté vers cette spécialité, et son 
�Þ���H�µ�2���Š�H�� �Š�P�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �®�Ä�:�� �Â�À�À�Ç��
�ÿ�Š�2�1�P�µ�� �ö�µ�� �®�¶�¦�P�H�� �®�2�P���µ�� �µ�n�/�µ�2�H�Þ�:�µ��
�1�P�2�Þ�ö�� �®�¶�h�µ�ö���/�/�µ�2�Š�� �H���P�H�� �Š�P�� �ö�����Ð�� �®�µ��
�:�Š�� �§�Š�2�2�Þ�Ä�2�µ�.�� �0���� �/�Š�2�Š�ö�ö�Ä�ö�µ�)�� �Þ�ö�� �Š�� �µ���2�Þ�§�Ø�Þ��
�:�Š�� �Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �Š�h�µ�§�� �P���� �w�Š�:�H�µ�2�� �Á�� �µ����
�:�§�Þ�µ���§�µ�:�� �1�P�Z�Þ�ö�� �Š�� �h�Š�ö�Þ�®�¶�� �®�P�2�Š���H�� �:������
�µ�n�H�µ�2���Š�H�)�� �:�P�Þ�h�Þ�� �®�Z�P���� �w�Š�:�H�µ�2�� �Â�� �µ���� �2�µ-
�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�� �µ���� ���µ�P�2���/�:�o�§�Ø���ö���Ð�Þ�µ�� �œ��
�À���P�ö���P�:�µ�.�� �²������ �Þ�ÿ�/�ö�Þ�§�Š�H�Þ������ �®�Š���:�� �ö�Š��
�2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�� �:�Z�µ�:�H�� �µ���§���2�µ�� �2�µ���Ï���2�§�¶�µ��
�ö���2�:�1�P�Z�Þ�ö���Š���2�¶�Š�ö�Þ�:�¶���:�Š���H�Ø�Ä�:�µ���Š�P���:�µ�Þ�����®�µ��
�ö�2�¶�1�P�Þ�/�µ���0�/�Þ�w�Š�!�À�)���®�Þ�2�Þ�Ð�¶�µ���/�Š�2���§�Þ�µ�2�2�µ��
�w�Š�2�Þ�µ�� �§�2�µ�P�n�)�� �P���µ�� �¶�1�P�Þ�/�µ�� �:�/�¶�§�Þ�Š�ö�Þ-
�:�¶�µ�� �®�Š���:�� �ö�µ�:�� �ÿ�Š�ö�Š�®�Þ�µ�:�� �§�Ø�2�����Þ�1�P�µ�:��
�µ���� �y�����µ�:�� �H�2���/�Þ�§�Š�ö�µ�:�.�� ���/�2�Ä�:�� �Š�h���Þ�2�� ���§-
cupé pendant trois ans le poste de 
�§�Ø�µ�Ï���®�µ���§�ö�Þ���Þ�1�P�µ���µ�����/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ���®�µ���ö�Š��
�/�µ�2�:�������µ�� �“�Ð�¶�µ�� �Š�P�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�)�� �Þ�ö�� �Š��
�¶�H�¶�������ÿ�ÿ�¶���/�2�Š�H�Þ�§�Þ�µ�����Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�µ�2���µ����
�Â�À�Á�Ä�.�� �!�µ�H�H�µ�� �/�¶�2�Þ���®�µ�� �ÿ�Š�2�1�P�µ�� �¶�Ð�Š�ö�µ-
ment l’émergence de son expertise 
reconnue au niveau national, no -
�H�Š�ÿ�ÿ�µ���H�� �®�Š���:�� �ö�Š�� �/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �®�µ�� �ö�Š��
�/�µ�2�:�������µ���“�Ð�¶�µ�.

�Ç�y�0���0�å�§�0�ª�À�X�²�0���ª�0�!�„�y�y�Ç�0��
�(���y�²���m�����ª�0�!�R�0�ª�!�R�0���0�À��
�m�2�0�y�²�0�X�J�y�0�w�0�y�À

�m�µ�� �§�2���Ï�µ�:�:�µ�P�2�� �!�Š�ö�h�µ�H�� ���µ�� �:�Z�µ�:�H�� �/�Š�:��
�§�����H�µ���H�¶���®�Z�P�����/�Š�2�§���P�2�:���§�ö�Þ���Þ�1�P�µ�.���0����
�Â�À�Â�Ã�)�� �Þ�ö�� �Š�� ���¦�H�µ���P�� �:������ �R�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�Š�H�Þ������ �œ��
�(�Þ�2�Þ�Ð�µ�2�� �®�µ�:�� �ª�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�:�� �@�R�(�ª�A�)�� �P����
gage de la reconnaissance de ses 
compétences en matière de re -
�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�� �:�§�Þ�µ���H�Þ�Û�1�P�µ�.�� �²�µ�:�� �H�2�Š�h�Š�P�n��
�����H�� �/���2�H�¶�� �:�P�2�� �®�µ�:�� �H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�:�� �®�Þ-
�h�µ�2�:�µ�:�)�� �����H�Š�ÿ�ÿ�µ���H�� �ö�µ�:�� �H�2���P�¦�ö�µ�:��
neurocognitifs, la personnalité, ainsi 
�1�P�µ���®�µ�:���¶�H�P�®�µ�:���®�Š���:���®�µ�:���y�����µ�:���H�2��-
�/�Þ�§�Š�ö�µ�:�� �§���ÿ�ÿ�µ�� �ö�µ�� �m�Þ�¦�Š���)�� �H���P�ï���P�2�:��
�®�Š���:���ö�µ���§�Š�®�2�µ���®�µ�:���2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�:���¶�/�Þ�®�¶-
�ÿ�Þ���ö���Ð�Þ�1�P�µ�:�� �:�P�2�� �ö�µ�:�� �ÿ�Š�ö�Š�®�Þ�µ�:�� �§�Ø�2��-
���Þ�1�P�µ�:�.

�§�Š�2�ÿ�Þ�� �:�µ�:�� �/�2���ï�µ�H�:�� �®�µ�� �2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ��
�/�Ø�Š�2�µ�:�)���Þ�ö���:�Z�µ�:�H���Þ���H�¶�2�µ�:�:�¶���Š�P�n���H�2���P�¦�ö�µ�:��
cognitifs, à la neuromodulation cé -
�2�¶�¦�2�Š�ö�µ�� �2�À�w�²�� �®�µ�:�� �Š�/�/�2���§�Ø�µ�:�� �Þ������-
�h�Š���H�µ�:�� �µ���� �/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�.�� �!�µ�:�� �H�2�Š�h�Š�P�n��
�����H�� �§�����H�2�Þ�¦�P�¶�� �œ�� �2�µ���Ï���2�§�µ�2�� �ö�Š�� �h�Þ�:�Þ�¦�Þ�ö�Þ-
�H�¶�� �®�P�� �!�R�� �0�:�1�P�Þ�2���ö�� �Š�P�� ���Þ�h�µ�Š�P�� ���Š�H�Þ��-
nal, où il est régulièrement invité à 
intervenir lors des congrès de psy -
�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�.

Sur le plan de l’enseignement, Ben -
jamin Calvet est également très im -
�/�ö�Þ�1�P�¶�.���X�ö���µ���§�Š�®�2�µ���®�µ�:���H�Ø�Ä�:�µ�:�)���®�������µ��
des cours et occupe une place im -
portante dans la formation des In -
�Û�2�ÿ�Þ�µ�2�:�� �µ���� �§�2�Š�H�Þ�1�P�µ�� ���h�Š���§�¶�µ�� �@�X�§���A�)��
���X���Þ�ö���µ�:�H���2�µ�:�/�����:�Š�¦�ö�µ���®�µ���ö�Š���ÿ�µ���H�Þ������
�/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �µ�H�� �:�Š���H�¶�� �ÿ�µ���H�Š�ö�µ�.�� �X�ö�� �µ�:�H��
�Š�P�:�:�Þ���2�¶�Ï�¶�2�µ���H���®�µ�:���Ç�0���®�µ���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ��
�®�µ�:���X�I�²�X���®�µ���y���P�h�µ�ö�ö�µ�L���1�P�Þ�H�Š�Þ���µ�.

�Ç�y�0���X�y�I�m�Ç�0�y�!�0���y���À�X�„�y���m�0��
�(���y�²���m�����§�²�æ�!�R�X���À�ª�X�0�� 
�(�0���m�����§�0�ª�²�„�y�y�0���
�J�1�0

�²�/�¶�§�Þ�Š�ö�Þ�:�¶���H�2�Ä�:���H���H���®�Š���:���ö�Š���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ��
�®�µ�� �ö�Š�� �/�µ�2�:�������µ�� �“�Ð�¶�µ�)�� �ö�µ�� �§�2���Ï�µ�:�:�µ�P�2��
�!�Š�ö�h�µ�H���µ�:�H���Š�P�ï���P�2�®�Z�Ø�P�Þ���P�����Š�§�H�µ�P�2���ÿ�Š-
�ï�µ�P�2�� �®�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �®�Þ�:�§�Þ�/�ö�Þ���µ�� �µ���� �I�2�Š���§�µ�.��
Il est secrétaire adjoint de la Socié -
�H�¶�� �I�2�Š���§���/�Ø�����µ�� �®�µ�� �§�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �®�µ��
�ö�Š�� �§�µ�2�:�������µ�� �
�Ð�¶�µ�� �@�²�I�Ã�§���A�)�� �®�����H�� �ö�µ��
�:�Þ�Ä�Ð�µ�� �µ�:�H�� �œ�� �m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�)�� �ÿ�Š�2�1�P�Š���H�� �ö�Z�Þ�ÿ-
portance de cette ville dans le do -
�ÿ�Š�Þ���µ���®�µ���ö�Š���/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ���Ð�¶�2�Þ�Š�H�2�Þ�1�P�µ�.

�²�0�²���§�0�ª�²�§�0�!�À�X�ß�0�²���§�„�Ç�ª��
�m�2���ß�0�y�X�ª���²�„�y�À���!�m���X�ª�0�²

�Ç�H�Þ�ö�Þ�:�µ�2�� �:������ �����P�h�µ�Š�P�� �H�Þ�H�2�µ�� �/���P�2��
�§�����H�Þ���P�µ�2�� �œ�� �®�¶�h�µ�ö���/�/�µ�2�� �ö�Š�� �Û�ö�Þ�Ä�2�µ�� �®�µ��
�/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �/�µ�2�:�������µ�� �“�Ð�¶�µ�� �µ����
�I�2�Š���§�µ�.���X�ö���:���P�Ø�Š�Þ�H�µ���Š�P�:�:�Þ���2�µ���Ï���2�§�µ�2���ö�µ�:��
�ö�Þ�µ���:���µ���H�2�µ���ö�Š���§�ö�Þ���Þ�1�P�µ���µ�H���ö�Š���2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�.��

�m�µ���§�2���Ï�µ�:�:�µ�P�2���!�Š�ö�h�µ�H���Š�ÿ�¦�Þ�H�Þ�������µ���®�µ��
�Ï�Š�Þ�2�µ�� �Š�h�Š���§�µ�2�� �ö�Š�� �2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ�� �:�P�2�� �®�µ�:��
�H�µ�§�Ø�����ö���Ð�Þ�µ�:�� �§���ÿ�ÿ�µ�� �ö�2�X�ª�w�� �Ï�����§-
tionnelle et d'explorer davantage 
les potentialités de la neuromodu -
lation pour améliorer la prise en 
�§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �®�µ�:�� �H�2���P�¦�ö�µ�:�� �§���Ð���Þ�H�Þ�Ï�:�� �§�Ø�µ�y��
�ö�µ�:���/�µ�2�:�������µ�:���“�Ð�¶�µ�:�.

�0�y���ª�1�²�Ç�w�1

�!�µ���§�Ø�Š���Ð�µ�ÿ�µ���H���®�µ���H�Þ�H�2�µ�)���®�µ���(���§�H�µ�P�2��
à Professeur, consacre non seule -
ment l’excellence de son parcours, 
mais également son engagement 
�Š�P�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �®�µ�� �ö�Š�� �/�:�o�§�Ø�Þ�Š�H�2�Þ�µ�� �®�µ�� �ö�Š��
�/�µ�2�:�������µ�� �“�Ð�¶�µ�)�� �H�Š���H�� �:�P�2�� �ö�µ�� �/�ö�Š���� �§�ö�Þ-
���Þ�1�P�µ���1�P�µ���®�Š���:���ö�Š���2�µ�§�Ø�µ�2�§�Ø�µ���µ�H���ö�Z�µ��-
seignement. �À
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�§�‡�m�0���(�2���!�À�X�ß�X�À�1�²���À�ª���y�²�ß�0�ª�²���m�0�²

�m�Š�� �À�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�� �I�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�� �:�Z�Þ���H�¶�2�µ�:�:�µ��
aux relations intrafamiliales et à leur 
�Ø�Þ�:�H���Þ�2�µ�.�� �m�µ�:�� �ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ�:�� �®�µ�� �ö�Š�� �§�µ�ö�ö�P�ö�µ��
�Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�1�P�µ���H�� �:�µ�ö������ �®�µ�:��
�2�Ä�Ð�ö�µ�:���/�2���/�2�µ�:���1�P�Þ���§���®�Þ�Û�µ���H���ö�µ�:���ö�Þ�µ���:��
entre les individus.

�m���2�:�� �®�µ�:�� �/�¶�2�Þ���®�µ�:�� �®�Þ�Ï�Û�§�Þ�ö�µ�:�)�� �§�µ�:�� �§��-
des et leur interprétation peuvent 
ne plus répondre à l’évolution du 
�Ð�2���P�/�µ�����P���®�µ���:�µ�:���Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�:�.���m�Š���§���ÿ-
munication entre les individus  peut 
�Š�ö���2�:�� �º�H�2�µ�� �2���ÿ�/�P�µ�� �µ�H�� �ö�µ�:�� �ö�Þ�µ���:�� �ÿ�Š�ö-
menés.

�m�µ�� �:�o�ÿ�/�H���ÿ�µ�� �/�2�¶�:�µ���H�¶�� �/�Š�2�� �P���� �®�µ�:��
�ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ�:�� �®�P�� �Ð�2���P�/�µ�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�� �H�¶-
moigne de dysfonctionnements 
relationnels dont les protagonistes 
n’ont pas forcément conscience et 
�Þ�ö�����Z�Š���®�µ���:�µ���:���µ�H���®�µ���Ï�����§�H�Þ�������1�P�µ���:�Z�Þ�ö��
�µ�:�H���2�µ�/�ö�Š�§�¶���®�Š���:���P�����§�����H�µ�n�H�µ���Ð�ö���¦�Š�ö��
�@�R�� �:�o�:�H�Ä�ÿ�µ�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ�� �S�A�.�� �m�Š�� �H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ��
�§�����:�Þ�:�H�µ���Š�ö���2�:���œ���Š�ÿ�µ���µ�2���ö�µ���/�Š�H�Þ�µ���H���R��
�®�¶�:�Þ�Ð���¶�� �S�� �µ�H�� �:�Š�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ�� �œ�� �P���µ�� �Š�P�H�2�µ��
�h�Þ�:�Þ������ �®�µ�:�� �§�Ø���:�µ�:�� �/���P�2�� �µ���Ð�µ���®�2�µ�2��
�®�µ�:�� �§�Ø�Š���Ð�µ�ÿ�µ���H�:�� �/�Š�2�� �®�µ�:�� �ÿ���o�µ���:��
�1�P�Þ���ö�µ�P�2�:���:�����H���/�2���/�2�µ�:�.

�m�µ�� �§���ö�µ�� �®�Z���§�H�Þ�h�Þ�H�¶�:�� �À�2�Š���:�h�µ�2�:�Š�ö�µ�:�� �Š��
pour missions d’assurer et de pro -
poser une prestation adaptée aux 
�¦�µ�:���Þ���:�� �®�µ�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�� �µ�H�� �®�µ�� �ö�µ�P�2�� �µ��-
�H���P�2�Š�Ð�µ�)�� �ÿ�Š�Þ�:�� �Š�P�:�:�Þ�� �Š�P�n�� �¦�µ�:���Þ���:��
et aux attentes des professionnels 
�/���P�2�� ���/�H�Þ�ÿ�Þ�:�µ�2�� �ö�Š�� �/�2�Þ�:�µ�� �µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ��
�Š�n�¶�µ���:�P�2���ö�Š���1�P�Š�ö�Þ�H�¶���µ�H���ö�Š���:�¶�§�P�2�Þ�H�¶���®�µ�:��
soins.

�w�X�²�0���0�y���§�m���!�0���(�Z�Ç�y�0���I�X�!�R�0��
�X�y�I�„�ª�w���À�X�²�1�0���!���ª�X���À�X�(�0�²�w�(��
�\�w�§�ª�0�²�!�ª�X�§�À�X�„�y���(�Z���ß�X�²��
�²�æ�²�À�1�w�X�©�Ç�0�w�]

�(�Ä�:�� �:�Š�� �§�2�¶�Š�H�Þ�����)�� �ö�µ�� �/���ö�µ�� �:�Z�µ�:�H�� �Û�n�¶��
�§���ÿ�ÿ�µ�� ���¦�ï�µ�§�H�Þ�Ï�:�� �®�µ�� �®�¶�h�µ�ö���/�/�µ�2��
l’offre de soins, en la rendant acces -
�:�Þ�¦�ö�µ���œ���ö�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ���®�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:���Ø���:-
�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�¶�:�� ���P�� �µ���� �Š�ÿ�¦�P�ö�Š�H���Þ�2�µ�� �µ�H�� �®�Z�µ����
�Š�ÿ�¶�ö�Þ���2�µ�2���ö�Š���ö�Þ�:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�H�¶���µ�H���ö�Š���h�Þ�:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�H�¶�.

���� �§�µ�� �H�Þ�H�2�µ�)�� �P���µ�� �Û�§�Ø�µ�� �®�µ�� �/�2�µ�:�§�2�Þ�/-
�H�Þ������ �Þ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�:�¶�µ�� �R�� �§�Š�2�Þ�Š�H�Þ�®�µ�:�� �S�� �µ�:�H��
�®�¶�:���2�ÿ�Š�Þ�:�� �®�Þ�:�/�����Þ�¦�ö�µ�� �®�µ�/�P�Þ�:�� �ö�µ�� �É��
�:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�� �®�µ�2���Þ�µ�2�)�� �Š�Û���� �®�Z�Š�®�2�µ�:�:�µ�2��
directement des patients ou des 
�§���P�/�ö�µ�:���œ���ö�Z�P���Þ�H�¶���®�µ�:���H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:���Ï�Š�ÿ�Þ-
liales.

Par ailleurs, l’implantation de cette 
�Û�§�Ø�µ�� �/�µ�2�ÿ�µ�H�� �ö�µ�� �®�¶�h�µ�ö���/�/�µ�ÿ�µ���H��
�®�Z�P���µ�������P�h�µ�ö�ö�µ���Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶���®�Þ�H�µ���®�µ���R���ö�Þ�Š�Þ-
�:�������S���Š�P���:�µ�Þ�����®�µ���ö�Z�¶�H�Š�¦�ö�Þ�:�:�µ�ÿ�µ���H���/�Š�2��
les professionnels de l’unité.

�m�Z�„�I�I�ª�0���(�0���m�X���X�²�„�y

�X�ö�� �®�µ�h�Þ�µ���H�� �®�µ�� �Ï�Š�Þ�H�� �/���:�:�Þ�¦�ö�µ�� �/���P�2��
�H���P�H�µ�:���ö�µ�:���P���Þ�H�¶�:���®�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������µ�H��
�Š�ÿ�¦�P�ö�Š�H���Þ�2�µ�:�� �®�µ�� �Ï���2�ÿ�P�ö�µ�2�� �P���µ�� �®�µ-
mande de prise en soin pour un pa -
�H�Þ�µ���H�����P���:�Š���Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ���@���P���:�������§���P�/�ö�µ�A�.

Suite à la prescription adressée à 
�ö�Z�P���Þ�H�¶���®�µ�:�� �H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�:�)�� �P���µ��
�2�¶�/�����:�µ�� �:�µ�2�Š�� �Š�/�/���2�H�¶�µ�� �œ�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ��
demandeuse dans un délai de 
�1�P�µ�ö�1�P�µ�:���ï���P�2�:���µ�H���®�µ�:���Þ���H�µ�2�h�µ���H�Þ�����:��
rapides permettront une meilleure 
�Š�/�/�2�¶�§�Þ�Š�H�Þ�������®�µ�:���¦�µ�:���Þ���:�.

�Ç�����ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ���®�µ���ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ���:�µ���®�¶�/�ö�Š�§�µ-
�2�Š���Š�ö���2�:���®�Š���:���§�µ�H�H�µ���P���Þ�H�¶���Š�Û�����®�Z�¶�h�Š-
luer la demande.

Cette dernière consistera à un tra -
�h�Š�Þ�ö���µ�����H�2���Þ�:���H�µ�ÿ�/�:���(

�À�����m�Š�� �/�2�¶�:�µ���H�Š�H�Þ������ �®�P�� �/�Š�H�Þ�µ���H�� �µ�H�� �®�µ��
�:�Š�� �:�Þ�H�P�Š�H�Þ������ �/�Š�2�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�ÿ�Š��-
deuse

�À�����m�Š�� �2�µ���§�����H�2�µ�� �®�P�� �/�Š�H�Þ�µ���H�� �Š�§�§���ÿ-
�/�Š�Ð���¶�� �®�Z�P���� �ÿ�µ�ÿ�¦�2�µ�� �®�µ�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ��
demandeuse

�À�����m�µ�� �2�µ�H���P�2�� �œ�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�ÿ�Š���®�µ�P�:�µ��
�µ�H���ö�Š���H�2�Š�ª�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�¶���®�Š���:���R���!�Š�2�Þ�Š�H�Þ�®�µ�:���S

�����m�Z�X�²�²�Ç�0���(�0���!�0�À�À�0���ª�0�y�!�„�y�À�ª�0�)��
�Ã���!���²���(�0���I�X�J�Ç�ª�0�²���§�„�Ç�ª�ª�„�y�À��
�5�À�ª�0���(�1�!�ª�X�1�²���(

�À�����§�Š�:�� �®�µ�� ���¶�§�µ�:�:�Þ�H�¶�� �®�µ�� �/�2�Þ�:�µ�� �µ����
�§�Ø�Š�2�Ð�µ���/�Š�2���ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ���®�µ�:���À�I��

�m�Z�Š�h�Þ�:�� �2�µ�H���P�2���¶�� �œ�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �:�P�Ï�Û�H�.��
�m�Z�Þ���H�µ�2�h�µ���H�Þ������ �§�����:�Þ�:�H�µ�� �µ���� �P���� �®�¶-
�§�Š�ö�Š�Ð�µ�� �:�o�:�H�¶�ÿ�Þ�1�P�µ�)�� �Š�ï���P�H�Š���H�� �P���µ��
�®�Þ�ÿ�µ���:�Þ������ �����P�h�µ�ö�ö�µ�� �œ�� �§�µ�ö�ö�µ�@�:�A��
�Š�ÿ�µ���¶�µ�@�:�A�� �/�Š�2�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�� �ö�Z�P���Þ-
té, permettant une prise en soin 
�Š�Ï�Û���¶�µ�� �®�P�� �/�Š�H�Þ�µ���H�� �µ�H�4���P�� �®�µ�� �:�µ�:��
�/�2���§�Ø�µ�:�.

�À�����m�µ�� �¦�µ�:���Þ���� �®�Z�Š�§�§���ÿ�/�Š�Ð���µ�ÿ�µ���H��
�:�o�:�H�¶�ÿ�Þ�1�P�µ�� �®�Z�P���µ�� �:�Þ�H�P�Š�H�Þ������ �®�µ��
�§�2�Þ�:�µ���:�P�2���ö�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ������

�X�ö���:�µ�2�Š���®�Š���:���§�µ���§�Š�:���®�µ���Û�Ð�P�2�µ�����¶�§�µ�:-
saire de revoir le patient, deux ou 
�H�2���Þ�:���Ï���Þ�:�)���:�P�2���ö�µ���H�µ�ÿ�/�:���®�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ-
sation ou au plus près de la sortie 
�®�¶�Û���Þ�H�Þ�h�µ�)�� �Š�h�µ�§�� �®�µ�:�� �/�µ�2�:�������µ�:�� �®�µ��
son contexte de vie, concernées 
par ce moment de crise. 

�!�µ�:�� �2�µ���®�µ�y�L�h���P�:�� �/���P�2�2�����H�� �º�H�2�µ��
�2�¶�Š�ö�Þ�:�¶�:�� �®�Š���:�� �ö�Z�P���Þ�H�¶�� �®�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š-
tion ou, dans le cas où le patient 
�:�µ�2�Š�Þ�H�� �:���2�H�Þ�� �®�Z�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ������ �®�Š���:��
�ö�Z�P���Þ�H�¶���®�µ�:���H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:���Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�:�.

�À�����Ç���µ�� �/�2�Þ�:�µ�� �µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �§���ÿ�/�ö�Ä�H�µ��
�µ�����À�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ���I�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ

Dans le cas où une indication de 
�H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�� �¶�ÿ�µ�2�Ð�µ�2�Š�� �®�µ��
�§�µ�:�� �2�µ���§�����H�2�µ�:�� �µ�H�� �1�P�µ�� �ö�µ�� �/�Š�H�Þ�µ���H��

Nouvelle offre de liaison 
de l’unité des Thérapies Familiales
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Partenariat  
Unité de Victimologie

�m�µ���m�Þ�����:���!�ö�P�¦���X�:�ö�µ���ß�Š�ö���®�µ���m�Z���P-
�2�µ���§�µ���Š���2�µ�ÿ�Þ�:�)���ö�µ���Ä���ï�P�Þ�ö�ö�µ�H���Â�À�Â�Ä�)��
�P���� �§�Ø�Ä�1�P�µ�� �®�µ�� �Â�À�À�� �µ�P�2���:�� �@�2�¶-
�§���ö�H�¶�:���Ð�2�“�§�µ���Š�P�n���¦�¶���¶�Û�§�µ�:���2�¶-
alisés lors des manifestations 
�Â�À�Â�Ã�4�Â�À�Â�Ä�A���Š�Û�����®�µ���/���P�2�:�P�Þ�h�2�µ��
le partenariat entre l’unité de 
Victimologie et l’association 
�ö�µ�:�����Ï�Ï���ö�¶�@�µ�A�:���®�µ���ö�Š���I�2�Š���Ð�µ�.��

�m�µ�� �®���§�H�µ�P�2�� ���2�H�Ø�P�:�� �Š�Þ���:�Þ�� �1�P�µ��
�ö�µ�:�� �Þ���Û�2�ÿ�Þ�Ä�2�µ�:�� �®�µ�� �ö�Z�P���Þ�H�¶�� �®�µ��
Victimologie étaient pré -
�:�µ���H�µ�:�)�� �®�µ�� �ÿ�º�ÿ�µ�� �1�P�Z�����Ð�µ�ö��
�/���P�2�� �ö�Z�Š�:�:���§�Þ�Š�H�Þ������ �ö�µ�:�� ���Ï�Ï���ö�¶�@�µ�A
�:���®�µ���ö�Š���I�2�Š���Ð�µ�.

�m�Z�Š�����¶�µ���®�µ�2���Þ�Ä�2�µ�)���ö�Š���:���ÿ�ÿ�µ���®�µ���È�À�À���µ�P�2���:���2�µ�ÿ�Þ�:�µ���/�Š�2���ö�µ���m�Þ�����:���!�ö�P�¦���X�:�ö�µ��
�ß�Š�ö�� �®�µ�� �m�Z���P�2�µ���§�µ�� �Š�h�Š�Þ�H�� �/�µ�2�ÿ�Þ�:�� �ö�Š�� �2�¶�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ������ �®�µ�� �Â�� �§���P�2�:�� �®�Z�Š�P�H���®�¶�Ï�µ���:�µ��
�/�Š�2���ö�Z�Š�:�:���§�Þ�Š�H�Þ�������ö�µ�:�����Ï�Ï���ö�¶�@�µ�A�:���®�µ���ö�Š���I�2�Š���Ð�µ���Š�P���¦�¶���¶�Û�§�µ���®�µ���È�v�/�Š�H�Þ�µ���H�µ�:��
de l’unité de Victimologie dans un cadre sécurisant.

�!�µ�H�H�µ���Š�����¶�µ�)���Þ�ö���µ�:�H���/�2���/���:�¶���Â���§�Š�Ï�¶�:���®�¶�¦�Š�H�:���Š���Þ�ÿ�¶�:���/�Š�2�������Ð�µ�ö���®�µ���ö�Z�Š�:�:��-
�§�Þ�Š�H�Þ�������ö�µ�:�����Ï�Ï���ö�¶�@�µ�A�:���®�µ���ö�Š���I�2�Š���Ð�µ�.

�Ç���� �/�2�µ�ÿ�Þ�µ�2�)�� �ö�µ�� �Á�Ã�� �����h�µ�ÿ�¦�2�µ�� �Â�À�Â�Ä��dans le cadre des manifestations 
pour la journée de lutte contre les violences faites aux femmes du 
�Â�Å�4�Á�Á�4�Â�À�Â�Å���œ���®�µ�:�H�Þ���Š�H�Þ�������®�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���µ�H���®�P���/�P�¦�ö�Þ�§�.���m�µ���H�Ø�Ä�ÿ�µ���µ�:�H��
�ö�µ���:�P�Þ�h�Š���H���(���m�Z�¶�h���ö�P�H�Þ�������®�µ���ö�Z�Þ�ÿ�Š�Ð�µ���®�P���§���2�/�:���®�µ���ö�Š���Ï�µ�ÿ�ÿ�µ���®�Š���:���ö�Š���:���§�Þ�¶�H�¶��
�@�:�/���2�H�)���/�P�¦�ö�Þ�§�Þ�H�¶�A���œ���Á�Ä���Ø���:�Š�ö�ö�µ��� �µ�2�H�2�Š�����®�µ��� ���2���.

�Ç���� �:�µ�§�����®�)�� �ö�µ�� �Á�È�� �®�¶�§�µ�ÿ�¦�2�µ�� �Â�À�Â�Ä��à l’occasion de la rencontre entre 
�ö�Z�Š�:�:���§�Þ�Š�H�Þ������ �ö�µ�:�� ���Ï�Ï���ö�¶�@�µ�A�:�� �®�µ�� �ö�Š�� �I�2�Š���Ð�µ�� �µ�H�� �®�µ�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�µ�:�� �®�µ�� �ö�Z�P���Þ�H�¶�� �®�µ��
Victimologie pour les encourager à participer aux cours d’autodé -
�Ï�µ���:�µ�:�� ���2�Ð�Š���Þ�:�¶�:�� �/�Š�2�� �ö�Z�Š�:�:���§�Þ�Š�H�Þ������ �Š�h�µ�§�� �/���P�2�� �H�Ø�Ä�ÿ�µ�� �(�� �1�m�2�Š�P�H���� �®�¶�Ï�µ���:�µ��
�/���/�P�ö�Š�Þ�2�µ���(���Ø�Þ�:�H���Þ�2�µ���µ�H�����¶�§�µ�:�:�Þ�H�¶���Š�§�H�P�µ�ö�ö�µ�1�.�v�À

�(���y�²���m�����§�ª�0�²�²�0

Médiation animale 
des thérapies qui 
ont du chien
���2�H�Þ�§�ö�µ�� �®�µ�� �§�:�o�§�Ø���ö���Ð�Þ�µ�:�� �w�Š�Ð�Š�y�Þ���µ��
�1�P�Þ�� �ÿ�µ�H�� �µ���� �ö�P�ÿ�Þ�Ä�2�µ�� �ö�Š�� �ÿ�¶�®�Þ�Š�H�Þ������
animale au Centre Hospitalier Es -
�1�P�Þ�2���ö�.

�Ç���µ�� �¦�µ�ö�ö�µ�� �ÿ�Þ�:�µ�� �µ���� �Š�h�Š���H�� �®�P�� �H�2�Š�h�Š�Þ�ö��
�2�¶�Š�ö�Þ�:�¶�� �+�� �y�2�Ø�¶�:�Þ�H�µ�y�� �/�Š�:�� �œ�� �ö�Þ�2�µ�� �ö�2�Š�2�H�Þ�§�ö�µ��
et à le partager autour de vous.

Avec le Lions Club Isle Val  
de l’Aurence et l'Association  
Les Affolé(e)s de la frange

�µ�H�� �:�Š�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ�4�§���P�/�ö�µ�� �:�µ�2�����H��
demandeurs de ce type de 
travail. 

Il reste important dans ce 
�®�µ�2���Þ�µ�2���§�Š�:���1�P�µ���ö�µ���/�Š�H�Þ�µ���H���µ�H�4
���P���§���P�/�ö�µ���µ�H�4���P���Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ���Ï�Š�:�:�µ��
�ö�Š���®�¶�ÿ�Š�2�§�Ø�µ���®�µ���/�2�Þ�:�µ���®�µ���ª�(�ß��
auprès de la coordinatrice 
�®�µ�:���H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:���Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�:�.��

�m���2�:�� �®�µ�� �ö�Z�Š�/�/�µ�ö�)�� �ö�Š�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�ö�µ�� �µ�:�H��
inscrite sur liste d’attente sui -
�h�Š���H���ö�Š���/�2���§�¶�®�P�2�µ���Ø�Š�¦�Þ�H�P�µ�ö�ö�µ�.

�m�Z�µ���:�µ�ÿ�¦�ö�µ�� �®�µ�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�:��
�H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�ö�µ�:�� �§���ÿ�/�H�µ��
donc sur votre soutien et votre 
aide pour la mise en œuvre de 
cette nouvelle activité de liai -
son dans les meilleures condi -
�H�Þ�����:���/���:�:�Þ�¦�ö�µ�:�.

�y�„�Ç�ß�0���Ç�å���R�„�ª���X�ª�0�²�� 
�(�0���m�Z�Ç�y�X�À�1

�§���P�2�� �Û���Þ�2�)�� �®�µ�� �����P�h�µ�Š�P�n�� �Ø��-
raires sont actuellement en 
�µ�:�:�Š�Þ���œ���ö�Z�P���Þ�H�¶���®�µ�:���H�Ø�¶�2�Š�/�Þ�µ�:���Ï�Š-
miliales pour une durée de six 
�ÿ���Þ�:�.���m�µ�:���Ø���2�Š�Þ�2�µ�:���®�Z���P�h�µ�2�H�P�2�µ�:��
�:�����H���®�����§���§�Ø�Š���Ð�¶�:���/���P�2���P�����Š�§-
cueil du lundi au vendredi de 
�É���Ø�µ�P�2�µ�:���œ���Á�È���Ø�µ�P�2�µ�:���Ø���2�:���ï���P�2�:��
fériés. �À
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Lien vers la plaquette 
Liens vers l'article



�§�‡�m�0���Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�À���X�ª�0���(�0���§�²�æ�!�R�X���À�ª�X�0���(�0���m�2�0�y�I���y�À�)���(�0���m�2���(�„�m�0�²�!�0�y�À���0�À���§�1�ª�X�y���À���m�X�À�1���Q���§�Ç�§�0���§

Don important 
d'ouvrages

�m�Š���w�Š�Þ�:�������(�µ�:�����®���ö�µ�:�§�µ���H�:���Š���2�¶�§�µ�ÿ�ÿ�µ���H��
�¦�¶���¶�Û�§�Þ�¶�� �®�Z�P���� �®������ �Ð�¶���¶�2�µ�P�n�� �®�µ�� �ö�Þ�h�2�µ�:��
�µ�H�� �®�µ�� �ÿ�Š�Ð�Š�y�Þ���µ�:�� ���Ï�Ï�µ�2�H�� �/�Š�2�� �ö�Š�� � �I�w�� �®�µ��
�m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�)�� �Š�Þ���:�Þ�� �1�P�µ�� �®�µ�� �®�µ�P�n�� �Š�P�H�2�µ�:�� �®�����:��
�/�2�Þ�h�¶�:�.�� �!�µ�:�� �§�����H�2�Þ�¦�P�H�Þ�����:�� �/�2�¶�§�Þ�µ�P�:�µ�:�� �/�µ�2-
mettront d’apporter davantage de res -
�:���P�2�§�µ�:���Š�P�n���P�:�Š�Ð�µ�2�:���®�µ���ö�Š���w�(���.���Ç�����Ð�2�Š���®��
�ÿ�µ�2�§�Þ�� �œ�� �ö�Š�� � �I�w�� �µ�H�� �Š�P�n�� �®�����Š�H�µ�P�2�:�� �/�2�Þ�h�¶�:��
pour leur don !

�m�µ�:���À�Ã���µ�H���Á�Ç���ï�P�Þ�����Â�À�Â�Ä�)���Â�Å���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���®�P���§�Ç�§�0���§���/�2�µ���Š���H��
�µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �®�µ�:�� �Š�®���ö�µ�:�§�µ���H�:�)�� �����H�� �/�P�� �¦�¶���¶�Û�§�Þ�µ�2�)�� �®�Š���:�� �ö�µ�:�� �ö��-
�§�Š�P�n���®�µ���ö�Š���w�Š�Þ�:�������®�µ�:�����®���ö�µ�:�§�µ���H�:�)���®�Z�P���µ���ï���P�2���¶�µ���®�µ���:�µ���:�Þ-
�¦�Þ�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������2�µ�ö�Š�H�Þ�h�µ���œ���ö�Z�0�®�P�§�Š�H�Þ�������Š�P�n���w�¶�®�Þ�Š�:���µ�H���œ���ö�Z�X���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����.

�!�µ�:�� �H�µ�ÿ�/�:�� �®�µ�� �:�µ���:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�:�Š�H�Þ������ �¶�H�Š�Þ�µ���H�� �/�2���/���:�¶�:�� �/�Š�2�� �ö�Z���:�:��-
�§�Þ�Š�H�Þ�������R�v�ª�0�²�§�0�!�À���0�®�P�§�Š�H�Þ�������Š�P�n���w�¶�®�Þ�Š�:���S�.���X�ö�:���:�Z�Þ���:�§�2�Þ�h�Š�Þ�µ���H��
�®�Š���:���ö�µ���§�Š�®�2�µ���®�Z�P�����Š�/�/�µ�ö���œ���/�2���ï�µ�H���Š�P���H�Þ�H�2�µ���®�P���I�����®�:���X���H�µ�2�ÿ�Þ-
���Þ�:�H�¶�2�Þ�µ�ö���®�µ���§�2�¶�h�µ���H�Þ������ �®�µ���ö�Š���(�¶�ö�Þ���1�P�Š���§�µ���µ�H���®�µ���ö�Š���ª�Š�®�Þ�§�Š�ö�Þ-
�:�Š�H�Þ�������@�I�X�§�(�ª�A�.���X�ö�:���¶�H�Š�Þ�µ���H���Š���Þ�ÿ�¶�:���/�Š�2���P�����ï���P�2���Š�ö�Þ�:�H�µ���/�2���Ï�µ�:-
sionnel.

�m�µ���ÿ�Š�H�Þ���)���ö�µ�:���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���:�µ���:�����H���h�P�:���/�2�¶�:�µ���H�µ�2���ö�µ�:���µ���ï�µ�P�n��
�®�µ���ö�Z�¶�®�P�§�Š�H�Þ�������Š�P�n���ÿ�¶�®�Þ�Š�:���3���ö�Z�Š�/�2�Ä�:�L�ÿ�Þ�®�Þ���(���Þ�ö�:���:�µ���:�����H���µ�:�:�Š�o�¶�:�)��
�µ���� �Ð�2���P�/�µ�:�)�� �œ�� �ö�Z�¶�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ������ �®�Z�P���� �:�§�¶���Š�2�Þ���� �§���ÿ�/�ö���H�Þ�:�H�µ�)�� �/�µ�2-
�ÿ�µ�H�H�Š���H�� �Š�ö���2�:�� �®�Z�Þ�®�µ���H�Þ�Û�µ�2�� �ö�µ�:�� �ÿ�¶�§�Š���Þ�:�ÿ�µ�:�� �µ���� �ï�µ�P�n�� �®�Š���:�� �ö�Š��
�®�¶�ÿ�Š�2�§�Ø�µ�.

�m�0�²���X�y�À�1�ª�5�À�²���ª�0�!�R�0�ª�!�R�1�²���(���y�²���!�0�À�À�0�����!�À�X�„�y�� 
�(�0���²�0�y�²�X� �X�m�X�²���À�X�„�y���(�0�²���§�ª�„�I�0�²�²�X�„�y�y�0�m�²���(�Ç���§�Ç�§�0���§��
�1�À���X�0�y�À���w�Ç�m�À�X�§�m�0�²���(

�À  non seulement, permettre aux professionnels de dévelop -
per leurs connaissances en matière d’Education aux Mé -
dias et à l’Information,

�À�����/���P�2�� �1�P�Z�Þ�ö�:�� �/�P�Þ�:�:�µ���H�� �P�H�Þ�ö�Þ�:�µ�2�� �§�µ�:�� �§�������Š�Þ�:�:�Š���§�µ�:�� �®�Š���:�� �ö�Z�Š�§-
�§���ÿ�/�Š�Ð���µ�ÿ�µ���H�� �2�¶�Š�ö�Þ�:�¶�� �Š�P�/�2�Ä�:�� �®�µ�:�� �ï�µ�P���µ�:�)�� �Š�Û���� �®�µ�� �ö�µ�:�� �Š�Þ-
der à décrypter les informations relayées dans les médias 
�µ�H�� �:�P�2�� �ö�µ�:�� �2�¶�:�µ�Š�P�n�� �:���§�Þ�Š�P�n�)�� �ö�µ�:�� �:�µ���:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�:�µ�2�� �Š�P�n�� �2�Þ�:�1�P�µ�:�� �ö�Þ�¶�:��
�œ���ö�Š���®�¶�:�Þ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����)���Š�P�n���Ï�Š�ò�µ�����µ�i�:�)���Š�P�n���H�Ø�¶���2�Þ�µ�:���®�P���§���ÿ-
plot…

�À�����w�Š�Þ�:���§�Z�¶�H�Š�Þ�H���Š�P�:�:�Þ���®�µ���/�µ�2�ÿ�µ�H�H�2�µ���Š�P�n���/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:���®�P���§�Ç-
�§�0���§���@�Þ�:�:�P�:���®�Z�P���Þ�H�¶�:���µ�H���®�µ���ÿ�¶�H�Þ�µ�2�:���®�Þ�Ï�Ï�¶�2�µ���H�:�A���®�µ���:�µ���2�µ���§����-
�H�2�µ�2���Š�P�H���P�2���®�Z�P���µ���H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ���®�µ���H�2�Š�h�Š�Þ�ö���§���ÿ�ÿ�P���µ�)���®�Z�Š�ÿ�¶-
�ö�Þ���2�µ�2�� �ö�Z�Þ���H�µ�2�§�������Š�Þ�:�:�Š���§�µ�� �µ���H�2�µ�� �H���P�:�)�� �Š�h�µ�§�� �ö�µ�� �¦�¶���¶�Û�§�µ��
indirect, de faciliter le parcours de soins des adolescents 
�µ���H�2�µ���ö�µ�:���®�Þ�Ï�Ï�¶�2�µ���H�µ�:���P���Þ�H�¶�:���1�P�Š���®���Þ�ö���µ�:�H���2�µ���®�P�����¶�§�µ�:�:�Š�Þ�2�µ�.

���Ç���À�„�À���m��

�À�����Æ���P���Þ�H�¶�:���®�P���§�Ç�§�0���§�������H���/�P���º�H�2�µ���2�µ�/�2�¶�:�µ���H�¶�µ�:���Š�P���§���P�2�:���®�µ��
�§�µ�:���Â���ï���P�2���¶�µ�:���(���ö�Z�„�®�o�:�:�¶�µ���@�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������H�µ�ÿ�/�:���§���ÿ�/�ö�µ�H�A�)��
�ö�µ���§�µ�H�Þ�H���§�2�Þ���§�µ���@�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�������®�µ���:�µ�ÿ�Š�Þ���µ�A�)���ö�µ�:���Ç�2�Ð�µ���§�µ�:�4
�ö�Þ�Š�Þ�:������ �®�µ�� �ö�Z�R�w�0�)�� �ö�Z�R���/�Þ�H�Š�ö�� �®�µ�� �ï���P�2�� ���®���ö�µ�:�§�µ���H�:�)�� �ö�Z�0�1�P�Þ�/�µ��
�w���¦�Þ�ö�µ�� �®�Z�0�h�Š�ö�P�Š�H�Þ������ �µ�H�� �®�Z���§�§�Ä�:�� �Š�P�n�� �²���Þ���:�� �@�0�w�0���²�A�� �µ�H�� �ö�Š��
�w�Š�Þ�:�������®�µ�:�����®���ö�µ�:�§�µ���H�:�.

�À�����Š�h�µ�§���/�Š�2���Š�Þ�ö�ö�µ�P�2�:���P���µ���/�ö�P�2�Š�ö�Þ�H�¶���®�µ�:���ÿ�¶�H�Þ�µ�2�:���ÿ�Þ�:���µ�����/�2�¶�:�µ���§�µ�w�(��
�Þ���Û�2�ÿ�Þ�µ�2�:�)�� �Š�:�:�Þ�:�H�Š���H�µ�:�� �:���§�Þ�Š�ö�µ�:�)�� �/�:�o�§�Ø���ö���Ð�P�µ�:�)�� �¶�®�P�§�Š�H�µ�P�2�:��
spécialisés, secrétaire, cadres de santé.

Cette journée a également été l’occasion pour les profes -
sionnels de découvrir les nouveaux locaux de la Maison des 
���®���ö�µ�:�§�µ���H�:�)���®�¶�:���2�ÿ�Š�Þ�:���:�Þ�H�P�¶�:���Š�P���Á�Å���§�ö�Š�§�µ���®�µ���ö�Š���ª�¶�/�P�¦�ö�Þ�1�P�µ��
�œ���m�Þ�ÿ���Ð�µ�:�.�À

Maison Des Adolescents
1 journée pour sensibiliser les professionnels du PUPEAP  
à la Prévention et à l’Education aux Médias et à l’Information 
(PREMI)
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CHEf la



�ß�µ���®�2�µ�®�Þ�� �Á�Ã�� �:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ�� �Â�À�Â�Ä�� �:�2�µ�:�H�� �H�µ���P�� �ö�µ�� �§���ö�ö���1�P�µ�� �Š�����P�µ�ö��
�®�P�� �§���ö�µ�� �2�µ�:�:���P�2�§�µ�:�� �!�¶�2�¶�¦�2���ö�¶�:�Þ������ ���§�1�P�Þ�:�µ�� �y���P�h�µ�ö�ö�µ�L���1�P�Þ-
�H�Š�Þ���µ�.���!�µ�H�H�µ���Š�����¶�µ���ö�2�¶�1�P�Þ�/�µ���Š�h�Š�Þ�H���§�Ø���Þ�:�Þ���®�µ���®�¶�®�Þ�µ�2���ö�Š���ï���P�2���¶�µ���œ��
�ö�Š�� �H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�� �®�µ�:�� �Š�®�®�Þ�§�H�Þ�����:�� �§�Ø�µ�y�� �ö�µ�:�� �/�µ�2�:�������µ�:�� �§�¶�2�¶�¦�2���ö�¶-
�:�¶�µ�:�.���Á�Ã�Å���/�µ�2�:�������µ�:���H�2�Š�h�Š�Þ�ö�ö�Š���H���®�Š���:���®�µ�:���:�H�2�P�§�H�P�2�µ�:���µ�����µ�H���Ø���2�:��
�y���P�h�µ�ö�ö�µ�L���1�P�Þ�H�Š�Þ���µ�� �����H�� �Ï�Š�Þ�H�� �ö�µ�� �®�¶�/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�� �/���P�2�� �Š�:�:�Þ�:�H�µ�2�� �Š�P�n��
�Þ���H�µ�2�h�µ���H�Þ�����:�� ���2�Ð�Š���Þ�:�¶�µ�:�� �µ���� �ö�Þ�µ���� �Š�h�µ�§�� �ö�µ�� �§���ö�µ�� �®�2�Š�®�®�Þ�§�H���ö���Ð�Þ�µ�.��
�m�2�¶�1�P�Þ�/�µ�� �Š�� �¶�Ð�Š�ö�µ�ÿ�µ���H�� �µ�P�� �ö�Š�� �:�Š�H�Þ�:�Ï�Š�§�H�Þ������ �®�µ�� �/���P�h���Þ�2�� �§���ÿ�/�H�µ�2��
�:�P�2�� �ö�Š�� �/�2�¶�:�µ���§�µ�� �®�µ�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �®�µ�� �:�H�2�P�§�H�P�2�µ�:�� �Ø���ÿ���ö���Ð�P�µ�:��
�H�µ�ö�ö�µ�:�� �1�P�µ�� �ö�µ�� �!�µ���H�2�µ�� �ª�µ�:�:���P�2�§�µ�� �I�2�Š���§�Þ�ö�Þ�µ���� �À�2�Š�P�ÿ�Š�H�Þ�:�ÿ�µ�� �!�2�“-
���Þ�µ�����@�Ç�Å�A���Š�Þ���:�Þ���1�P�µ���ö�µ�:���R���/�Þ�H�Š�P�n���®�µ���²�Š�Þ���H�L�w�Š�P�2�Þ�§�µ���@�É�Ä�A�.���À

�m�µ���§���ö�µ���®�µ�:���Ç�:�Š�Ð�µ�2�:�)���µ�����/�Š�2�H�µ���Š�2�Þ�Š�H��
�Š�h�µ�§�� �ö�µ�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� ���§�H�Þ�h�Þ�H�¶�� �§�Ø�o�:�Þ�1�P�µ��
���®�Š�/�H�¶�µ�� �®�P�� �§���ö�µ�� �®�Z���§�H�Þ�h�Þ�H�¶�:�� �À�2�Š���:-
�h�µ�2�:�Š�ö�µ�:�� �@�§���À�A�)�� ���2�Ð�Š���Þ�:�µ�� �ö�µ�:�� �Á�µ�2�:�� �X��-
�®�����2�:���®�µ���ö�Š���²�Š���H�¶���ö�µ���ï�µ�P�®�Þ���Á�Ç�����§�H���¦�2�µ��
�Š�P���!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö�.

Cette manifestation s’inscrit dans le 
cadre des Semaines d’Information 
�:�P�2���ö�Š���²�Š���H�¶���w�µ���H�Š�ö�µ���@�²�X�²�w�A�)���®�����H���ö�Š��
�H�Ø�¶�ÿ�Š�H�Þ�1�P�µ�� ���Š�H�Þ�����Š�ö�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �Š�����¶�µ��
est "En mouvement pour ma santé 
mentale".

�m�2���¦�ï�µ�§�H�Þ�Ï�� �®�µ�� �§�µ�H�H�µ�� �ï���P�2���¶�µ�� �µ�:�H�� �®�µ��
faire découvrir aux patients des pra -
�H�Þ�1�P�µ�:�� �:�/���2�H�Þ�h�µ�:�� �/���P�2�� �ö�µ�:�� �µ���§���P�2�Š-
�Ð�µ�2���œ���/���P�2�:�P�Þ�h�2�µ���ö�Z�µ�n�µ�2�§�Þ�§�µ���/�Ø�o�:�Þ�1�P�µ��
�Š�/�2�Ä�:�� �ö�µ�P�2�� �:���2�H�Þ�µ�� �®�µ�� �ö�Z�Ø���/�Þ�H�Š�ö�)�� �®�Š���:��
�ö�µ�:���§�ö�P�¦�:���µ�H���Š�:�:���§�Þ�Š�H�Þ�����:���®�µ���ö�Š���§�Þ�H�¶�.

�Ç���� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�µ�� �2�Þ�§�Ø�µ�� �µ�H�� �®�Þ�h�µ�2�:�Þ�Ï�Þ�¶��
sera proposé aux patients toute la 
�ï���P�2���¶�µ�)���®�µ���É�Ø���œ���Á�Â�Ø���µ�H���®�µ���Á�Ä�Ø���œ���Á�Æ�Ø�)��
�:�P�2�� �/�ö�P�:�Þ�µ�P�2�:�� �:�Þ�H�µ�:�� �(�� �Ð�o�ÿ���Š�:�µ�� �®�µ�� �ö�Š��
pédo, city stade, salle des sports et 
�®�Š���:���ö�Z�µ���§�µ�Þ���H�µ���®�µ���ö�Z�Ø���/�Þ�H�Š�ö�.

Des éducateurs sportifs, des struc -
�H�P�2�µ�:�� �/�Š�2�H�µ���Š�Þ�2�µ�:�)�� �µ�H�� �ö�Z�¶�1�P�Þ�/�µ�� �®�µ�:��
sports initieront les usagers au 
�Ø�Š���®�� �Š�®�Š�/�H�¶�)�� �Š�P�� �H�µ�����Þ�:�� �®�µ�� �H�Š�¦�ö�µ�)�� �œ��
�ö�Š���ÿ�Š�2�§�Ø�µ�������2�®�Þ�1�P�µ�)���Š�P���¦���i�ö�Þ���Ð���µ�H���œ��
�ö�Š���¦���§�§�Þ�Š�.���(�µ���/�ö�P�:�)���ö�µ�:���/�Š�H�Þ�µ���H�:���/���P�2-
�2�����H�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�µ�2�� �œ�� �P���� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�� �Ï �Þ�ö��

�2���P�Ð�µ���®�����H���ö�Z���¦�ï�µ�§�H�Þ�Ï���µ�:�H���®�µ���/�Š�2�§���P-
�2�Þ�2�� �ö�µ�� �ÿ�Š�n�Þ�ÿ�P�ÿ�� �®�µ�� �ò�Þ�ö���ÿ�Ä�H�2�µ�:�� �:�P�2��
des vélos d’intérieur, en assurant 
des relais. Enfin, des pairs aidants 
�/�2���/���:�µ�2�����H�� �Š�P�n�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�� �®�µ�:�� �¦�Š-
lades accompagnées pour promou -
voir la pair-aidance.

�m�µ�:�� �¶�1�P�Þ�/�µ�:�� �®�µ�� �:���Þ���:�� �/���P�2�2�����H�� �Þ���:-
�§�2�Þ�2�µ�� �ö�µ�:�� �/�Š�H�Þ�µ���H�:�� �/�2�Þ�:�� �µ���� �§�Ø�Š�2�Ð�µ��
�@�Ø���:�/�Þ�H�Š�ö�Þ�:�Š�H�Þ�����:�� �§���ÿ�/�ö�Ä�H�µ�:�� �µ�H�� �®�µ��
�ï���P�2�A�)�� �1�P�Þ�� �®�µ�h�2�����H�� �Ï���P�2���Þ�2�� �P���� �§�µ�2�H�Þ-
�Ï�Þ�§�Š�H�� �ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö�� �@���¦�ö�Þ�Ð�Š�H���Þ�2�µ�A�.�� �m�µ�:�� �Þ���:-
criptions se font auprès du secré -
�H�Š�2�Þ�Š�H�� �®�P�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �§�ö�Þ���Þ�1�P�µ�� �®�P�� �§���ö�µ��
�®�Z���§�H�Þ�h�Þ�H�¶�:���À�2�Š���:�h�µ�2�:�Š�ö�µ�:���Š�P���Á�Â�Æ�Å�.

Cette manifestation sera parrainée 
�/�Š�2�� �!�o�2�Þ�ö�� �h�„�y���ª�(�)�� �Š�H�Ø�ö�Ä�H�µ�� �®�µ�� �Ø�Š�P�H��
niveau en para judo, triple médaillé 
���ö�o�ÿ�/�Þ�1�P�µ�)�� �1�P�Þ�� �����P�:�� �Ï�µ�2�Š�� �ö�Z�Ø�������µ�P�2��
�®�µ�� �:�Š�� �/�2�¶�:�µ���§�µ�� �µ�H�� �:�µ�2�Š�� �®�Þ�:�/�����Þ�¦�ö�µ��
�/���P�2�� �®�µ�:�� �¶�§�Ø�Š���Ð�µ�:�� �µ�H�� �P���µ�� �:�¶�Š���§�µ��

de dédicaces.

�m�µ���ö�Š���§�µ�ÿ�µ���H���®�µ���ö�Š���ï���P�2���¶�µ���µ�:�H���/�2�¶-
�h�P�� �œ�� �É�Ø�� �Š�h�µ�§�� �ö�µ�:�� �®�Þ�:�§���P�2�:�� �®�P�� �(�Þ�2�µ�§-
�H�µ�P�2�)���w�����:�Þ�µ�P�2���I�2�Š���ª���Þ�:�L�h�¶�2���ÿ�µ�����Ç-
� �0�ª�À�)���µ�H���®�µ���w�����:�Þ�µ�P�2���!�o�2�Þ�ö���h�„�y���ª�(�.��
�m�µ�:���Š�§�H�Þ�h�Þ�H�¶�:���®�¶�¦�P�H�µ�2�����H���œ���Á�À�Ø�.

�m�µ�:���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���:�µ���h�µ�2�2�����H���2�µ�ÿ�µ�H�H�2�µ��
une médaille conceptualisée et réa -
�ö�Þ�:�¶�µ���/�Š�2���ö�µ�:���P�:�Š�Ð�µ�2�:���®�P���!�Â�ª�m���®�Š���:���ö�µ��
�§�Š�®�2�µ���®�Z�P�����:�H�Š�Ð�µ���R�w�Þ�ÿ�/�2�µ�:�:�Þ�������Ã�(�w�S�.

�y���P�:���§���ÿ�/�H�����:���:�P�2���ö�Š���/�2�¶�:�µ���§�µ���®�µ�:��
�/�2���Ï�µ�:�:�Þ�������µ�ö�:�� �/���P�2�� �ÿ���¦�Þ�ö�Þ�:�µ�2�)�� �Š�§-
compagner et encourager les par -
ticipants �.�À

�¨���Y�R�V���E�D�V�N�H�W�V�����U�H�O�H�Y�R�Q�V���O�H���G�p�¹������

�§�‡�m�0���(�0�²���Ç�²���J�0�ª�²���Q���§�(�Ç

Les 1 ers indoors  
de la santé

�§�‡�m�0���(�0�²��� �m�0�²�²�1�²���(�0���m�2�0�y�!�1�§�R���m�0

Retour 
Colloque du CLANA

Encourager la pratique de l’activité 
physique et faciliter l’inclusion 
des personnes dans les structures, 
clubs et associations sportives, 
tel est l’objectif de cette manifestation.

�§���ª�ª���X�y���(�0���m�����h�„�Ç�ª�y�1�0��
CYRIL JONARD
TRIPLE MÉDAILLÉ PARALYMPIQUE
�©�Ç���(�ª�Ç�§�m�0���!�R���w�§�X�„�y���(�Ç���w�„�y�(�0
�(�„�Ç� �m�0���!�R���w�§�X�„�y���(�Z�0�Ç�ª�„�§�0��
�(�0���h�Ç�(�„
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CH Esquirol

Pôle des Usagers en collaboration 
avec le Service « Activité Physique Adaptée » 
du Pôle d’Activités Transversales 
05 55 43 10 95 - pdu@ch-esquirol-limoges.fr

Inscription obligatoire
�Š�h�µ�§���§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H���ÿ�¶�®�Þ�§�Š�ö

avant le 14 octobre
Secrétariat 

du service clinique du PAT

05 55 43 12 65

DE LA SANTÉ
INDOORS
1ers

Septembre 2024

23

Consultez le programme



Directeur de publication :
�I�2�Š���ª���Þ�:�L�h�¶�2���ÿ�µ�����P�¦�µ�2�H

Rédaction / Mise en page :
�������µ���(�µ�ö�Þ�Š�:�L���o�2�µ�:
Marion Baril

Coordination :
�0�ÿ�Þ�ö�Þ�µ�����¦�µ�ö�ö��
�m�Š�P�2�µ���H�����2���Š�P�®
�²�Š�2�Š�Ø��� �Š�¦���2�Þ�µ�2
Valérie Bayout
�J�¶�2�Š�ö�®�Þ���µ��� �Š�2�2�P�§�Ø�µ
�h�µ�Š���L�!�Ø�2�Þ�:�H���/�Ø�µ��� ���P�2�ö�Þ����
�(���ÿ�Þ���Þ�1�P�µ��� �2�µ�H�µ�����P�n���§�µ�����µ�1�P�Þ��
�I�2�Š���ª���Þ�:�µ���!���ö�ö�Þ��
Hélène Cueille
�0�����2�Š�Ø���I�Þ�µ�®�µ�2�µ�2
�æ�h�µ�:�L�w�Š�2�Þ�µ���I�2���H
�w�P�2�Þ�µ�ö�ö�µ���J�Þ�2�Š�2�®
�0�ö���®�Þ�µ���J�P�Þ���µ�H
�²���/�Ø�Þ�µ���R�Š�y�Š�2�®
Carine Hoang
���P�2�¶�ö�Þ�µ���m�Š�§�2���Þ�n
�!�Š�2���ö�Þ���µ���À�Š���H�o
Jessica Villard

Votre avis nous intéresse...

�§���P�2���1�P�µ���§�µ���h���P�2���Š�ö���X���H�µ�2���µ���§�����§�µ�2���µ���§�Ø�Š�§�P���)�����2�Ø�¶�:�Þ�H�µ�y���/�Š�:���œ��
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Agenda

�Á�Æ�����§�H���¦�2�µ���Â�À�Â�Ä

Journée Alois
Boite à outils des �w���w��

�m�Þ�ÿ���Ð�µ�:

�Á�Å�����§�H���¦�2�µ���Â�À�Â�Ä

Colloque C2RL

�m�o�§�¶�µ���ö�µ�:���ß�Š�:�µ�Þ�n

�Á�Ç���µ�H���Á�È�����§�H���¦�2�µ���Â�À�Â�Ä

Journées de sensibilisation 
à la prise en charge  
des Auteurs de Violences 
Sexuelles

�!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö

�Á�Ç���:�µ�/�H�µ�ÿ�¦�2�µ���Š�P���Ã�Á�����§�H���¦�2�µ

Exposition
�1� �Š���®�µ���®�µ���§�ö���i���:�1���®�P���:�Š�ö������
international de la caricature,  
du dessin de presse et d'Humour

�!���P�ö���Þ�2�:���®�P��� �“�H�Þ�ÿ�µ���H��
���®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�Ï���µ�H���!�Š�Ï�¶�H�¶�2�Þ�Š

�Á�Ã�������h�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä

Café/Débat
�m�2�¶�h���ö�P�H�Þ������ �®�µ�� �ö�2�Þ�ÿ�Š�Ð�µ�� �®�P�� �§���2�/�:�� �®�µ��
la femme dans la société

�!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö

�Â�Â�������h�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä

Exposition
Violences faites aux femmes

�!�R���0�:�1�P�Þ�2���ö

CHEf la
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