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Madame, Monsieur,

C'est avec un immense plaisir que je vous invite a parcourir ce nouveau nu-
méro de notre journal interne, qui met a I'honneur les Indoors de la santé,
organisés dans le cadre des SISM 2024 (Semaines d'Information sur la Santé
Mentale). Cet événement, orchestré par le Péle des Usagers et le service
d'activités physiques adaptées, a démontré, une fois de plus, le réle essentiel
de l'activité physique dans le bien-étre psychique et physique des usagers.
Je tiens a exprimer mes plus vifs remerciements a Cyril Jonard, parrain de
cette journée, pour son engagement, ainsi qu’'a nos partenaires, le Limoges
Handball, le CAPO et I'EBLIF, pour leur contribution précieuse. Un immense
merci également aux pairs aidants, dont I'investissement est indispensable.

Dans cette édition, vous découvrirez également plusieurs moments forts qui marquent la vie de
I'établissement. La présentation du nouveau projet d'établissement lors des prochaines assem-
blées générales représente une étape déterminante pour I'avenir et les ambitions du CH Esquirol.

Nous avons également renouvelé notre partenariat avec le Limoges Handball, une collaboration
qui témoigne de I'engagement commun en faveur de la santé, du sport et de la solidarité.

Par ailleurs, le CH Esquirol a obtenu la labellisation "Limoges Durable". Cette reconnaissance sou-
ligne les efforts continus pour intégrer des pratiques écoresponsables dans le fonctionnement
quotidien. La dynamique de recherche scientifique au sein de notre établissement continue éga-
lement de s'amplifier, portée par des équipes innovantes. Ce dynamisme est essentiel pour renfor-
cer le r6le dans I'amélioration des prises en charge et des pratiques professionnelles.

Enfin, cette parution met également en lumiéere des initiatives fédératrices. Vous retrouverez un
retour en images sur la Féte du Sport en pédopsychiatrie, un moment convivial qui a réuni petits et
grands autour d’activités sportives et inclusives. Nous revenons aussi sur les différents congrés aux-
quels les équipes ont participé avec succes, partageant leur expertise et enrichissant les pratiques.

Ces initiatives témoignent de I'énergie et de 'engagement qui animent le CH Esquirol.
Continuons a progresser avec détermination au service des usagers et de la santé mentale.

Je vous souhaite une excellente lecture..

Bonne lecture!

Philippe VERGER,
Chef du Péle des Usagers

Donnez volre avis
sur le journal interne !

Votre avis compte ! Pour continuer a améliorer
votre journal interne et répondre au mieux a vos
attentes, nous avons besoin de vos retours. Prenez
quelgques minutes pour remplir notre question-
naire de satisfaction.

Votre participation est précieuse et nous permet-

tra d'adapter les contenus et de mieux répondre a — .
vos besoins d'information. —

Merci d’'avance pour votre contribution ! -

@ Lien vers le questionnaire interne
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SAVE THE DATE

Le mardi 14 janvier 2025 a 14 heures — -
Le jeudi 23 janvier 2025 a 14 heures il i

Le mardi 4 février 2025 a 14 heures M

Les Assemblées générales du personnel (3 sessions au
contenu identique pour toucher le plus grand nombre
de professionnels) se tiendront bientdt pour vous présen- Sur inscrintion
ter le Projet d'établissement 2024 - 2028. ”

@ Poste 1373 ou 1337

Vous serez destinataires trés prochainement de toutes @dhwﬁw@d’ esquirol-limoges.fi

les informations pour vous inscrire !

woveaux internes

Accueil des

Le CH Esquirol a accueilli avec enthousiasme les
nouveaux internes en psychiatrie de la subdivi-
sion Limoges-Dordogne lors d'une journée dédiée,
marquée par des échanges riches et conviviaux.
L'événement s'est tenu en présence de Monsieur Au-
bert, Directeurdu CH Esquirol,Monsieur Robert, Doyen
de la Faculté de Médecine de Limoges, Madame le
Dr Bonnefond, Vice-PCME, Monsieur le Pr Nubukpo,
coordonnateur local du DES de Psychiatrie, Monsieur
le Pr Olliac, Monsieur Averlant, attaché d’administra-
tion en charge des affaires médicales, ainsi que des
chefs de pbles, chefs de clinigues et professionnels.
Nous remercions chaleureusement ces nouveaux in-
ternes pour leur choix de se former dans cette spécia-
lité essentielle et leur souhaitons la bienvenue au sein
de nos équipes. Leur dynamisme et leur engagement
enrichiront la qualité des soins psychiatriques dans
notre région. Bonne installation a toutes et a tous !
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Le CH Esquirol et le Fonds de Dotation
Limoges Handball ont signé une nou-
velle convention ce 5 novembre, pour-
suivant ainsi leur engagement pour la
santé mentale amorcé avec une pre-
miere signature le 23 janvier dernier.

Objectif : Lutter contre la stigmatisa-
tion des pathologies de santé mentale.

Pour cette nouvelle saison, cette collabo-
ration prévoit des initiatives concrétes :

Invitation a des matchs pour des pa-

tients

Tournois organisés en partenariat avec

le responsable handicap du LH

Et bien d'autres actions pour sensibili-
ser et promouvoir l'inclusion.

Signature convention

Lamoges Handball

Mission CUMP a Talit

I

Du 7 au 11 octobre, le Dr Nathalie Salomé du CH Esquirol
et le Dr Charles-Henry Martin, médecin responsable de la
CUMP 33 au CH Charles Perrens, ont réalisé une mission
en Polynésie frangaise. Cette mission s'est déroulée a Ta-
hiti, en partenariat avec le Centre Hospitalier de la Poly-
nésie Frangaise (CHPF) de Papeete, et s'inscrit dans une
dynamique de collaboration entre le CH Esquirol et le CH
Charles Perrens autour de la gestion des situations d'ur-
gence médico-psychologique (CUMP).

Pendant ces cing jours, une vingtaine de volontaires ont
été formés aux protocoles et interventions CUMP. Parmi
eux figuraient des personnels hospitaliers du CHPF, ainsi
que des professionnels de I'enseignement, soulignant I'im-
plication multisectorielle nécessaire dans ces dispositifs.

LES DEUX MEDECINS ONT DISPENSE :
2 jours de formation initiale pour les nouveaux volon-
taires;
2 jours de formation de recyclage pour des participants
déja formés, afin d'approfondir leurs compétences;

1journée dédiée a un exercice grandeur nature, simulant
une tuerie de masse dans un bar karaoké de Papeete.

Cet exercice, extrémement réaliste, visait a renforcer les
réflexes des volontaires face a une situation de crise
majeure.

Il est a noter qu'il n'existe pas encore de CUMP officielle
en Polynésie francaise. Cette mission marque donc une
étape importante pour sensibiliser et préparer les ac-
teurs locaux a ces enjeux, tout en tissant des liens solides
entre le CHPF et les centres hospitaliers métropolitains.
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La Certification V2026

La visite de certification par la La Haute Autorité de Santé (HAS) aura
lieu en mars 2026 pour le Centre Hospitalier Esquirol.

En complément des audits de préparation programmeés sur I'ensemble
de I'établissement en 2025 et 2026, voici une synthése des méthodes
utilisées par les experts visiteurs de la HAS : Ces méthodes permettent
de vérifier la conformité des pratiques aux exigences de qualité et de

sécurité des soins.

1. LE PATIENT TRACEUR

Le patient traceur consiste a
suivre le parcours d'un patient a
travers l'établissement de santé.
L'évaluateur suit étape par étape
les soins dispensés via le DPI, de
'admission a la sortie, en recueil-
lant des informations sur la coor-
dination des soins, la sécurité du
parcours et la prise en compte
des besoins du patient. Cette mé-
thode permet d'évaluer concrete-
ment la qualité des soins a travers
un cas réel.

2. LE TRACEUR CIBLE

Le traceur ciblé est similaire au
patient traceur, mais se concentre
sur un aspect spécifique du par-
cours de soins, comme une pa-
thologie particuliere ou un pro-
cessus précis (comme la gestion
des risques infectieux). Cette mé-
thode permet d'approfondir I'ana-
lyse d'un domaine particulier, en
observant plus en détail les pra-
tigues et les protocoles associés.

3. LE PARCOURS TRACEUR

Le parcours traceur suit le trajet
d'un patient au sein de |'établis-
sement, mais avec une approche
plus globale que le patient traceur.
Il évalue l'interaction entre les dif-
férents services impliqués dans la
prise en charge d'un patient, afin

de vérifier la continuité des soins,
la coordination interprofession-
nelle et la gestion des transitions
entre services (hospitalisation,
sortie, suiviambulatoire...).

4. UAUDIT SYSTEME

L'audit systeme consiste a exa-
miner les processus et les pra-
tiques organisationnelles au sein
de I'établissement, en se concen-
trant sur l'efficacité des systemes
de gestion de la qualité, des
risques, et de la sécurité des soins.
Cela inclut 'analyse de la gouver-
nance, des politigues de gestion
des risques, de la formation du
personnel et de l'application des
normes et protocoles internes.
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5. LOBSERVATION

L'observation sur le terrain per-
met d'évaluer directement les
pratiqgues des professionnels de
santé dans leur environnement
guotidien. L'observateur examine
la maniere dont les soins sont
prodigués, la gestion des risques,
I'application des protocoles, |'affi-
chage et la qualité de la commu-
nication entre les équipes.

CONCLUSION

Ces différentes meéthodes, utili-
sées seules ou combinées, per-
mettent a la HAS d'obtenir une
vision de la qualité des soins dans
un établissement de santé. Elles
visent a garantir lI'amélioration
continue des pratiques et de l'or-
ganisation des soins.

Lo
"monilagne”

OBLIGATION D’EQUIPEMENT
DES VEHICULES EN PERIODE
HIVERNALE

Le Décret n° 2020-1264 du 16 oc-
tobre 2020, « relatif a I'obligation
d'équipement de certains véhi-
cules en période hivernale », im-
pose, aux véhicules légers, utili-
taires et camping-cars:

soit de détenir des disposi-
tifs antidérapants amovibles
(chaines a neige métalliques ou
textiles) permettant d'équiper
au moins deux roues motrices,

soit d'étre équipé de quatre
pneus "hiver".

Ce décret est valable chaque
année, sur la période du 1°" no-
vembre au 31 mars de I'année
suivante.

Les pneumatiques "hiver", au sens
du décret, sont identifiables par la
présence du marquage du “sym-
bole alpin”, illustré par une mon-
tagne a 3 pics contenant un flocon

de neige ﬁi&‘n.l (appellation “3PMSF”
(3 Peak Mountain Snow Flake),

Les pneus 4 saisons (4S5, All
Weather, All Season), pour étre
considérés comme pneus "hiver",
doivent étre estampillés « 3PMSF »
et donc porter le “symbole alpin”.

Ce décret s'appligue dans tous les
massifs montagneux. Laissé a la
discrétion des préfets, le territoire
de I'ex région Limousin n'est pas
concerné cette année.

Attention, les automobilistes qui
n'‘auront pas équipé leur vénhi-
cule, risquent une amende de 4e
classe: 135 euros d'amende et |'im-
mobilisation du véhicule.

@ Lien vers le site de la sécurité
routiere
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Lidentitovigilance | ¢
° ° ’ EsQURoL BIEN IDENTIFIE = BIEN SOIGNE
est laffaire de lous |

AIDEZ-NOUS
a prendre soin de vous.

A chaque consultation

et chaque hospitalisation,
vous devez présenter
une piéce d'identité

et vos cartes vitale

et/ou mutuelle.

Le CH Esquirol lance une campagne de sensibilisa-
tion a limportance de l'ldentitovigilance (IDV) via
un e-learning: 20 minutes de diapositives péda-
gogiques avec des quizz pour connaitre et évaluer
impact de I'IDV dans la pratique quotidienne.

Ce module s'adresse a tous les personnels interve-
nant directement dans la prise en charge soignante
du patient quel que soit leur métier.

La connexion peut étre individuelle, mais aussi col-
lective (échanges en équipe autour du cadre de
santé).

a0 fa, ? -
J IDENTITOVIGILANCE
| =
- e-leamning .:'V"
Il suffit de cliquer sur le lien mis a disposition sur l'in-
tranet de |'établissement et de renseigner le code

du programme = ESQUIROL - IDENTITO. Activation
possible jusqu’a octobre 2025.

Le DIM est a votre disposition pour toute question.

Info Retraite

Organisation de 2 demi-journées d'information
& sur la retraite : Le jeudi 9 janvier 2025 9h et 14h

faﬁ-rg AITE sl

LES POINTS ABORDES

2 DEMIJOURNEEG Le droit a pension,
Points abordés JEUDI 9 Les bonifications,
L Sl A el JANVIER La décote et |a surcote
18 yaRchacion s wee b 2025 La validation des services
b PO O TR TaTDE SOORtn N, L. . L
el il ke, 9h et 14h Le régime de retraite additionnelle
e e Salle Bertran de Born La surcotisation des temps partiels

e B Le départ dans le cas des carrieres longues

m La retraite progressive

Le montant minimun garanti

SVANT U8 20 DECEMBAE 1036 ‘.; INSCRIPTION PAR TELEPHONE AVANT
@ poste 10w cuice oy LE 28 DECEMBRE 2024

® rostc 1030 0u 1345
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Arrivees
el départs

Période octobre, novembre et décembre

RECRUTEMENTS :
Adjoint Administratif: 4
Aide soignant : 3
Apprenti RH : 1
ASHQ:5
Assistant social : 1
Cadre de santé: 1
CESF:1
IDE:5
Electricien :1
Psychologue : 2
Ambulancier: 1

DEPARTS FIN CONTRAT / DEMISSION / MUTATION

Adjoint des Cadres : 1
AEQ:1

Aide soignant : 3

IDE : 4

Psychologue : 1
OoPQ:1

Attachée: 1

DEPART DISPONIBILITE / DETACHEMENT

IDE: 3
Kinésithérapeute : 1
Educateur Spécialisé : 1

RETRAITE / DECES :
IDE: 3
Ambulancier: 1
ASHQ : 1
Aide soignant : 1

Jason PETER

Arrivé en septembre au
CH Esquirol en tant qu'am-
bulancier a I'ETTAP, Jason
affiche un parcours riche en
expériences. Ancien militaire
a Brive pendant 5 ans, il a
toujours été animé par le sens de l'entraide. En
quéte d'un métier ou il pourrait se sentir utile et
aider les autres différemment, il décide de se re-
convertir. En 2022, il obtient son dipléme d'am-
bulancier, ce qui marque le début d’un nouveau
chapitre de sa vie professionnelle. Dans ses pré-
cédentsemplois,Jason aeu l'occasion de prendre
en charge des patients pour des consultations
meédicales, mais également de participer a des
gardes SAMU pour des urgences. Ce contact di-
rect avec les patients, le fait de les accompagner
et de leur apporter un soutien concret, ont rapi-
dement donné du sens a son métier. C'est cet in-
térét pour les autres qui I'a conduit a postuler au
CH Esquirol. Durant son service militaire, il a été
confronté a des blessures psychologiques chez
certains de ses freres d’armes, des traumatismes
liés aux missions. Ces expériences ont éveillé sa
curiosité pour la psychiatrie et la santé mentale.
Ce qu'il apprécie le plus, c’est le contact humain.
"Etre présent pour les patients, les aider et les ac-
compagner, c'est ce que j'aime le plus dans ce
métier" confie-t-il.

Bienvenue'!

Emeric LEFORT

Arrivé en septembre
au CH Esquirol, Emeric a
suivi un parcours atypique.
Aprés son bac, il a direc-
tement intégré le marché
du travail, d'abord dans le
montage de pieuvres électriques, puis en tant
que chauffeur-livreur. Aprés plusieurs années,
il a souhaité relever un nouveau défi et a re-
joint le service transport de ['établissement.
Sur ce poste, il effectue des missions variées : ra-
massage des poubelles dans les unités, livraisons
au magasin central ou a la pharmacie. Sportif
passionné de musculation, amateur de festivals
et bon vivant, Emeric aime partager des mo-
ments conviviaux entre amis. Son dynamisme
et sa polyvalence font de lui un précieux renfort
pour I'équipe transport.
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Plan de formation

LE PLAN DE FORMATION 2025 EST CENTRE SUR:
Les Spécificités de la prise en charge en santé mentale

La préparation , 'accompagnement des EP et 'inté-
gration des nouveaux arrivant

La prise en charge de patients repérés comme étant
a risque suicidaires

RAPPEL SUR LE PROCESSUS D’ELABORATION DU
PLAN DE FORMATION

Recensement des besoins en formation durant la
campagne d'entretien professionnels (mars/juin 2024)

Réunion préparatoires et réunions de cadrage en col-
laboration avec les OS (juillet/septembre 2024) avec
les responsables de services et les partenaires sociaux

Commission formation le 9 octobre 2024, toutes les
actions valorisées en priorités 1 suite aux réunions de
cadrage sont acceptées

Elaboration du catalogue (octobre/novembre 2024)

Présentation au CSE le 12 décembre 2024 pour avis

La prise ne charge des participations aux colloques ou
congres sera soumise a une acceptation par I'ANFH et
sur le budget d'action ponctuelle de chaque pdle

Chariot d'urgence
el gestes de premiers
secours

Echanges d'expérience, ateliers pratiques sur les thémes :
Arrét cardiorespiratoire / Détresse respiratoire / Position la-
térale de sécurité

Formation ouverte a tous les aides-soignants et infir-
miers, dans un cadre bienveillant et sans le moindre juge-
ment des niveaux de chacun.

Le principe étant de revenir sur des gestes simples et
utiles qui peuvent étre oubliéslorsque I'on est pas confron-
té a des situations d'urgence, des gestes qui peuvent aussi
servir au quotidien en-dehors du milieu professionnel.

Prochaines sessions en janvier 2025, se rapprocher de
I'encadrement et du service formation pour en savoir un
peu plus.

Date limite des inscriptions : 12 Décembre 2024 =

‘ Lien vers la fiche de formation
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POURQUOI UN MOT DE PASSE
COMPLEXE ?

Un mot de passe complexe rend
'accés a nos systémes plus difficile
pour les cybercriminels. Dans un
hépital, des informations sensibles
sont stockées dans nos bases de
données : données médicales, dos-
siers patients, informations admi-
nistratives... Un mot de passe court
ou facile a deviner ouvre la porte
aux risques.

QU’EST-CE QU’UN MOT DE PASSE
COMPLEXE ?

Un mot de passe robuste est un
mot de passe :

Long et varié : idéalement de 13
caractéres ou +.

Contenant un mélange de
lettres majuscules, lettres mi-
nuscules, chiffres et caractéres
spéciaux (par exemple : PrOt3ge-
MASe$s10n!).

Non lié a des informations per-
sonnelles évidentes : éviter votre
prénom, votre année de naissance
ou des mots courants.

Phrase avec des initiales : Choi-
sissez une phrase que vous aimez
bien et prenez la premiéere lettre
de chaque mot ou des syllabes en
ajoutant des symboles ou chiffres.

Exemple "Tous mes(@i) MOts
de Pass($)es s(5)ont protégés
Par 'AmN3sie ! " donne Tm@
iMOdP$e5pPAMN3!

-Sécurisez vos JAcces

Ce type de mot de passe augmente
considérablement la sécurité car
il rend les tentatives de devinette
beaucoup plus aléatoires. Rien
gu'en appliquant ces consignes
de base, il faudra jusqu’a 2 millions
d'années aux meilleurs cyberatta-
guants pour le trouver !

QUELQUES BONNES PRATIQUES
POUR PROTEGER VOTRE MOT DE
PASSE

Ne partagez jamais votre mot de
passe : Méme avec un collegue.
Chaque utilisateur est respon-
sable de ses acces.

Ne le réutilisez pas sur plusieurs
comptes : En cas de fuite ailleurs,
les cybercriminels pourraient I'uti-
liser pour tenter d'accéder a nos
systemes.

Changez-le régulierement: Méme
un bon mot de passe doit étre re-
nouvelé tous les 3 a 6 mois.

Méfiez-vous des e-mails ou SMS
suspects : Des tentatives d’hame-
connage peuvent essayer de récu-
pérer vos informations. Ne cliquez
jamais sur des liens douteux et ne
saisissez votre mot de passe que
sur les sites ou applications dont
I'origine est Iégitime

SIMPLIFIEZ LA GESTION
DE VOS MOTS DE PASSE AVEC
UN GESTIONNAIRE SECURISE

Pour les services nécessitant la ges-
tion de nombreux mots de passe,

Dans notre hopital, protéger
I'accés aux systemes d'information
est essentiel pour garantir la
confidentialité des données de nos
patients et assurer la sécurité des
informations internes. Les mots de
passe jouent un rble central dans
cette protection, mais ils doivent
étre suffisamment complexes pour
résister aux tentatives d'intrusion.
Voici quelques conseils et bonnes
pratigues pour créer des mots de
passe robustes et des astuces pour
vous en souvenir facilement !

l'utilisation d'un gestionnaire de
mots de passe est une solution ef-
ficace et sécurisée. Un gestionnaire
de mots de passe est un outil qui
stocke et protége tous vos mots de
passe dans un coffre-fort numé-
rique crypté. Au lieu de devoir mé-
moriser chaque mot de passe com-
plexe, vous n'avez plus qu'a retenir
un seul mot de passe principal pour
accéder au gestionnaire. Cet outil
permet également de générer des
mots de passe robustes et uniques
pour chaque compte, réduisant les
risques de sécurité.

ENSEMBLE, FAISONS DE LA
CYBERSECURITE UNE PRIORITE

La sécurité de notre hopital est I'af-
faire de tous. En créant et en utili-
sant des mots de passe solides, vous
contribuez a protéger les données
de nos patients et le bon fonction-
nement de notre établissement.
Adoptons ces bonnes pratiques
pour une sécurité numérique ren-
forcée!




DIRECTION DES RESSOURCES MATERIELLES, DES TRAVAUX ET DE LA MAS

Le CH Esquirol
labellisé Limoges Durable

Le CH Esquirol est fier d'annoncer l'oblention du label
Lamoges Durable, décerné par la Ville de Limoges.
Cetle distinction récompense nos efforts en faveur du
développement durable, en alignement avec les Objectifs
de Développement Durable (ODD) définis par I'OJVU.

Ce label valorise notre engagement a adopter des L I M O G E S
pratiques environnementales, sociales et économiques

responsables, tout en renforcant notre mission de

service public. d ura b le

UNE RECONNAISSANCE
POUR NOS EQUIPES ENGAGEES

Cette distinction met en lumiére le tra-
vail de nos équipes, qui ceuvrent chaque
jour pour rendre nos activités plus du-
rables et notre empreinte écologique
plus légére.

Voici quelques-unes des initiatives
concrétes mises en place au CH Esquirol :

= Tri des déchets pour une meilleure
gestion des ressources.

= Partenariats solidaires avec les Restos
du Ceeur, Emmmaus et SOS Bébé 87.

= Projet de forét urbaine pour favoriser la
biodiversité sur notre site.

= Mobilité douce : plus de 22 % de notre
flotte est désormais électrique.

= Mulching sur nos tondeuses pour enri-
chir nos sols.

= Actions en faveur de la biodiversité
dans nos espaces verts.

Ces initiatives résultent d'un effort col-
lectif pour aligner notre établissement
avec les exigences du développement
durable

UN LABEL A PARTAGER!

Pour marquer cette étape impor-
tante, nous encourageons chaque
professionnel a apposer le logo Li-
moges Durable dans sa signature
d'e-mail.

Lien vers le logo Limoges Durable

@ Lien vers larticle Vivre a Limoges

@ Lien vers larticle le Populaire



RAPPEL : LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD), UN CADRE GLOBAL POUR UN FUTUR

DURABLE

Fixés par 'ONU, les 17 ODD remplacent I'Agenda 21 et servent de feuille de route pour les Etats, collectivités,
entreprises et associations. Ces objectifs visent a lutter contre les inégalités, protéger la planéte et garantir
la prospérité pour tous.

[PAS
[E PUPVRETE

BOMAE SANTE
ET BIEN-ETRE

s

EORCATION
DE (QUALITE

]

EALITE ENTRE
LES SEXES

B TRAVAIL DECENT
ET CROGEANCE
ECONDMIUE

Partenariat avec des acteurs en-
gagés contre la pauvreté / Lutte
contre le sans abrisme pour les per-
sonnes souffrant de troubles psy-
chiques

Diminution conséguente  des
qguantités de bio déchets : de 30 a
19 Tonnes en 6 ans / Réorganisation
compléte de process de production
et de distribution

C'est le coeur de métier de notre
établissement

Convention avec I'éducation na-
tionale pour assurer la continuité
pédagogique des enfants hospita-
lisés / Unité mobile de réinsertion
scolaire...

Formation interne pour prévenir
les discriminations, les actes de vio-
lence, de harcélement / Interven-
tion de 'EMPP auprés de femmes
victimes de violence

Mise en place de récupérateur
d'eau / tonte raisonnée, mulching,
oyas

Diminution de 25% de notre
consommation en 5 ans / Raccor-
dement & des réseaux de chaleur /
22% de la flotte est électrique / Pro-
jets d'installation photovoltaiques

Lutte contre I'emploi précaire : po-
litique interne de stagiairisation et
de CDlsation

Entretien régulier de nos in-
frastructures / Critéres de perfor-
mance énergétique stricte lors de
la création de nouveaux locaux

10 Roores®

1

1

34 Service social au sein du CHE /
(=) Actions en faveur des publics pré-
- caires

Activité décentralisée : un parc de
33 hectares + une dizaine d'an-
tennes en centre-ville / Projet de
foret urbaine

Signataire charte régionale achat
durable / Diminution considérable
de notre consommation de ma-
tiere premiére pour la confection
de nos repas / Marchés avec des
entreprises adaptés (CDTPI, ESAT)

Augmentation de notre flotte de
véhicule électrique

viE Poissons labélisés ASC et MSC / Ré-
AN . . .S

alisation de pieces de rechange par
un atelier de C2RL pour prolonger
la vie des équipements et diminuer
la consommation de plastiques

Arrét des produits phytosanitaires
depuis 2013 / Remplacement des
arbres par des espéces adaptées
au nouveau climat / Mise en place
de nichoirs a oiseaux et hétel a in-
sectes / Compostage

PALIL JUSTICE 1¢" hopital a créer un Pble des Usa-

ETISTITUTIONS . ..

EFFICACES gers / Permanence juridigue heb-
5 domadaire financée par le CHE /

Mis en place d'une délégation de

gestion au niveau des pbles

Nombreux partenariats mis en
place / 150 conventions avec des
structures partenaires / Intégration
des objectifs de développement
durable dans les partenariats et po-
pulariser cette culture

Pour en savoir plus sur le label Limoges Durable,
retrouvez toutes les informations sur le site de la
Ville de Limoges

@ www.limoges.fi/citoyenne/le-label-limoges-durable
@ Ou contactez Arnaud Lamardelle au 6894
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Déplacement
du Serveur
Informatique

Les travaux de déplacement de la salle serveur ont permis de
renouveler le systeme d'incendie obsoléete et réaliser des éco-
nomies d'énergie grace au renouvellement du systéeme de
traitement d'air de la salle.

Suite a ces travaux, le service informatique a bénéficié d'une
surface plus importante pour le stockage des équipements
informatiques ainsi que d'une amélioration de la qualité de
travail dans ce local (désormais conforme et plus lumineux).

Les travaux ont débuté en septembre pour une durée de 5
semaines. Le budget total des travaux et égquipements s'éleve
a 55000 €.

Ils ont été réalisés par des prestataires extérieurs en collabo-
ration avec nos ateliers pour des prestations internes au CH
Esquirol.

Renouvellement durable de la pinede

En lien avec les impacts liés au réchauffement
climatique, un plan de renouvellement durable
de la pinede de Delay a été engagé. Celui-ci s'ar-
ticulera en trois phases : I'abattage des pins vieil-
lissants, la valorisation du bois et la replantation
d'essences adaptées.

LA PREMIERE PHASE D'’ABATTAGE DES
PINS SENESCENTS SE DEROULERA EN DEUX
ETAPES :

Etape 1 : Abattage sélectif : Dans un premier
temps, 30 pins présentant des signes de vieillis-
sement avancés et des anomalies de croissance
(densité excessive, malformations) seront abat-
tus.

Etape 2: Abattage complémentaire : La seconde
étape sera consacrée a l'abattage des autres
pins identifiés comme étant en fin de vie.

La deuxiéeme phase de valorisation du bois
consiste, dans une démarche écoresponsable, a
récupérer et réutiliser les troncs pour enrichir le
projet de forét urbaine, comme par exemple leur
transformation en mobilier (bancs ou autres).

La troisieme phase de replantation consiste a li-
miter le vis-a-vis et assurer l'intimité du site en
implantant une haie en amont avec des essences
adaptées aux nouvelles conditions climatiques.

12
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Repas Antillais

Le mardi 15 octobre, le self s'est mis aux cou-
leurs des Antilles avec un Repas Antillais qui a
enchanté les professionnels. Comme toujours,
ce déjeuner thématique a été un vrai succes!

Un grand merci a I'équipe de restauration
pour leur engagement et leur créativité, qui
rendent chaque animation et repas spécial
inoubliable.

Rendez-vous le 5 décembre pour une pro-
chaine animation gourmande !

Aménagement

d’une salle d apaisement

L'unité Odyssée du Batiment Roger Garoux a été équipée en
octobre d'une nouvelle salle d'apaisement. Cet outil propose
différents programmes d'apaisement ayant pour but de li-
miter I'isolement et le recours a la contention des patients.

Ce lieu associe des effets lumineux sonores a la projection
pour stimuler les sens visuels et auditifs des patients. Les
thémes ont été développés dans un but de relaxation.

Les travaux ont débuté en septembre pour une durée de
4 semaines. Le budget travaux et éguipements s'éleve a
45000 €.

Ils ont été réalisés par des prestataires extérieurs en collabo-
ration avec notre Service Electricité.

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE ST EXUPERY

Une rentrée
sur des chapeaux

Reprise des activités a la ferme pédagogique,
équithérapie, ludotheque, piscine, le sport et bien
d'autres puis les sorties au restaurant en dualité ou
en petit groupe au plaisir des résidents sur la conti-
nuité du theme de la découverte culinaire. Bravo aux
professionnels pour leur implication dans les évé-
nements tels que la féte d'Halloween et les anniver-
saires mais aussi pour essayer d'apporter de la nou-
veauté dans les projets de sorties et activités pour les
résidents. La fin d'année s'annonce bien festive | m

13



JlacriE

Jaites aux femmes

Le CH Esquirol a accueilliusagers et professionnels,
vendredi 22 novembre, a I'occasion du vernissage
de l'exposition consacrée a la lutte contre les vio-
lences faites aux femmes. Organisé dans le cadre
de la Journée internationale du 25 novembre, cet
événement a mis en lumiére le travail créatif des
usagers, réalisé sous I'impulsion d'un groupe de
travail engagé du projet d'établissement.

La cafétéria de I'hopital a vibré au rythme des
échanges et des émotions suscitées par les
ceuvres exposées. Professionnels de santé, usa-
gers et visiteurs se sont rassemblés pour décou-

Octobre rose

Le Centre Hospitalier Esquirol et les 18 établissements du
GHT du Limousin ont montré leur engagement pour la san-
té publique a travers une belle initiative le 15 octobre dernier.

La cafétéria a été animée toute la matinée grace a la pré-
sence de Pamela Ngoh, animatrice en santé publique et en-
vironnementale au CHU de Limoges. Elle a tenu un stand
d'information accessible a tous, ou elle a partagé ses connais-
sances sur des sujets essentiels liés a la santé publique.

Les échanges se sont poursuivis au self du personnel pen-
dant la pause déjeuner, permettant a encore plus de profes-
sionels d'interagir avec elle dans un cadre convivial.

Cette mobilisation a été l'occasion de sensibiliser a des en-
jeux cruciaux tout en renforcant les liens entre les établisse-
ments du GHT du Limousin.

vrir ces créations porteuses de messages engagés. Ce moment de
partage a permis d'aborder, sous un angle artistique et humain, une
problématique majeure de santé publique.

Le Centre Hospitalier Esquirol tient a remercier chaleureusement tous
les participants, qu’il s'agisse des patients qui ont réalisé ces ceuvres,
des équipes qui ont soutenu le projet, ou encore des visiteurs venus
manifester leur intérét et leur soutien a cette cause essentielle.

Les violences faites aux femmes, reconnues comme une question
prioritaire par la Haute Autorité de Santé, restent un fléau qui né-
cessite une vigilance et une mobilisation constantes. A travers cette
exposition, le CH Esquirol souhaite non seulement sensibiliser mais
également renforcer son réle d'acteur engagé dans la prévention et
'accompagnement des victimes.

Pour celles et ceux qui n'ont pas encore eu l'occasion de la visiter, I'ex-
position est encore visible :

A la cafétéria : jusqu’au au 6 décembre

Au self du personnel : du 9 décembre au 16 décembre

tre les
ences Faites aUx

Luttez Con

wiol

Lien vers vidéo
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Van Gogh

Du 4 au 29 novembre 2024, le Centre Hospi-
talier Esquirol a accueilli I'exposition "La vie
ne tient qu'a un fil" de Bruno Dupin De Beys-
sat, une initiative artistique qui a sublimé le
quotidien du self du personnel.

Cette exposition a permis aux professionnels,
de découvrir des oeuvres d'une grande sen-
sibilité. Chaque création de l'artiste racontait
une histoire, jouant avec les fils pour tisser
un univers mélant créativité et introspection.
Moment fort de cet événement, un vernis-
sage convivial s'est tenu le 28 novembre.

Ce moment chaleureux a rassemblé des
membres du personnel et 'artiste lui méme,
qui a partagé sa démarche et les inspirations
derriere ses oeuvres. Ce fut une belle occasion
d'échanger. Le CH Esquirol remercie Bruno
Dupin De Beyssat pour cette immersion ar-
tistique, ainsi que toutes les personnes ayant
contribué au succes de cet événement.

Pourquoe et comment rédiger

mes directives anticipées ?

Les directives anticipées concernant
les situations de fin de vie sont des vo-
lontés, exprimées par écrit, sur les trai-
tements ou les actes médicaux, souhai-
tés ou non, si un jour la communication
d'une personne n'est plus possible
aprés un accident grave ou a l'occasion
d'une maladie grave. Elles concernent
les conditions de fin de vie, c'est-a-dire
de poursuivre, limiter, arréter ou refu-
ser les traitements ou actes médicaux.

C'est ainsi qu’a l'initiative des membres
de la Commission Permanente des
Usagers/professionnels, il a été réalisé
une notice d'information « Les direc-
tives anticipées : c’est mon droit ».

L'idée est de donner des informations
claires, pratiques, synthétiques et com-
préhensibles dans le cadre d'une de-

mande de déclaration des directives
anticipées pour un usager:

Qu'est-ce que c'est ?
A quoi cela sert?
Comment faire ?
Quoiy écrire ?

Avec qui en parler ?

Quel est |le poids des directives antici-
pées dans la décision médicale ?

Cela permet aussi aux professionnels
de s'appuyer sur cette notice pour ac-
compagner toute personne jugée apte
par I'’équipe de prise en charge, en for-
mation collégiale, a recevoir I'informa-
tion et respecter les volontés exprimées
dans les directives anticipées confor-
mément a la Iégislation en rigueur.

@ Lien vers la plaquette directives anticipées réf. IN-COM-174

LES DIRECTIVES ANTICIPEES

C’EST MON DROIT

Les directives anticipées
expriment la volonté de la personne
relative a sa fin de vie.

Cela concerne les conditions
de la poursuite, de la limitation,
de l'arrét ou du refus de traitement
ou d'actes médicaux.

&

o
ESQUIROL
Larcees
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Accuerl des nouveawux arrivants

Soignants

Depuis ces 30 derniéres années, le
nombre d'’heures d'enseignement
en psychiatrie et santé mentale
a subi une diminution drastique
dans le programme de formation
au Dipléme d’'Etat d'Infirmier :

Jusqu’en 1992, les infirmiers de
secteur psychiatrique (ISP) béné-
ficiaient de 1400 heures d'ensei-
gnement en psychiatrie.

A partir de 1992, une réforme re-
groupe les anciennes formations
d'infirmier dipldbmé d’Etat et d'In-
firmer de secteur psychiatrique.
La durée d'enseignement en psy-
chiatrie est de 400 heures.

Apreés la réforme de 2009, les IDE
ne recgoivent plus que 80 a 100
heures d'enseignement en psy-
chiatrie.

En ce qui concerne les aides-soi-
gnants, la formation initiale dans
les IFAS ne prévoit pas d'apport en
psychiatrie et santé mentale.

C'est dans ce contexte que Perrine
Villoutreix et Emeline Pouille, deux
Infirmiéres en Pratique Avancée
(IPA), ont proposé a la Direction
des Soins la création d'une forma-
tion a l'attention des nouveaux ar-
rivants soignants au CH Esquirol
de Limoges. Elle s'adresse principa-
lement aux IDE/AS/AES nouvelle-
ment recrutés sur I'établissement,
qui n'ont pas ou peu d'expérience
en psychiatrie ou avec des expé-
riences antérieures (soins généraux,
libéral, structures médico-sociales).

LES PRINCIPAUX OBJECTIFS

Faciliter I'intégration des person-
nels soignants et pérenniser leur
engagement

Fournir des apports théoriques
et pratiques de base en santé
mentale afin de faciliter l'exercice
soighant

Transmettre les valeurs du centre

ETAT MENTAL ATETERITANT
O M ETHATE AVEC
IMBCEAINILITE &Y COMSENRTER
+

S¢unl
P ENCHIATRIQUES
D [CEEES

R APREEENTANT

COMPRCAMET LA BERETE DUE
PERSOMKES OU TROUILE &
L ORERE PUSLIS

E TAY 1

¥
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Elle se déroule en deux journées, a
trois mois d'intervalle environ. Sont
abordées les principales patholo-
gies en psychiatrie, les traitements
psychotropes et la surveillance de
leurs effets secondaires, les me-
sures de protection, les soins sans
consentement. Divers ateliers pra-
tiques sont proposés comme la
pose de contention, la visite d'une
salle d'apaisement, des quiz inte-
ractifs, des mises en situation et des

échanges variés entre profession-
nels.

La premiere session a débuté en
septembre 2024, 2 sessions seront
proposées par an. Les inscriptions
se font en ligne via le logiciel GES-
FORM.

N’hésitez pas a vous inscrire a cette
formation!

LEXIQUE

PSYCHIATRIE
ET SANTE MENTALE

Formation accueil
des nouveaux étudiants

Lien vers la plaquette Lexique Psychiatrie et
santé mentale - Formation accueil des nouwveawx

étudiant Réf. IN-COM-162
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POLE DES BLESSES DE L'ENCEPHALE

Pair-aidance et déemocratie sanitare

Le CH Esquirol a Uhonnewur au colloque européen sur les
travumalismes craniens

Le vendredi 15 novembre, le Dr Ha-
monet-Torny aux coétés du Dr Cou-
villers, ont animé une table ronde
sur la pair-aidance lors du colloque
organisé par I'European Brain Inju-
ry Society et France Traumatisme
Cranien au ministére de la Santé a
Paris.

Cette rencontre a été I'occasion de
présenter les outils de démocratie
sanitaire et d'éducation thérapeu-
tique développés par le Pble des
blessés de I'encéphale du CH Esqui-
rol. Elles ont également pu échan-
ger sur leurs expériences avec des
équipes médico-sociales et des
Groupes d'Entraide Mutuelle.

Des moments de partage riches
et inspirants, qui renforcent I'im-
portance de la collaboration dans
'accompagnement des personnes
touchées par des traumatismes
craniens. =

e

haranp
'L ation 1

Innovation en MPR

Les avancées du CH Esquirol au congres de la SOFMER

LES DEFIS

de mon cerveau
par Theo

Le Dr Hamonet-Torny a participé au congrés annuel de la Société Fran-
caise de Médecine Physique et de Réadaptation (SOFMER), qui s'est tenu
du 2 au 4 octobre 2024. Cet événement phare de la discipline, réunis-
sant médecins, chercheurs, ingénieurs, et paramédicaux, est dédié a la
promotion et a la labellisation de la recherche en médecine physique et
de réadaptation (MPR). A cette occasion, deux posters ont été présentés,
mettant en lumiére les nouvelles offres de soins en éducation thérapeu-
tique et en télémédecine. »

RESULTATS D'UN PROGRAMME D'EDUCATION
THERAPEUTIQUE POUR TRAUMATISES CRANIENS

Lien vers le poster
sur les offires de soins en
éducation thérapeutique

‘Gomu G, Cousiers G, Hamonel-Tory J,Valadas F; Amaud L, Borde S

Lien vers le poster
sur la télémédecine
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POLE DES USAGERS

Les I endoors de la santé

v

Le Pole des Usagers (PDU) et
le service d'activités physiques
adaptées ont organisé une jour-
née exceptionnelle dédiée a la
santé mentale et au bien-étre
physique, dans le cadre des SISM
2024 (Semaines d'Information
sur la Santé Mentale). Cet événe-
ment, baptisé Indoors de la san-
té, a réuni usagers, professionnels
de la santé et partenaires autour
d'un objectif commun : promou-
voir le lien essentiel entre sport et
santé mentale.

CyrilJonard, parrain de cette jour-
née, a honoré I'événement de sa
présence, apportant une énergie
et une bienveillance qui ont mar-
qué les participants. Un grand
merci est également adressé aux
partenaires engagés: le Limoges
Handball, pour son soutien in-
défectible, ainsi qu’'au CAPO et a
I'EBLIF, qui ont largement contri-
bué a la réussite de cette journée.

Divers sports adaptés ont été
proposés tout au long de l'évé-
nement, permettant aux par-
ticipants de découvrir ou redé-
couvrir des activités telles que
le handball, le bowling, la boccia
et le tennis de table. Ces mo-
ments d’activité ont favorisé des
échanges enrichissants tout en
démontrant l'importance du
mouvement pour maintenir une
bonne santé mentale.

L'ACTIVITE PHYSIQUE,
UN ALLIE POUR LA SANTE
MENTALE SELON L'OMS

L'importance de lactivité phy-
sigue a été soulignée a plusieurs
reprises par I'Organisation Mon-
diale de la Santé (OMS). Selon
'OMS, « l'activité physique est
bonne pour le coeur, le corps et
I'esprit (..) Elle peut améliorer
la réflexion, l'apprentissage et
le bien-étre général. » De plus,
elle permet de maintenir ou
d'améliorer la santé mentale et
de réduire le risque de troubles
psychiques en agissant sur des
facteurs psychologiques tels que
le renforcement de l'estime de
soi, le sentiment d'efficacité per-
sonnelle et de contrdle de soi.

L'activité physique aurait éga-
lement un réle clé dans linter-
ruption des pensées négatives
associées au stress, a la dépres-
sion et a l'anxiété. Chaque geste
compte: les déplacements quo-
tidiens (marche, vélo, roller), les
taches domestiques, le travail
physique, ou encore les activités
sportives et de loisir. Toujours
selon 'OMS, «toute activité phy-
sique vaut mieux qu’'aucune (..)
et tout le monde a un intérét a
étre plus actif.»
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UN LEVIER ESSENTIEL POUR LE RETABLISSEMENT
Se mettre en mouvement au quotidien participe pleinement au par- 19 ACTIVITES PHYSIQUES

cours de rétablissement des personnes concernées par un trouble REALISEES
psychique. Cette dynamique peut également étre encouragée par
les proches et les acteurs qui accompagnent ces personnes. |l reste USAGERS
cependant crucial de renforcer les stratégies d'accompagnement ONT PARTICIPE 139
pour les publics les plus éloignés de la pratique sportive, afin de ga-
rantir une inclusion maximale. PAIRS-AIDANTS
. 19 SE SONT INVESTIS
UN SUCCES COLLECTIF
L'engagement des pairs aidants, véritable pilier de cette organisa- PROFESSIONNELS
tion, mérite d'étre salué. Leur dévouement a joué un réle clé dans le IMPLIQUES 33

bon déroulement de cette journée, offrant un accueil chaleureux et
une expérience enrichissante a chaque participant. =

A vour

En mouvement pour |
notre sante
mentale

Capsules vidéo sur les SISM 2024
- Sport et Santé Mentale

Lien vers le Youtube
du CH Esquirol

Passation

de présidence
ala PURIK

Un changement de présidence au niveau
de la FURIE est a noter ainsi nous tenions a
vivement remercier le Professeur Philippe
NUBUKPO et souhaiter la bienvenue au Pro-
fesseur Bertrand OLLIAC. =
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FEDERATION UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE, D'INNOVATION ET DENSEIGNEMENT - FURIE

Dynamique de valorisation scienlifique

Une activité de valorisation des protocoles tres riche depuis septembre et la derniere
parution du FlaCHE a été mise en avant par 3 publications parues et 1 acceptée.

£ Hamdan, M., Lecardeur, L., Habert, M., Okassa,
M., Lacroix, A., & Calvet, B. (2024).

Staging's determinants in early intervention
youth: a retrospective study. L'Encephale, 50(5),
490-496.

hittps://doi.org/10.1016j.cncep.2023.08.015

Cette publication concerne le protocole EREDIP
«Etude rétrospective des caractéristiques socio-
démographiques, cliniques et du parcours de soin
des populations évaluées et prises en charge par
'eDIP 87 ».

£ Gellé, T, Erazo, D., Wenkourama, D., Paquet, A,
Girard, M., & Nubukpo, P. (2024).

Alcohol Use Disorder in the General Population
in Sub-Saharan Africa. Neuroepidemiology,
58(1), 15-22.

hittps://doi.org/10.1159/00053 4675

Cette publication concerne le protocole
ALCOTRANS « Caractérisation du Trouble de
'Usage de I'Alcool: Approche bio-psycho-sociale ».

Couturas, J., Jost, J., Schadler, L., Bodeau,
N., Moysan, V., Lescarret, B,, Olliac, B., & Calvet,
B. (2024).

Impact of the COVID-19 health crisis on psy-
chotropic drug use in children and adolescents
in France. Child and adolescent psychiatry and
mental health, 18(1), 119.

hitps://doi.org/10.1186/s13034-024-00806-=

Cette publication concerne la valorisation de don-
nées de 'assurance maladie concernant «l'impact
de la crise sanitaire du COVID-19 sur la prise de
psychotropes chez les enfants et adolescents fran-
cais».

GCellé, T, Vinais, T., Lacroix, A., Plansont, B,,
Nubukpo, P., & Girard, M. (2024).

Serum BDNF and pro-BDNF levels in alcohol
use disorders according to depression sta-
tus: An exploratory study of their evolution
two months after withdrawal. Heliyon, 10(19),
€38940.

Itipss//doi.org/10.1016j.heliyon.2024.038940

Cette publication concerne les protocoles BDNF Al-
cool « Evolution des taux sériques de Brain Derived
Neurotrophic Factor, au cours des 6 mois suivant
un sevrage chez des sujets alcoolo-dépendants en
fonction de l'abstinence » et ED-Bio « Marqueurs
périphériques sériques de plasticité et altérations
cellulaires lors de I'amélioration clinique de sujets
présentant une dépression caractérisée ».

%0 Ceolato-Martin, C., Chevallier-Collins, C.,
Clément, J.-P,, Charles, E., Lacroix, A., & Ranoux,
D. Onabotulinumtoxin.

A in Resistant Depression: A Randomized Trial
Comparing Two Facial Injection Sites (OnaDEP
Study). Depression and Anxiety.

) https://doi.org/10.1155/2024/1177925
p. /

Cette publication concerne le protocole OnaDEP
«Infiltrations d'OnaBotulinum Toxin A dans la dé-
pression résistante: comparaison de deux sites
d'injection faciaux».

R Lacroix, A., Martiné-Fabre, G., Plansont, B.,
Buisson, A, Guignandon, S., Rozette, M., Caire,
F. & Calvet, B. (2024).

Predictors for Quality of Life Improvement Fol-
lowing rTMS Treatment in Neuropathic Pain
Patients. Neurological Sciences

Cette publication concerne la valorisation de don-
nées autour de l'activité de rTMS portant spécifi-
qguement sur le protocole « Indicateurs de qualité
de vie prédictifs de I'amélioration clinique aprés
traitement rTMS chez des patients atteints de dou-
leurs neuropathiques ».
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Un succes pour les Porles Quoertes
de la Maison des .ddolescents

Reltour

Fete du sport

Le Pble Universitaire de Psychiatrie de I'En-
fant, de I'Adolescent et de la Périnatalité a
récemment vibré au rythme du sport lors
d'une journée festive marquée par l'inau-
guration de son tout nouveau city stade.
Cet espace, congu pour encourager la pra-
tique sportive chez les jeunes suivis par le
pdle, symbolise une belle avancée en fa-
veur de leur bien-étre physique et mental.

Aprés le coupé de ruban, place a l'action!
Les enfants ont participé avec enthou-
siasme a des ateliers de découverte spor-
tive encadrés par des professionnels du
Limoges Handball et du Comité Départe-
mental de Basket. Ces activités ont offert
une initiation ludique et enrichissante a
différents sports, tout en renforgcant les
liens sociaux et I'esprit d'équipe.

La créativité a également été a I'honneur
avec la réalisation d’'un graff spectaculaire,
endirect, par les artistes de MultiFa 7 Crew.
Ce chef-d'ceuvre coloré orne désormais
le mur du city stade, symbolisant I'union
entre sport et expression artistique.

Un grand merci aux partenaires, aux pro-
fessionnels et aux équipes pour leur enga-
gement et leur contribution a cette belle
réussite. =

Le 14 octobre dernier, la Maison des
Adolescents a ouvert ses portes pour
une journée riche en échanges et en
découvertes. Cet événement avait un
double objectif : présenter les nou-
veaux locaux de la structure et (re)ex-
pliquer ses missions a I'ensemble de
ses partenaires.

Avec 248 participants, cette journée
a rencontré un franc succes, témoi-
gnant de l'intérét et de limplication
des acteurs locaux dans l'accompa-
ghement des adolescents et de leurs
familles.

Nous remercions chaleureusement
tous les partenaires présents pour leur
participation et leur engagement. =

Dr Melissa LESOBRE

A été recrutée le 4 novembre
en tant que praticien a 90%.
Elle était Docteur Junior au
CHE.

Elle est affectée a 'UHPB.
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JMuséotherapie
en pédopsycliatrie

Lepole de
pédopsychiatrie propose,
depuis plus d’un an,

aux enfants, un groupe
thérapeutique « Art et
Créativité ».

A l'initiative de ce travail, Sylviane
MAGNON, psychologue. Elle s'est
inspirée de son expérience de plu-
sieurs années en pédopsychia-
trie en Creuse ou elle animait un
groupe de muséothérapie. Claire
CONTE ROSSIN, psychologue, I'a
rejoint sur cette aventure.

Chaque semaine, les enfants du
groupe et les thérapeutes se re-
trouvent pour travailler sur des
médiateurs artistiques soit dans
les locaux du CH Esquirol soit
au Musée des Beaux-Arts de
Limoges qui a accepté ce pro-
jet avec enthousiasme. Isabelle
MEYER, animatrice au Musée
des Beaux-Arts, fait découvrir aux
enfants, des objets anciens, des
peintures, des sculptures et leur
propose d'expérimenter diffé-
rentes techniques (craies grasses,
pinceaux japonais, ombre et |u-
miére, autoportrait...).

Les objectifs du groupe sont de
permettre aux enfants non seu-
lement d'explorer, d'éprouver
des sensations, émotions face
aux ceuvres d'art mais aussi d'ex-
primer leurs ressentis, émotions,
pensées au travers de leur propre
production artistique. Ici pas be-
soin de passer par les mots. Juste
expérimenter de facon ludique.
Pour reprendre les mots de Lise
Pelletier et Jacinthe Lambert
(2023), la muséothérapie aide
les personnes a « exprimer ar-
tistiquement, visuellement et
verbalement des expériences
et des émotions qui n'avaient
jusqu’alors pas trouvé leur voix »
(Pelletier et Lambert, 2023).
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Claire Conte Rossin et de Sylviane Magnon

Psychologues

“ Le travail de groupe s’organise autour de themes que nous
proposons a Isabelle MEYER afin que les séances au musée s'arti-
culent avec celles dans notre salle. L'année derniére, nous avions
choisi une progression allant de I'histoire & l'identité, en passant
par les émotions.

Au musée, nous avons abordé l'histoire grce a I'Egypte, puis
en séance les enfants ont pu explorer leur propre histoire par le
biais de I'’Arbre de vie de Klimt et de la construction de leur géno-
gramme.

Puis au musée, nous sommes allés a la rencontre des émotions
a travers les ceuvres des impressionnistes. Nous avons invité les
enfants a se mettre en lien avec leur ressenti face aux différentes
toiles. C'était étonnant de voir avec quelle facilité et quelle spon-
tanéité les enfants ont pu saisir la tonalité affective de l'artiste
au moment ou il a réalisé son ceuvre d’art. Puis Isabelle MEYER
leur a proposé d'expérimenter les effets de leurs propres émo-
tions sur une toile en prenant un pinceau japonais et de I'encre de
Chine, voir, sentir comment les gestes sont différents, les traits, les
nuances... Colere, tristesse, joie sont alors apparues sur leurs toiles.

Enfin, nous avons exploré les portraits et autoportraits du musée
des Beaux-Arts de Limoges en lien avec notre théeme de l'identité.
Inspirés par les différentes ceuvres, les enfants ont pu dessiner leur
propre autoportrait. Dans notre salle, Giacometti et son « homme
qui marche » nous a permis d'aller vers le corps en mouvement
et en trois dimensions. Puis Andy Warhol et ses célébres portraits
nous a guidé afin que chaque enfant puisse créer son autopor-
trait a partir d’'un support photo sur des toiles de couleurs vives.
Julien Testier, infirmier en pédopsychiatrie, rompu a l'exercice de
la photographie, a collaboré & cette séquence. ’,

A chaque étape du groupe, la créativité des thérapeutes
est engagée: d'abord, dans le choix des partenaires (Mu-
sée des Beaux-Arts, Musée des Compagnons du Tour de
France de Limoges pour 2023-24) et cette année, un parte-
nariat avec une céramiste sur trois séances sera une belle
facon de faire des liens avec le patrimoine culturel de Li-
moges (céramique, émail) mais aussi dans I'accompagne-
ment thérapeutigue des enfants et le choix des artistes et
techniques abordés avec eux.

Les effets thérapeutiques de la muséothérapie sont re-
connus par 'OMS depuis 2019. Dans son rapport publié en
2019, basé sur I'analyse de plus de 900 publications, 'OMS
a confirmé « le réle majeur des arts dans la prévention des
problemes de santé (..) ainsi que dans la gestion et le trai-
tement des maladies tout au long de la vie ». Actuellement
de nombreuses études sont en cours au Québec et une ré-
cente portée par la faculté de médecine de Lille (cf article
dans Sciences Humaines, avril 2024).

Cette année, de nouveau, le pdle de pédopsychiatrie pourra
faire bénéficier de ce dispositif a un autre groupe d'enfants.

Ce dispositif participe a I'offre de soins, trés variée, déja pré-
sente sur le pole. «

*Lise Pelletier et Jacinthe Lambert (2023). L'Art-thérapie auprés des groupes. Réflexions
théoriques et développements cliniques, Presses universitaires de Québec.
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Journée régionale

Addictologie en détention

Le 7 octobre dernier, s'est tenue la Journée Régionale
Addictologie en Détention, organisée par le Dr Villéger.
Cette rencontre a rassemblé des professionnels de la san-
té, de l'addictologie et du milieu carcéral pour échanger
sur les enjeux actuels et les actions en cours en matiere
de réduction des risques en détention. Les discussions
ont débuté par un état des lieux de la RDR en milieu car-
céral, mettant en lumiere les défis rencontrés, mais aussi
les avancées notables. Les résultats de I'enquéte sur les
CSAPA référents ont également été présentés, mettant
en avant leur réle essentiel dans 'laccompagnement des
détenus. L'apres-midi, des ateliers interactifs ont permis
d'échanger sur des thématiques spécifiques. Cette jour-
née a permis de dresser un bilan des actions menées, de
partager des perspectives prometteuses et de renforcer
les synergies entre acteurs du secteur. Les échanges ont
mis en lumiére la nécessité de continuer a développer
des initiatives adaptées aux contraintes du milieu carcé-
ral, tout en favorisant 'acces aux soins et a la prévention.
Un grand merci au Dr Villéger et a tous les participants pour
leur implication dans cette démarche collective en faveur
de la santé en milieu carcéral.

Le 16 octobre dernier, la Journée ALOIS a réuni profes-
sionnels, chercheurs et partenaires autour d'une théma-
tique essentielle: les boites a outils des MAMA (Maladie
d’Alzheimer et Maladies Apparentées). Cet événement,
organisé dans une dynamique collaborative, avait pour
objectif de valoriser le travail de partenariat et de réseau
développé sur le territoire de I'ex-Limousin pour mieux
accompagner les personnes atteintes de ces maladies.

La matinée a été consacrée aux actualités en matiere de
soins. Les participants ont pu découvrir les avancées les
plus récentes, avec un focus particulier sur les innovations
en recherche, témoignant des efforts constants pour
ameéliorer la prise en charge et le quotidien des patients.

L'aprés-midi a mis en lumiére des dispositifs concrets et
des outils pratigues, comme le Centre de Ressources Ter-
ritorial ATOME, dédié a 'accompagnement des profes-
sionnels et des familles, et les Unités Cognitivo-Compor-
tementales (UCC), qui offrent un cadre spécialisé pour les
patients nécessitant une prise en charge adaptée.

Cette journée a une fois de plus démontré la richesse du
tissu partenarial local et 'engagement des acteurs du ter-
ritoire pour répondre aux défis posés par les MAMA.
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Jeudi 17 novembre s'est tenu a Bordeaux le 3*™¢ colloque Addic-
tion(s) et Territoires en Nouvelle-Aquitaine (ATNoA), a l'initiative du
Niveau 3 Addictologie Nouvelle-Aquitaine dont le Pr Philippe Nu-
bukpo est le représentant pour I'ex-Limousin.

Prés de 300 professionnels de l'addictologie ont pu participer aux
pléniéres et aux ateliers, portant sur les Troubles du Comportement
Alimentaire, les Opioides, les Ecrans, la Stigmatisation, les Pratiques
innovantes et les mémoires (DU,FST,CAPA,DESC). Le Centre Hospi-
talier Esquirol était représenté par une importante délégation, dont
un certain nombre d'intervenants au colloque : naturellement le Pr
Nubukpo, mais aussi le Dr Anthony Bonilla, le Dr Sylvain Cantalou-
be, I'équipe du CERJEP au complet, Mme Aurélie Lacroix, M. Tho-
mas Etté, Mme Sophie Torelli et Mme Benoiton Bastiére.

Enfin, Le Dr Anne-Laure Virevialle et Mme Nadeége Sohier (IPA) ont
toutes les deux réalisé un poster et ont toutes les deux été primées
par le comité scientifique du colloque.

Un nouveau colloque ATNOA se tiendra jeudi 17 avril a Poitiers.

Dr Aude GAUTHIER

Nommée CCU-AH au
1*" novembre a 100%.
Elle était Docteur
Junior au CHE.

Elle est affecté a EY :
BAS. | I A j

Dr Nicolas SIGNOL

A voer

Dr Charlotte A été recruté le
BESSAGUET 4 novembre en tant

gue praticien a 60%.
En disponibilité du

"Une infirmiére qui prescrit un
médicament, c'était nouveau,
mais tout se passe bien": ce mé-

Nommée CCU-AH au

tier méconnu face au manque
de médecin

@ Reportage France 3 Limousin

1" novembre a 100%.
Elle était Docteur
Junior au CHE.

Elle est affecté a
['Unité de Psychiatrie
de Liaison - CHU.

statut de PH avec
un exercice de
remplacement.

|l est affecté a
PELLETIER/EY BAS/
CMT.
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Modernisation
du plateau technique
de stomatologie

du CH Esquirol

Aprés dix ans de bons et loyaux services, le fauteuil dentaire a
présenté des signes importants d'usure.

Un renouvellement a été fait en s'orientant vers des équipe-
ments optimisant I'ergonomie des soins pour les patients en
fauteuil roulant ou en brancard.

Les matériels comprennent un siege multi-positions, et un
«Cart» (chariot) mobile désolidarisé de ce dernier intégrant
I'ensemble des instruments. La lumiere du scialytique a elle
aussi été changée.

Ce choix a été fait afin de prendre en compte les facteurs an-
xiogénes présents en Cabinet Dentaire

Ce renouvellement a été effectué fin septembre, avec une
reprise de l'activité le 14 octobre 2024.

Il s'inscrit dans une volonté de prendre en charge les soins
dentaires des patients durant leur hospitalisation et de réin-
tégrer le traitement dentaire au parcours de santé.

Des panoramiques dentaires peuvent par ailleurs étre réa-
lisés par les manipulatrices radios a la demande du Dr lyse
GAUTHIER afin d'optimiser la prise en charge du patient.

Les vacations de stomatologie sont assurées au CHE par
le Dr GAUTHIER assistée d'un(e) IDE de I'ETAPP le lundi
aprés-midi et le mercredi matin.

Afin de permettre aux patients de bénéficier des soins den-
taires, une prescription sur Cariatides est nécessaire avec l'or-
donnance des traitements, ainsi qu’'une demande de trans-
port via intranet si besoin. =

@ Gestion des rendez-vous : Secrétariat 1045

POLE INTER-ETABLISSEMENT DE PSYCHIATRIE DE L'ADULTE PIPA

Reunion
de coordination
entre les CMP

Un moment d'échange essentiel pour harmo-
niser les pratiques, partager les expériences et
renforcer les collaborations. =
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Lucie Meynier

PSYCHOLOGUE POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES SORTIES D'INCARCERATION,
CA CONSISTE EN QUOI ?

Dans le cadre de la filiere santé-justice, mon poste de psychologue clinicienne est dédié
au suivi des personnes sortant d’incarcération ou rencontrant des difficultés liées a un
vécu carcéral.

A travers des entretiens individuels, je propose un espace d’écoute et de réflexion sur leur
parcours, leurs expériences et leurs projets. Selon les besoins de chacun, ce travail peut également abor-
der des problématiques corrélées : troubles psychiques, isolement, addictions, précarité, violence ou encore
les enjeux liés a leur environnement. L'objectif est de favoriser la réinsertion, de prévenir les récidives et de
contribuer @ une amélioration globale de leur bien-étre psychologique.

ET COMMENT ON VOUS SOLLICITE ?

Pour que ce dispositif soit pleinement mobilisable, il est essentiel qu’il soit connu et relayé afin de pallier les
difficultés liees a ce public (réticence, absentéisme, manques d’'informations sur les sorties envisagés...).

Je travaille beaucoup en lien avec I'équipe de la maison d'arrét (USMP), afin de rencontrer les personnes
proches de leur libération pour évaluer avec elles I'intérét d'un accompagnement a leur sortie. Cependant,
tous les professionnels impliqués dans la prise en charge d’'une personne concernés par un vécu carcéral
peuvent soit me saisir directement, soit faire connaitre I'existence de cet accompagnement.

JNhésitez pas a me contacter pour toute orientation :

@ Poste 3140 - Les patients peuvent appeler aw : 05 55 43 12 30

lucie.meynier@ch-esquirol-limoges.fi.

Intervention
preécoce

Le 27 septembre 2024 a été organisé une journée
d'échanges sur l'intervention précoce et le réle des
antipsychotiques a action prolongée (APAP) dans la
prise en charge des patients atteints de schizophré-
nie. Une occasion d'explorer les meilleures pratiques
pour améliorer les soins et lI'accompagnement des
patients.

Dr Stéphanie MILLAN

A été recrutée le 11 novembre
en tant que praticien a 90%.
Elle était médecin libéral.

Elle est affectée au PIPA.
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Agenda
Portes ouvertes PDU

SYE
~OUVER

Jeudi 5 décembre
De 10h 4 16h

PDU

La bipolarité
Rencontre et échanges

il 11 SlCRmDIE TO0E

AUTOUR DE o
LA BIPOLARITE &

s T 8T Fope et B

= e e s
[T FERT Y

Jeudi 12 décembre
15h et 16h30

PDU

pdu@ch-esquirol-limoges.fir
@ 05554310 95

Info retraite Programmes d'ETP
Mon quotidien
avec mon traitement

p—

Jeudi 9 janvier

9h et 14h

Salle Bertran de Born

A partir du 17 janvier

ultep @ch-esquirol-limoges.fi
© 0555436885

Plus d'infos sur notre site internel

Assemblée générale
Présentation du nouveau Projet
d'établissement 2024-2028

20me Jowurnée ETP
Déploiement de I'ETP hors les
murs. Venez transformer l'essai !

ASSEMBLEES GENERALES
IEI.I PERSONNEL

VDS AEENDAS !

..... = SOURHEIT ITR
A¥im] 17 LA mai T

= Déploiement de I'ETP
EE hors les murs
" Vienwz transformer lessarf |

“n MARDI & MAI 2025

fr

14, 23 janvier ou 4 février a 14h

Salle Bertran de Born Mardi 6 mai
direction@ch-esquirol-limoges.fi 8h90 a 16h30
@ Poste 1373 ou 1337 Stade de Beaublanc - Limoges

V'otre avis nous inléresse...

Pour que ce Journal Interne concerne chacun, n'hésitez pas a
revenir vers Nous avec Vos avis, Vos envies, et vos remarques...

@ 05554311 86 ou 10 15
@ communication@ch-esquirol-limoges.fi

15, rue du Dr Raymond Marcland
BP 61730
87025 LIMOGES Cedex

® o555431010 \
@ www.ch-esquirol-limoges.fi IllJJ

CENTRE HOSPITALIER

0000 ESQUIROL

LIMOGES
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