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Madame, Monsieur, Tout d'abord, permettez-moi, au nom de la Direction et de la gou-
vernance, de vous adresser mes meilleurs voeux pour cette nouvelle année ! Que 2025
soit une année placée sous le signe de la réussite, de la santé et de I'accomplissement.

Ce premier numéro de I'année marque le démarrage des assemblées générales pour
présenter le nouveau projet d'établissement, fruit d'un travail collectif qui mérite d'étre
salué. Ce projet fixe les ambitions et orientations stratégiques pour les années a venir.

Dans ce numéro, une nouveauté importante est mise en avant: une cérémonie spé-
ciale en I'nonneur des agents retraités, initiée cette année pour exprimer une recon-
naissance envers leur contribution au CH Esquirol.

Le taux élevé de satisfaction des agents concernant les formations dispensées est également mis en lu-
miere, témoignant de I'engagement pour le développement des compétences des équipes.

Deux conventions stratégiques ont été récemment signées avec la Direction Départementale des Finances
Publiques et |la Trésorerie des Ho6pitaux de Haute-Vienne, renforcant la modernisation de la gestion publique.

Ce numéro met aussi en lumiére des avancées en recherche et innovation : chiffres clés du projet PsyMoT
Dep, restitution du programme Alcotrans, et présentation du projet Lomé-Limoges-Lyon, une initiative pour
renforcer la santé mentale au Togo. Les travaux de 'unité CRC TCA (Troubles des Conduites Alimentaires) y
sont également détaillés.

Enfin, le pdle de pédopsychiatrie a créé un atelier éco-citoyen pour les adolescents, favorisant la reconnexion
aux valeurs sociales et environnementales.

Ce numéro riche en informations est une invitation a découvrir et s'inspirer des initiatives et projets qui font
avancer |'établissement avec ambition et solidarité.

Francois-Jérome AUBERT,
Directeur du CH Esquirol

Foulées du populaire

Le CH Esquirol et le CH de I - B 5 04 T - PO S - OO (TSI
la Valette font course com-

mune pour se mobiliser FuULEES

contre le cancer!

Rejoignez-nous pour les “”PUF“LNRE I

Foulées Roses, une course
solidaire de 5 km le di-

V 2025 manche 06 avril, départ
08”37 prévu de la course a 11h30.

POURQUOI PARTICIPER ?

Montrer notre solidarité envers toutes les personnes touchées par
) cette maladie. Chaque inscription est financée par nos hépitaux.
Mme le Docteur Nathalie SALOME,

" T Soutenir la recherche et les actions de prévention.
Présidente de la Commission o R
Médicale d'Etablissement Partager un moment convivial entre collégues, que vous soyez un
o sportif aguerri ou un marcheur occasionnel.
M. Frangois-Jérome AUBERT, P 9

Directeur du Centre Hospitalier

Mme Gulsen YILDIRIM,
Présidente du Conseil de Surveillance,

Esquirol, COMMENT S'INSCRIRE ?
vous souhaitent une bonne et Date limite d'inscription : le vendredi 7 mars 2025
heureuse année 2025. Compléter le formulaire ci-dessous et le retourner a Johan MAY par

mail a johan.may@chesguirol-limoges.fr
Faisons de cette journée un moment partagé pour une bonne cause!

@ Lien vers le formulaire dans Uintranet
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Assemblées générales |
des professionnels =

Les deux premieres Assemblées géné-
rales des professionnels de l'année se
sont tenues les 14 et 23 janvier 2025 sur
le théme du nouveau Projet d'établisse-
ment, et ont fait salle comble.

Le Directeur et la Présidente de la Com-
mission Meédicale d'Etablissement, qui
ont animé les séances, remercient a
nouveau tous les participants ! Tous les
corps de métiers et les Péles / Directions
étaient représentés parmi les personnes
présentes.

La prochaine et derniére session aura
lieu le 4 février 2025 a 14h00, quelques
places sont encore disponibles sur
inscription (poste 1373 ou par mail
direction@ch-esquirol-limoges.fr)

Tout au long de I'année, de nombreuses
mesures de communication a votre at-
tention viendront compléter ces As-
semblées générales, afin que chaque
professionnel soit informé des avancées
relatives au Projet d'établissement 2024 -
2028 et des possibilités de participation.

Convention Mutualité Francaise

Lamousine

Le mardi 4 décembre, la convention cadre entre le CH Esquirol et
la Mutualité Francgaise Limousine a été renouvelée. La signature
s'est déroulée en présence de:

Monsieur Bonichon et Madame Bertin, représentants de la Mu-
tualité Francaise Limousine,

Monsieur Aubert, Madame le Dr Salomé et Madame Dubois-Sou-
las, pour le CH Esquirol.

Cette convention a pour objectif de renforcer les modalités de coo-
pération entre les deux établissements, avec une ambition com-
mune : servir au mieux les intéréts des personnes accompagnées.

LES ENGAGEMENTS PRINCIPAUX INCLUENT :

Faciliter I'accés aux soins et aux activités pour préserver l'auto-
nomie des personnes en situation de handicap ou en perte d'au-
tonomie,

Renforcer le travail en réseau et en filiéres, pour une prise en
charge coordonnée,

Partager compétences et savoir-faire afin d'améliorer 'organisa-
tion et les pratiques dans les deux structures.

Ce partenariat symbolise une volonté forte d'unir les efforts au
service d'un accompagnement de qualité, toujours plus fluide et
pérenne.
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Palmares 2024 du magazine Le Point

Le Centre Hospitalier Esquirol figure une nouvelle fois parmi les meilleurs
établissements de santé mentale en France, selon le palmares 2024 du
magazine Le Point. Cette reconnaissance souligne un engagement conti-
nu envers l'excellence dans le traitement des troubles psychiatriques.

CLASSEMENTS 2024
13éme pour la dépression

23¢me pour les troubles bipolaires

39¢me pour la schizophrénie

21¢me pour le stress post-traumatique (nouvelle entrée)

Ces distinctions reflétent le dévouement des équipes a fournir des soins
de qualité et a innover constamment pour le bien-étre des patients.

Un grand merci aux professionnels de santé pour leur engagement quo-

tidien.

Modernisation de la gestion publique

Le Centre Hospitalier Esquirol est
heureux d'annoncer la signature
de deux conventions de partenariat
avec la Direction Départementale
des Finances Publiques de la Haute-
Vienne et |la Trésorerie des Hopitaux
de Haute-Vienne. Ces conventions
visent a renforcer l'efficience des
circuits comptables et financiers
dans le cadre de la modernisation
de la gestion publique hospitaliére.

PREMIERE CONVENTION :
MODERNISATION DE LA GESTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

Signée entre le CH Esquirol, la Direc-
tion Départementale des Finances
Publiques de la Haute-Vienne et la
Trésorerie des Hopitaux de Haute-
Vienne, cette convention s'inscrit
dans une démarche visant a ame-
liorer la qualité des comptes et I'ef-
ficacité des circuits comptables et
financiers. Elle repose sur quatre
axes majeurs de progres :

Développer et enrichir les
échanges entre l'ordonnateur et
le comptable

Moderniser la chaine de la dé-

pense et améliorer I'efficacité des
procédures

Offrir une meilleure lisibilité des
comptes aux décideurs en renfor-
cant la qualité comptable

Développer I'expertise comptable
et fiscale au service des respon-
sables hospitaliers

SECONDE CONVENTION :
OPTIMISATION DE LA CHAINE DU
RECOUVREMENT

Cette convention, signée avec le
Comptable Public, a pour objec-
tif de mettre en ceuvre des actions
visant a améliorer l'efficience de la
chaine du recouvrement, de I'émis-
sion du titre jusqu’au recouvrement

effectif ou l'admission en non-va-
leur.

Ces engagements réciprogues
s'inscrivent dans la poursuite d'un
travail engagé depuis plusieurs an-
nées au service de la qualité comp-
table. lls visent a accroitre l'efficacité
des circuits comptables, a améliorer
le service rendu aux usagers, et a
renforcer la coopération entre nos
services.

Ils représentent un pas important
vers la modernisation et I'amélio-
ration continue de la gestion pu-
blique hospitaliere.

A



Janvier 2025

Analyse et Enseignements de lAudit
Plishing du mois de Décembre

Dans le cadre de notre programme de sensibilisation a la sécurité informatique, un audit phishing secret a été ré-
alisé entre le 9 décembre et le 20 décembre. Cet audit avait pour objectif d'évaluer la réaction des professionnels
de I'établissement face a un e-mail suspect contenant un lien vers une note au format .zip.pdf. Voici les résultats

et enseignements de cette opération.

RESULTATS DU QUIZ

29,3%

Nombre de personnes
ayant cliqué sur le lien

32%

Nombre de personnes
ayant répondu au quiz
apres avoir cliqué sur le lien

X

Pour ceux qui ont cliqué; bien évidemment, le quiz comprenait la
guestion «Vous avez cliqué sur le lien du message : Quels sont les
points suspects dans cet email ? (Plusieurs réponses possibles) », vi-
sant a tester vos capacités a reconnaitre une tentative de phishing.
Observons tout cela:

Les liens hypertextes
94,7% de bonnes réponses
L'expéditeur de I'email
66,4% de bonnes réponses

La signature du mail
65,29% de bonnes réponses

Les fautes d’orthographe
52,35% de bonnes réponses

2.36%

Nombre de personnes ayant
signalé le mail frauduleux.
33 par e-mail et 10 par appel

ANALYSE DES RESULTATS

Cet audit a été congu en tenant compte de facteurs
psychologiques pour maximiser son impact. Le sen-
timent de curiosité a été exploité, car chaque utilisa-
teur souhaitait savoir s'il était concerné par le sujet de
la note, et ce qu'il pourrait potentiellement obtenir. Ce
sentiment a pris le pas sur la vigilance, incitant certains
a cliquer sur le lien.

Cependant, une partie d'entre vous a su réagir de ma-
niere appropriée en signalant l'incident au service in-
formatique. Voici les chiffres de ces signalements:

43 personnes ont alerté le service (par e-mail ou par
téléphone), montrant une bonne compréhension de
I'importance d'agir en cas de doute.

33 personnes ont alerté dés le premier jour.

5 personnes ont alerté le deuxieme jour.

5 personnes ont alerté les jours suivants.

Ces résultats mettent en évidence l'importance de
vous sensibiliser a la vigilance face aux cyberme-
naces, tout en renforcant les réflexes de signale-
ment.

TAUX DE REUSSITE GLOBAL DU QUIZ

Pourcentage de bonnes réponses au quiz
24,1%

CE QUI VOUS ATTEND

Afin de renforcer notre posture face aux menaces cy-
ber, des actions spécifiques seront mises en ceuvre. De
nouvelles sessions de formation seront prochainement
proposées afin de pouvoir vous sensibiliser davantage
aux bonnes pratigues en matiéere d'identification des
e-mails suspects. Une communication interne per-
mettra également de rappeler les procédures a suivre
pour signaler rapidement tout e-mail douteux. Enfin,
des audits de phishing similaires seront régulierement
répétés pour évaluer les progres réalisés et ancrer du-
rablement les bons réflexes, sans vous prévenir bien
évidemment !

Nous remercions tous les participants pour leur impli-
cation et rappelons gu'une vigilance accrue reste es-
sentielle pour préserver la sécurité de nos systemes.

-t



JlacriE

Remise des médailles

sea\ !

MEDAILLES
., D’ARGENT

MEDAILLES 44 MEDAILLES
., D'OR AU TOTAL

du personnel

RECRUTEMENTS JANVIER 2025 DEPART JANVIER 2025

GURRERA Cécile - Psychomotricienne Fin de contrat: Retraite :
SCHWEITZER Manon - Infirmiére AEQ:1 IDE : 2
ARVECALO Megan - Infirmiére ASHQ:2 . o
PERRIER Morgan - Infirmiére Chargé de mission : 1 Disponibilité :
IJJA Samira - CESF Educateur Spécialisé : 1 IDE :2
PORCHER Marianne - ASHQ IDE: 2 AsHQ:j
SALOME Marine - ASHQ Psychologue : 1 Aide soignant :1
RAFFY Patrick - Directeur des Soins Démission : Détachement :

CHAIZEMARTIN Louise - AES IDE -1
PASCAL Max - Administrateur systéme et réseau Psychologue : 1 :
PLOUZANE Tom - AEQ

6
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Garantie
Indiveduelle

du Pouvoer dAchat

GI1P.4

Le Gouvernement a annoncé qu'il ne renouvellerait pas
le dispositif de Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat
(GIPA) en 2024. Cette décision met un terme a une in-
demnité instaurée en 2008 par le décret n° 2008-539 du
6 juin 2008, qui avait pour objectif de compenser la perte
de pouvoir d'achat des fonctionnaires dont la rémunéra-
tion évoluait moins vite que l'inflation.

Cette décision s'inscrit dans une logique de réforme glo-
bale du systeme de rémunération des fonctionnaires. La
GIPA était pergue comme une mesure ponctuelle pour
soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, mais elle
avait été prolongée année aprés année depuis sa créa-
tion.

Cérémonie
pour les agents

partis en retraite
en 2024

Le 28 janvier, nous avons partagé un moment convivial
pour honorer les 20 agents qui, aprés de nombreuses an-
nées de service dévoué, ont décidé de profiter d'une re-
traite bien méritée en 2024. Seuls deux étaient présents,
mais leur engagement et leur contribution ont été salués.

Des attentions seront envoyées aux absents pour mar-
quer cette étape importante.

Congés 2025

Rappel sur la nécessité de programmer
tous les congés au 28 février au plus
tard et avoir épuisé ses droits au 31 dé-
cembre 2025

Info retraite

»

Le mardi 9 janvier, le Centre Hospitalier Esqui-
rol a organisé une demi-journée d'information
sur la retraite. Cet événement, qui a suscité un
vif intérét parmi les professionnels, a rassemblé
53 agents. Leur présence témoigne de l'impor-
tance de cette thématique pour le personnel.
A lissue de ces demi-journées, chaque parti-
cipant s'est vu remettre un livret et une pla-
quette explicative, congus pour les accompa-
gner dans leurs réflexions et leurs démarches
futures.

En raison de l'intérét manifesté, la Direction
des Ressources Humaines a décidé de recon-
duire cet événement chagque année. Ce ren-
dez-vous annuel s'inscrira désormais comme
un moment clé pour accompagner les agents
dans la préparation de cette étape essentielle
de leur parcours professionnel.

Un grand remerciement est adressé a tous les

participants pour leur présence lors de cette
journée.
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Plan de formation 2025

Les programmes de formation sont ac- <77
cessibles sur l'intranet, dans la rubrique n ~ ® " %1 —‘LR FE
"Formation" du Kiosque documentaire. - 3 - o

Une nouvelle application est égale- =

ment disponible sur l'intranet. Celle-ci 2 B o *

permet d'accéder a I'ensemble des do- P . = =

cuments liés a la formation, tels que:
Le plan de formation,

L'affichette pour les demandes de e
formation ponctuelle ou individuelle Foa A Ko 1 ‘  narmanon 127)
(médicale et non médicale),
L'offre de formation.

N'hésitez pas a consulter cette rubrique
pour découvrir toutes les ressources
disponibles.

BIOEEEEE
A _-
- Jialie]i o]

Bilan d'accueil de stagiaires 2024

5 TOTAL & s
aaal DE DEMANDES® 225

TECHNIQUE

s 922

PSYCHO

& 40 €106

ADMINISTRATIF

Q15 Qe

@ Accordé €3 Refusé

SOCIAL

@15 36

TAUX DE SATISFACTION DES FORMATIONS POUR L'ANNEE 2024

Le contenu de la formatio o = f La formation vous a-t-elle
a-t-il répondu b vos attentes a-t-il & 3 SOM 15 7 été utile 7

97% =

La gualité de 'animation La disponibilité et l'écoute
des intenvenants des intervenants

5% © S% &

Le rythme et .alle SATISFACTION NOTE GLOBALE DE
la durée de formation GLOBLALE FORMATIONS ,-"Iﬂ

NOTE GENERALE %*% % %% 95%
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Les cuisines nous ont régalés
ces dernieres semaines !
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Une démarche responsable

Depuis le 23 janvier 2025, le parc des photocopieurs A3 et A4
de 'établissement a été partiellement renouvelé.

Dans le cadre de notre engagement en faveur du développe-
ment durable, une analyse des pratiques a mis en évidence:

Une augmentation notable des impressions couleur, sou-
vent évitable.

Une faible utilisation du format A3.

En conséguence, quelques ajustements ont été mis en
place:

Les impressions A3 sont désormais regroupées par secteur.
Ce format sera désormais concentré sur des machines dé-
diées afin d'en optimiser |'utilisation.

Privilégier le noir et blanc et le recto-verso. Chaque poste
informatique est configuré en ce sens par défaut.

Pour les impressions A3 ou les volumes importants, pensez
a solliciter le service reprographie, qui est a votre disposition
pour répondre a vos besoins spécifiques.

Ces mesures ont pour objectif de mieux gérer nos res-
sources tout en limitant notre empreinte écologique. Mer-
ci pour votre soutien dans cette démarche responsable !

Réfection des loitures terrasses

Aprés plusieurs années de service, les toitures-ter-
rasses de nos batiments Pharmacie, PC Sécurité et
de I'ancienne Cuisine commengaient a montrer des
signes de vieillissement. Afin d'assurer une protection
optimale des locaux, d'importants travaux de réfection
ont été entrepris. Nous pouvons désormais compter
sur des toitures-terrasses performantes et durables.

D'une part, la mise en sécurité de ces toitures a été as-
surée par 'installation de protections collectives telles
que des garde-corps ou des échelles a crinoline pour
sécuriser I'entretien des installations techniques.

D'autre part, I'enveloppe thermique des batiments a
été améliorée. Nous avons choisi d'utiliser des maté-
riaux isolants a haute performance énergétique, ce
qgui améliorera non seulement le confort thermique
de nos locaux, mais aussi réduira significativement
notre consommation énergétique et diminuera notre
empreinte carbone.

Ces travaux de rénovation s'inscrivent pleinement
dans notre engagement en faveur du développement
durable et marquent ainsi le début d'une nouvelle
étape pour notre établissement : celle d'atteindre les
objectifs fixés par le Décret Tertiaire.
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Le systeme climatique

LITHOSPHERE

@ Radiations solaires

@ Vents

@ Interactions océans/glace Précipitations

Le projet d'établissement
s'inscrit dans une dyna-
mique ambitieuse de déve-
loppement durable. Dans le
cadre des FlaCHE 2025, nous
proposerons une série d'ar-
ticles thématiques comme
fil rouge, visant a partager
un diagnostic commun sur
le changement climatique,
depuis ses causes jusqu’a ses
conséqguences, afin d'élabo-
rer des réponses concretes et
efficaces.

LE SYSTEME CLIMATIQUE

La Terre est entourée d'une
trés mince enveloppe ga-
zeuse: lI'atmosphere, qui est
composée  principalement
d'azote (78%) et d'oxygéne
(21%). La surface de la Terre
est quant a elle recouverte a
70 % par les océans.

@ Gaz et particules volcaniques

@ Interactions océans/air

HYDROSPHERE

@ Courants

L'atmosphere, les surfaces
continentales, les océans et
les glaces sont en interac-
tions permanentes, a tra-
vers de nombreux processus
physiques, chimiques ou
biologiques. Cet ensemble
influence les températures,
les vents et les précipita-
tions auxquels nous sommes
confrontés au fil des jours,
des saisons et des siecles.

«CLIMAT / METEO » :
QUELLE DEFINITION ?

La notion de « climat » ren-
voie a l'ensemble des élé-
ments qui caractérisent I'état
moyen de l'atmosphere. Elle
se définit a partir de statis-
tiques sur une longue pé-
riode (au moins trente ans)
alors que la notion de « mé-
téo » renvoie aux conditions

@ Evaporation et transpiration

@ Interactions Terre/air

Evaporations

@ Interactions glace/air.

météorologiques d'un ins-
tant donné ou d'une courte
période (une journée, une se-
maine, etc.).

Le changement climatique a
des répercussions concrétes
au sein du CHE. L'une des
plus visibles est I'état de
nos arbres implantés sur le
parc. Les Hétres voient leur
croissance ralentir et cer-
tains commmencent a mourir.
L'équipe de jardin mene des
campagnes de remplace-
ment et la création d'une fo-
rét urbaine est a I'étude. Des
fruitiers ont été plantés ré-
cemment. =
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Participation
a la journée
Handi'Scuter

Le 6 décembre, des résidents de la Maison
d'Accueil Spécialisée (MAS) ont pris part a
la Journée Handi'scuter, organisée par la
Communauté 360 au Conseil Départemen-
tal de la Haute-Vienne. Cette rencontre por-
tait sur un sujet essentiel: la vie affective, in-
time et sexuelle des personnes en situation
de handicap.

Dans un cadre bienveillant, cette journée a
favorisé les échanges, la réflexion et la sen-
sibilisation autour des besoins, des droits
et des aspirations des participants. Les ré-
sidents de la MAS ont pu partager leurs
expériences et contribuer a enrichir les dis-
cussions.

Cet événement marque une étape impor-
tante pour renforcer I'inclusion et le respect
de la vie privée et intime des personnes en
situation de handicap. Une belle opportuni-
té de dialogue et de progrés collectif ! m

Bilan des etudiants
paramédicaux en stage

NOMBRE TOTAL D’ETUDIANTS EN
STAGE AU CH ESQUIROL EN 2024
étudiants sleves
en soins A .
infirmiers O Aides-Soignants
) étudiants autres catégories professionnelles
parameédicales (Diététicien, Ergothérapeute, Masseur-
-/ Kinésithérapeute, Orthophoniste, Préparateur en Pharmacie,
= Psychomotricien, Ambulancier...)
étudiants en stages d'observation
ﬂ (Préparation au concours infirmier, préparation au concours aide-
soignant, Bac professionnel, Evaluation en Milieu de Travail...)
“ . N
% étudiants 3
g" A Cadres de Santé

Ce bilan montre l'engagement et linvestissement des
professionnels paramédicaux a transmettre leurs savoirs sur
leurs pratiques professionnelles.

JVoél creche

Mercredi 18 Décembre a eu lieu la féte de Noél a la Créche
«La Compagnie des Doudous». Cette féte s'est déroulée au-
tour d'un goUGter pour petits et grands. Les enfants ont assisté
avec émerveillement a la distribution des chocolats. Un beau
moment de convivialité !

12
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Patrick RAFFY

Bienvenue a Monsieur Raffy, nouveau directeur des soins au CH Esquirol

Monsieur Raffy, fort d'une formation d'infirmier depuis 1997, a développé une carriere

riche et variée, quasi exclusivement dans le secteur public. Aprés une bréve expérience
dans le privé de six mois suite a son service militaire, il @ entamé un parcours exemplaire dans plusieurs
établissements publics.

Il a d'abord travaillé au CH de Tulle puis au CHU de Limoges jusqu'en 2007, dans des services variés aussi
bien en médecine qu’en chirurgie. En 2008, il a rejoint I'école de cadres de santé de Limoges et exerce
ensuite en Oncologie médicale et en Neurochirurgie. En 2016, désireux d’évoluer dans sa carriere, il a bril-
lamment passé le concours de I'école de Rennes pour devenir directeur des soins. Aprés une année de
formation, il a pris son premier poste en tant que coordonnateur général des soins au CH de Béziers en
janvier 2018. Aprés sept années d’engagement dans cet établissement, son désir de changement et de
retour dans sa région natale s'est imposé.

Ce qu'il apprécie avant tout, c'est 'engagement. Pour lui, revenir dans sa région, c’est s'engager pleine-
ment au service des usagers et des équipes de soins d’'un territoire qu'il affectionne. Aprés quelques se-
maines au CH Esquirol, il se dit ravi de son nouveau poste. Son expérience au sein du CH de Béziers, ot un
pble de psychiatrie était présent, I'a initié a la santé mentale. Aujourd’hui, il voit dans cette nouvelle mission
un champ d'exercice passionnant ainsi qu’un challenge qu'il souhaite relever a 200 %.

Sa vision pour le développement des soins au CH Esquirol est claire: favoriser le travail en équipe et encou-
rager I'évolution des pratiques. Selon lui, les professionnels connaissent leur métier. Il se positionne comme
un catalyseur pour étudier, soutenir et concrétiser les projets. Il accorde une grande importance aux pra-
tiques avancées, notamment celles des infirmiers (IPA) mais également des autres auxiliaires médicaux.
La recherche en soins figure aussi parmi ses priorités, et il entend accompagner les services dans cette
démarche.

Pour Monsieur Raffy, la qualité et la gestion des risques sont des leviers essentiels pour le management et
I'évolution des projets. Toutefois, a court terme, il ne souhaite rien révolutionner. Il préfere prendre le temps
de comprendre I'histoire du CH Esquirol et les pratiques en place avant d’initier des changements. A long
terme, il envisage de construire et d'évoluer en co-construction avec les équipes. Il souligne I'importance de
valoriser les succes des services et d’‘apporter de la reconnaissance aux équipes soignantes.

Directeur référent du Pdéle des Usagers, Monsieur Raffy place 'usager au cceur de son travail.

Par ailleurs titulaire d’'un master de Coaching et d’Accompagnement de la Transformation des Organi-
sations Publiques, il entend mettre a disposition ses compétences au profit des professionnels afin de
leur permettre de mieux vivre les transformations hospitaliéres et de s‘adapter a de nouvelles missions ou
fonctions.

Son message aux équipes est clair : la porte de la direction des soins est toujours ouverte, tant pour les
professionnels paramédicaux que pour les équipes médicales.

Aprés ces premieres semaines au CH Esquirol, il partage un sentiment d’accueil chaleureux et naturel. Il se
dit rassuré et enthousiaste quant a l'avenir. Il se rendra prochainement dans tous les services, d’‘abord en
intra, puis en extra, afin de rencontrer les équipes et d'échanger avec les professionnels.

Bienvenue au CH Esquirol, Monsieur Raffy !
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Ophélie DEFRESSIGNE

Depuis juillet 2024, j'occupe le poste
de coordinatrice du PTSM pour l'ex-région
Limousin. Infirmiére diplémée d'Etat et ti-
tulaire d'un master en santé publique, je
bénéficie d'une solide expérience dans le
domaine de la santé ainsi que dans la coordination des soins.

i

Avant de rejoindre le PTSM Limousin, j'ai ceuvré dans la for-
mation en santé et la coordination des soins, notamment
aupres des professionnels de santé libéraux. Aujourd'hui, je
m'engage a renforcer les actions en faveur de la santé men-

Céline MASSY

Aprés 25 ans
de carriére dans |
le commerce, jai L
ressenti le besoin
de redonner du sens a ma vie pro-
fessionnelle. Ne trouvant plus d'épa-
nouissement dans ce domaine, jai
décidé, en 2022, de me reconvertir

tale sur le territoire, en favorisant la coopération et la coordi-

nation entre les acteurs locaux de santé.

Le PTSM se dote

d'une page Linkedin

o

/

Le PTSM lance sa
page LinkedIn!
Suivez-nous pour
rester informé

sur Nos projets,
actualités et actions
en santé mentale.
Rejoignez-nous!

Lien vers

la page
Linkedin

dans un secteur qui m’a toujours at-
tiree : le secrétariat meédico-social.
Apres avoir terminé ma formation en
janvier 2023, j'ai rapidement obtenu
un poste de secrétaire assistante mé-
dico-sociale au sein d’'une résidence
services séniors (RSS). Malheureuse-
ment, en aolt 2024, la fermeture défi-
nitive de la résidence a été annonceée.
Face a cette épreuve, j'ai choisi de re-
bondir. Une opportunité s'est présen-
tée : un poste d'assistante adminis-
trative au sein du PTSM. J'ai intégré
cette équipe avec enthousiasme le 18
novembre 2024, ou je collabore étroi-
tement avec Ophélie Defressigne,
coordinatrice du PTSM.

En tant qu’assistante administrative,
je contribue activement a la mise en
ceuvre et au déploiement du PTSM.
En binébme avec la coordinatrice, j'or-
ganise les différents temps forts en
partenariat avec les acteurs locaux
sur les départements concernés.

Sensibilisation Papageno

Le 26 novembre, le CH Esquirol a accueilli une in-
tervention sur la prévention de la contagion sui-
cidaire dans le cadre du Programme PAPAGENO,
lié a I'action Nn°4 du PTSM : « Améliorer le repérage
du risque suicidaire et son accompagnement ».

Animée par Mme Eloise BAJOU, chargée de
mission en Nouvelle-Aquitaine, cette session
de media training a mis l'accent sur le role
des médias dans les représentations sociales.

Objectif : encourager une communication respon-
sable pour limiter les risques de contagion suici-
daire et renforcer la compréhension publique.
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La vie ne ient gu'a un fil

Bruno Dupin De Beyssat

J'ai découvert «les
fils tendus» dans mon en-
fance lors d'une colonie de
vacances. Trées a la mode
en ce temps-la, je trouvais
de nombreux «modéles»
pour en réaliser d'autres...
Puis le fil de la vie se déroula, et les clous rouil-
lerent au garage.

Durant la Covidi9, je fus confiné a la maison.
Et l'envie de faire a nouveau un tableau de
fils pour rompre I'ennui se fit jour. Mais cette
fois-ci, je fis mon propre modéle en partant
d'une figure connue : «La Fleur de vie ». Avec
les 7 couleurs des chakras pour fils, et un pour
I'énergie, il prit forme. Puis j'eus des «com-
mandes» de mes proches dont «le Cygne», et
«L'lris» pour une amie. Le plus compliqué a faire fut « la Moto » d'un ami, qu'il avait trop aimée, et que je n'ai
pu récupérer.

Comme hélas beaucoup de gens consciencieux, je connu le Burn out, le CMP VAN GOGH et le C2RL. Avec
cette impression de ne plus valoir un clou, mon infirmier psychiatre du CMP VAN GOGH s’'intéressa a ce que
je faisais, et me poussa a les exposer.

A cette fin, je devais aller chercher « L'Iris » chez une amie, aprés un rdv catastrophique avec une infirmiére
de la CPAM, et suis parti en voiture sur I'A 20. A ce moment, la promesse faite de ramener ce tableau, fut le
seul fil qui me retint a la vie... De retour le lendemain pour les exposer, j'eus un entretien avec Mon infirmier
psychiatrique qui, d'un fil tissa une véritable toile pour me protéger, et me démontra que la vie valait bien
plus qu’'une poignée de clous. C'est grdce a lui, véritable moteur de cette exposition, que cette derniére a pu
avoir lieu.

C'est pour moi, un moyen de rendre hommage ainsi a tout le personnel hospitalier dont ma psychiatre, et
surtout démontrer que l'art sous toutes ses formes, peut étre un formidable antidépresseur pour tous.

Avec rien, on fait tout... Il suffit de quelques clous, et d'une bobine de fil pour donner a nouveau de I'éclat aux
couleurs de la Vie.

E i [ d
& A revoer
® g- Un mois pour briser les préjugés sur la santé mentale
— o té Cette année, le CH Esquirol vous a proposé un ca-
= Stiﬁer la Sﬂn lendrier un peu spécial pour ce mois de décembre.
DEI'I"IY Chaque jour, vous avez pu découvrir sur nos réseaux

- .E
IEI Psychlatl'l une vidéo courte qui déconstruit un préjugé sur la
- santé mentale et la psychiatrie. L'objectif, sensibili-
ser, informer, et surtout lutter contre la stigmatisa-
tion qui entoure ces sujets importants.

Mentale et

Lien vers la playlist Youtube du CH Esquirol
"Déstigmatisation santé menlale et psychiatrie”
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Fvénements a la caféléria

La cafétéria du CH Esquirol a récemment accueilli plusieurs événements
qui ont apporté un peu de joie et de |égereté aux usagers et au personnel.
Ces moments de partage ont été marqués par la convivialité et la bonne
humeur.

Un grand merci aux équipes de la cafétéria pour leur engagement et leur
énergie. Grace a leur travail, ces instants chaleureux ont pu voir le jour, of-
frant a chacun une parenthése de bonheur dans le quotidien. =

Le 9 janvier, les usagers
ont partagé la tradition-
nelle galette des rois
dans une ambiance cha-
leureuse. Des rois et des
reines ont été couronnés
apres avoir découvert la
féve, ajoutant une touche
festive a ce moment gour-
mand et généreux. m

DISCO

Le 28 novembre, les usagers ont été
transportés dans les années 70 grace a
une aprés-midi disco animée par DJ Da-
vid. Sous les lumieres éclatantes des pro-
jecteurs et des boules a facettes scintil-
lantes, les rythmes endiablés du disco ont
enflammé la piste de danse. Un moment
festif et chaleureux qui a apporté joie et
bonne humeur a tous les participants. =

NOEL

Une belle journée festive ! Le Pére Noél en personne
était de la partie pour émerveiller petits et grands avec
sa bonne humeur et ses chocolats.

Le magicien Igor Tokashnikov a également ébloui les
personnes présentes avec des tours captivants, ajoutant
une touche de mystere et de magie a cet événement.

L'apres-midi s'est poursuivie dans une ambiance

LOTO

Le 4 décembre, la bonne humeur était au
rendez-vous ! Des lots ont été gagnés, ap-
portant sourires et joie aux patients pré-
sents. =

joyeuse et conviviale avec un karaoké qui a permis a
chacun de pousser la chansonnette et un atelier col-
lage et décoration de Noél animé par 'auménerie, pour
laisser libre cours a la créativité et repartir avec de belles
créations faites main. =
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POLE DES USAGERS

Rencontre avec le CH du Rouvray
de Rouen

Les 30 et 31 janvier, le CH Esquirol a eu le plaisir d'ac-
cueillir une délégation du CH de Rouvray. Cette visite
fait suite a la présentation des missions et du réle du
Péle des Usagers lors du congrées de réhabilitation psy-
chosociale a Marseille. Inspiré par cette démarche, le CH
de Rouvray souhaite créer un Pdle des Usagers au sein
de son établissement pour renforcer la démocratie en
santé.

La délégation, composée de Mme Roux (directrice qua-
lité et relations avec les usagers), Mme Cadec (repré-
sentante des usagers) et Mme Soula (IDE Normandie
Réhab), est venue échanger sur I'organisation mise en
place au CH Esquirol. Ces deux journées ont permis un
riche partage d'expériences et des discussions concrétes
pour adapter cette démarche a leur structure. =

10 ans celébrés avece succes
Portes ouvertes au PDU

Le 5 décembre, le Pble des Usagers a fété ses
10 ans lors d'une journée portes ouvertes ras-
semblant plus de 100 visiteurs, principalement
extérieurs. Les échanges entre professionnels,
bénévoles et participants ont été riches. Une
fresque, fabrication maison du Pole, a été dé-
voilée a cette occasion, en présence de Ro-
bert Costanzo et du Maire de Limoges. Deux
classes de terminale sanitaire et sociale du
lycée Valadon ont également pris part a I'évé-
nement, témoignant de I'engagement de la
jeune génération sur la santé mentale. =

Le Voél
dAdrien Dany

A l'occasion de Noél, un goGter a été organisé dans l'unité
Adrien Dany, le Jeudi 19 Décembre 2024.

Les patients, accompagnés de leurs familles, 'AFTC, ainsi
gue toute I'équipe pluridisciplinaire de I'unité ont pu pro-
fiter d'un concert de musique créole et de chants de Noél.

Ensuite, I'aprés-midi s'est terminé par un goQter préparé
par I'’équipe.

Ce fGt un moment convivial que nous essayons de parta-
ger chaque année. =
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POLE DES BLESSES DE L'ENCEPHALE

Journée du Réseau Enfance
et Handicap du grand Sud Ouest

JVouvelles technologies de réadaptation chez lenfant

Festivetes
de Noel

Des festivités de Noél ont été organisées sur
I'hoépital de jour A. DANY et sur 'UEROS.

Sur I'UEROS la journée de Noél a eu lieu le
19 décembre. Ce jour-l3a, les stagiaires ont pu
participer a des ateliers créatifs le matin tels
que la préparation et décoration de sablés.
Une promenade au marché de Noél était pré-
vue mais malheureusement le temps n'était
pas au rendez-vous. Les professionnels et les
stagiaires ont pu profiter d'un moment fes-
tif au restaurant le midi. Cette belle journée
s'est cloturée par des échanges de cadeaux
surprises puis par un film de Noél.

Sur I'Hoépital de Jour, plusieurs ateliers et jeux
ont été organisés du 17 au 23 décembre : Es-
cape Game, Blind test, préparation de ga-
teaux et de crépes... Les patients et les pro-
fessionnels ont pu partager un moment de
convivialité autour d'un goQter en dégustant
leurs créations. =

Le 29 novembre, I'lLFOMER a accueilli la Journée du
Réseau Enfance et Handicap du Grand Sud-Ouest,
dédiée aux nouvelles technologies de réadaptation
chez l'enfant. Les participants ont découvert des
avancées remarquables : le Lokomat en SMR pé-
diatrique, Orthopus (un support de bras robotique),
l'impression 3D pour l'appareillage, I'application Sco-
lioEye, le projet TERAPACE sur la rééducation par réa-
lité augmentée, et des actualités sur la Communica-
tion Alternative Améliorée.

D'autres sujets novateurs ont enrichi la journée,
comme les indications de la télémédecine en mé-
dico-social, I'utilisation d'un robot pour maintenir le
lien avec I'école, ainsi que la simulation et I'innovation
pédagogique.

Un grand merci au Dr Hamonet Torny pour I'organi-
sation de cette journée, qui a mis en lumiére I'impact
des nouvelles technologies sur I'accompagnement
des enfants en situation de handicap. =

Abonnez-vous !

Le pble Ressources CLANA est sur LinkedIn ! Sui-
vez notre page pour découvrir des actualités, des
informations et des événements en lien avec la
cérébrolésions. Restez connectés avec nous en

unclic!s
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FEDERATION UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE, D'INNOVATION ET DENSEIGNEMENT - FURIE

L étude PsyMotDep

a deébuté ses inclusions en mai 2024

Inclusions -

PsyMotDep . °.

Son objectif est d'étudier l'influence d'une théra-
pie psychomotrice sur la qualité de vie de patients
avec un épisode dépressif caractérisé. INCLUSIONS AU TOTAL
SONT ATTENDUES

Fin décembre 2024, 26 participants ont été inclus AU CH ESQUIROL

autraversdes 2 brasde I'étude (le bras « psychomo-
tricité» & le bras contrble «appel téléphonique»).
En outre, la mise en place de I'étude a Poitiers (CH

Laborit) a été réalisée. INCLUSIONS
Pour inclure le plus de patients possible, les psy- SONT ATTENDUES
chomotriciennes de I'URI sollicitent régulierement AU CH LABORIT

les médecins qui ont dans leur consultation des
patients présentant un épisode dépressif. =

- Restitution

du programme
Alcotrans

Le mardi 17 Décembre a eu lieu l'atelier de restitu-
tion du programme Alcotrans a Lomé au Togo. Un
atelier similaire s'est tenu le vendredi 20 Décembre
au Bénin. Le Pr Nubukpo et 'URI souhaitent re-
mercier une fois de plus tous les professionnels du
CHE impligués lors du programme Alcotrans ainsi
gue les partenaires du Togo et du Bénin. =

POLE D'ACTIVITES TRANSVERSALES

Dr Manon FAURE

JMedecin généraliste - Gynécologue

“Depuis plusieurs semaines, le Dr Manon Faure, médecin généraliste titulaire d’'un
DIU de gynécologie, est présente tous les jeudis au CH Esquirol. Elle propose des consul-
tations sur rendez-vous pour I'ensemble des patients et résidents de I'établissement.

Sensible a I'importance d'un accés équitable aux soins, le Dr Faure met un point d’hon-
neur a garantir des consultations gynécologiques adaptées et sans obstacles, en parti-
culier pour les femmes en situation de handicap psychique. Cette initiative vise a favoriser leur bien-étre et
leur santé dans un cadre bienveillant et inclusif. ”
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POLE UNIVERSITAIRE PSYCHIATRIE ADULTE ET PERSONNE AGEE, ADDICTOLOGIE - PUP3A

Proyet « Lomeé-Lamoges-Lyon pour
le renforcement de la santé mentale
au Togo » (L3RS MT)

L appel a projets « Projet Réseawx et Partenariats Hospitaliers 4» (PRPH-A),
piloté par Expertise France et concu comme un outil clé de financement

de la coopération hospitaliere internationale, a livré ses résullals en décembre 2024,
Le Centre Hospitalier Esquirol, en partenariat avec Le Vinatier Psychiatrie
Universitaire Lyon Métropole et l.Association Santé Mentale Développement Togo
(ASMDT), a présenté un projet ambiticux intitulé Lomé-Limoges-Lyon pour

le renforcement de la santé mentale au Togo (L3RSM'T).

Nous avons le plaisir d'annoncer
que ce projet a été sélectionné
par Expertise France, qui assure-
ra son financement a hauteur de
120000 € sur les deux prochaines
années. Ce soutien permettra de
poursuivre et d'intensifier nos ef-
forts pour améliorer l'accés aux
soins en santé mentale au Togo.

UN PARTENARIAT FRUCTUEUX
DEPUIS 2012

Depuis plus de dix ans, sous I'im-
pulsion du Professeur Nubukpo, le
CH La Valette et le CH Esquirol col-
laborent avec le CHU Campus de
Lomé. Cette coopération a permis
la réalisation de nombreuses initia-
tives, parmi lesquelles :

= Des consultations foraines ayant
bénéficié a prés de 1000 patients.

= Des campagnes de sensibilisation
a destination de la population sur

la prise en charge des maladies
mentales.

= L'organisation de réunions de pré-
vention dans les établissements
scolaires.

= Le renforcement des compé-
tences des professionnels de san-
té mentale dans les différentes ré-
gions du Togo.

En 2024, cette dynamique a égale-
ment permis d'accueillir une délé-
gation togolaise au CH Esquirol et
d’'organiser une journée d'échanges
de pratiques sur le rbéle des infir-
miers en santé mentale au Togo et
des infirmiers en pratique avancée
en France.

OBIJECTIFS DU PROJET L3RSMT

Le projet, financé par Expertise
France, vise a renforcer la coopéra-
tion entre les établissements par-

tenaires en poursuivant plusieurs
objectifs stratégiques :

= Dépistage et prise en charge :
Identifier et traiter les troubles
mentaux, notamment les troubles
envahissants du développement
(TED), les psychoses, les troubles
de I'humeur, les troubles psy-
cho-traumatiques et les addic-
tions.

Renforcement des ressources hu-
maines : Accroitre les capacités
en personnel spécialisé en santé
mentale.

Suivi et recherche : Constituer
une cohorte de patients at-
teints de troubles psychiatriques
chroniques et mener une re-
cherche-action.

Données épidémiologiques : Pro-
duire des études de terrain pour
disposer de statistiqgues sur les
maladies mentales et les addic-
tions.

Lutte contre le stigmate : Promou-
voir le plaidoyer pour réduire les
préjugésliés a la maladie mentale.

Le CH Esquirol, en collaboration
avec le Centre Hospitalier Le Vina-
tier, se réjouit de la poursuite de
cette coopération avec le Togo,
rendue possible grace a l'enga-
gement d’Expertise France. Ce
partenariat ambitieux améliorera
durablement I'accés aux soins pour
la population de la Région des Pla-
teaux du Togo. =
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Preésentation
du CRCTCA

Prise en charge
des Autleurs

de Violences
Sexuelles

Enjuillet 2024, le Centre de Recours et de Coordination
des Troubles des Conduites Alimentaires (CRC TCA)
du Limousin a ouvert ses portes et assure une offre de
soins spécialisés en TCA sur I'ensemble de I'ex-Région
Limousin. Suite a un appel a candidatures de I'ARS, le
CH Esquirol a obtenu la mission de déployer le CRC
TCA Limousin, fort de son expérience dans la prise en
charge des TCA au PUP3A et au PUPEAP.

Le Professeur Philippe NUBUKPO assure la coordina-
tion médicale du CRC TCA, Madame Nadege SOHIER
(Infirmiére en Pratigue Avancée) la fonction de char-
gée de mission coordinatrice de parcours, et Madame
Farah EL MOUAFFAK la fonction d'assistante médi-
co-administrative.

Dans le cadre de I'offre de soins TCA du CH Esquirol, le
CRC TCA assure une évaluation spécialisée TCA pour
les cas complexes, propose I'inclusion du patient dans
le parcours le plus adapté a son besoin, met en ceuvre
le projet de soins individualisé, organise le suivi des
patients et apporte un appui technique auprés des
professionnels de premier recours. Le CRC TCA Li-
mousin anime également trimestriellement une Réu-
nion de Concertation Pluridisciplinaire (RCP), ouverte
a I'ensemble des spécialistes concernés ou experts et
permettant I'étude de cas complexes. Enfin, le CRC
TCA assure une mission d'information aupres du ré-
seau des professionnels de I'ex-Région Limousin, par
des réunions partenariales et des événements organi-
sés a la demande et portant sur les TCA.

Pour contacterle CRCTCA :
@ crcteca@ch-esquirol-limoges.fir

Q1326

L'unité Foucault, en collaboration avec le Centre
Ressource Régional pour les Intervenants auprés
des Auteurs de Violences Sexuelles, a organisé
une journée de sensibilisation dédiée a la prise
en charge des auteurs de violences sexuelles.
Cet événement, qui a rassemblé de nombreux
professionnels, avait pour objectif de mieux com-
prendre les enjeux complexes liés a ce type de
prise en charge, d'échanger autour des bonnes
pratiques et de favoriser une approche commune
et concertée.

Le programme de cette journée s'est articulé au-
tour de plusieurs temps forts : Représentations
autour de la violence sexuelle, aspects éthiques
et déontologiques ou encore tables rondes et re-
tours d'expériences.

Pour celles et ceux qui n'auraient pas pu partici-
per, une prochaine session est d'ores et déja pré-
vue pour octobre 2025. Cette initiative renouvelée
vise a continuer de former, informer et sensibili-
ser les professionnels confrontés a ces probléma-
tiques complexes.
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POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT, DE L'ADOLESCENT ET PERINATALITE - PUPEAP

Creation de latelier Eco-Czto jen if

au sen de lArche

L'Arche a mis en place un atelier
baptisé "Atelier Eco-Citoyen",
porté par I'éducatrice spéciali-
sée Nathalie Bernardi et l'infir-
mier Sylvain Bertheuil. Face a
une tendance d'autocentrisme
croissante chez les adolescents,
accentuée par la crise du CO-
VID-19, cet atelier vise a les re-
connecter aux valeurs sociales
et citoyennes.

L'Atelier Eco-Citoyen consiste
en des actions de ramassage de
déchets a pied en ville, sur les
bords de Vienne ou dans les par-
kings de zones commerciales.
L'objectif principal est de sen-
sibiliser les adolescents a leur
réle dans la société en tant que
futurs adultes, tout en les impli-
quant dans des projets concrets
au service du bien commun.
Il s'agit d'un véritable exercice
de responsabilisation et de ci-
toyenneté ou ils apprennent a
respecter I'environnement, eux-
mémes, et les autres.

Au-dela du geste éco-citoyen,
I'atelier favorise l'acquisition de
valeurs essentielles telles que

la coopération, 'empathie, et le
respect. Il permet aussi de ren-
forcer le lien social entre les par-
ticipants et les encadrants, dans
une dynamique de groupe soli-
daire et désintéressée. Ce projet
apporte également aux adoles-
cents une meilleure estime de
soi et les sensibilise a leurs droits
et devoirs en tant que membres
de la société.

Un partenariat avec la ville de
Limoges a été établi, permet-
tant d'organiser des visites du
centre de tri et de sensibiliser
les jeunes a l'importance du
recyclage et de la gestion des
déchets. Ce projet complet les
encourage a s'ouvrir au monde
qui les entoure tout en prenant
une part active a sa protection.

L'Atelier Eco-Citoyen est ainsi un
outil précieux pour accompa-
gner les adolescents dans leur
développement personnel et
social, tout en leur offrant une
nouvelle perspective sur leur
réle a jouer dans la société. =

ORI L SRR

it

ficultés cognitives des patients :
fonctions exécutives ou encore la sphére visuospatiale.

Julie ROUILHAC

Neuropsychologue

“Je suis arrivée au sein du pdle de pé-
dopsychiatrie du CH Esquirol en octobre
2024 en tant que psychologue spécialisée
en neuropsychologie. La spécificité de ma
pratique est d'évaluer les forces et les dif-
la mémoire, 'attention, les

Jeffectue des bilans neuropsychologiques notamment dans
le cadre de suspicion de troubles neurodéveloppementaux,
comme le Trouble Déficit de I’Attention avec ou sans Hype-
ractivité (TDAH), les troubles spécifiques des apprentissages,
le trouble du spectre de 'autisme (TSA) ou encore le Trouble
du Développement Intellectuel (TDI).

A lissue du bilan, une prise en charge rééducative peut étre
instaurée, en individuel ou en groupe, afin de réduire au maxi-
mum l'impact fonctionnel des difficultés rencontrées. ”
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Dr Michelle PEIFFER

Médecin Généraliste

“Le Dr Peiffer a rejoint notre établis-
sement en octobre 2023. Forte d'un riche
parcours professionnel, elle met désor-
mais son expertise au service du Pdble de
Pédopsychiatrie Avant de rejoindre le CH
Esquirol, le Dr Peiffer a travaillé pendant
10 ans au sein de la PMI du Val de 'Au-
rence. Dans ce cadre, elle a mené des
missions de protection pour les enfants
de O a 6 ans et pour des adolescents sur
la prévention autour de la sexualité et
les Infections Sexuellement Transmis-
sibles (consultation de planification).

Aujourd’hui, au CH Esquirol, ses missions
s'étendent aux jeunes de O a 18 ans.

Le Dr Peiffer exerce principalement des
activités somatiques :

= Bilan de santé des jeunes en hospita-
lisation complete: elle effectue ces bi-
lans principalement le matin.

= Suivi des jeunes orientés par ses collée-
gues des unités de pédopsychiatrie: ce
travail est réalisé I'aprés-midi.

Elle s'investit également dans une mis-
sion de prévention, avec I'animation de
trois groupes:

= Un groupe en hospitalisation com-
pléte sur des thématiques en lien avec
la sexualité, la vie affective et I'hygiene
de vie.

= Un groupe en hépital de jour pour ado-
lescents sur la méme thématique, en
binbme avec un psychologue de ['uni-
te.

= Un groupe & la Maison des Adoles-
cents, organisé tous les 15 jours sur
orientation des professionnels de la
MDA, en binbme avec le psychologue
de l'unité.

Le Dr Peiffer participe également au
Comité de Lutte contre les Infections
Nosocomiales (CLIN), contribuant ainsi
a des missions institutionnelles essen-
tielles.

La santé mentale des enfants et des
adolescents |lui tient particulierement
a cceur, et son engagement aupres de
cette population est un atout précieux
pour notre établissement.

Nous lui souhaitons la bienvenue et
beaucoup de succes dans ses missions

au CH Esquirol ! ”

JAssociation
Maman Blues

Le Pble des Usagers accueille désormais une nouvelle per-
manence dédiée aux meres et femmes enceintes en diffi-
culté: celle de Maman Blues, animée par Cindy Schick, hyp-
nothérapeute et sophrologue. Retrouvez-la les premiers
jeudis de chaque mois de 14h a 16h pour échanger, parta-
ger et trouver du soutien.

Cette permanence s'adresse aux femmes confrontées a
des difficultés pré ou post-partum: troubles psychigues,
problémes de lien avec leur bébé ou difficultés dans la ges-
tion du quotidien. Maman Blues est portée par des femmes
ayant elles-mémes vécu des expériences similaires et qui,
a travers leur vécu, offrent une écoute bienveillante et une
aide précieuse.

A retenir : 1 femme sur 6 souffre de dépression post-par-
tum, souvent liées a des facteurs psychiques, sociaux ou
gynécologiques.

En complément, Cindy Schick et sa bindme Nelly Merillou
animent également des groupes de parole a Condat-sur-
Vienne, favorisant le dialogue et le partage d'expériences. =

@ Lien vers la plaquette Maman Blues

‘ Lien vers laffiche groupe de paroles Maman Blues

n de  Jouels

Un grand merci a Humani'Lim - Association de Solidarité
Internationale pour leur don de jouets ! Ces cadeaux feront
le bonheur des enfants des unités de pédopsychiatrie du
CH Esquirol. =
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